
企業PRポイント

★当社のLED表示機は、業界シェア70％以上！
★屋外デジタルサイネージについては、販売実績は

NO.1！
★個人商店・チェーン店での導入実績も多く、
   街中で自社製品を見つける喜びを一緒に分かち
   合いましょう。

★給与例
・入社2年目／35歳 450万円
（月収27万円+インセンティブ+賞与＋諸手当）

面接官からの参加者へのメッセージ
●経験者の方も未経験の方もサポートいたしますので安心して
   おこしください。
   当社で一緒に働きましょう！
●未経験の方から今までのスキルを活かしたい方まで
活躍できる職場です!

   どんな事でもお気軽にご質問ください!

株式会社TOWA

屋外向けデジタルサイネージ・レジ・
LED表示機のことなら㈱TOWA



求める人物像
◆営業未経験者歓迎（配属後は先輩がつきOJT中心)

◆早期に昇進したい方
◆人間として成長したい方
◆営業としてのスキルを高めたい方
◆管理職やマネージャーなりたい方

※営業は先輩とコンビを組み担当エリアを回ります。
※商談には心強い先輩が同席します。

募集職種
■営業（店舗のお役立ち営業）／文京区 ＊未経験可 正社員 募集人数2名
■営業（店舗のお役立ち営業）／町田市 ＊未経験可 正社員 募集人数2名
■営業事務（文京区） ★土日祝休み 残業なし／パート ＊未経験可 募集人数1名

営業の様子

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声

＜営業部 課長＞

前職は花屋さんで働いていました。勤務時間も不規則で自分自身の時間に全く余裕が持てなく
て転職を決意しました。転職当時は「営業未経験」「スーツを着て働いたことがない」「名刺交換を
したことがない」など不安なことが多かったのですが未経験スタ―トでも1人前の営業になれる
制度が整っているので安心して働くことがでいています。年齢に関係なく、営業成績で評価して
いただけるので4年目ですが課長まで昇進できました！

是非ご応募を
お待ちしております！



◇働き方◇
・完全週休2日制（土日祝休み）
・転勤なし
・介護／看護休暇取得実績あり
・1時間ごとの有給休暇取得可

◇アビリティーズはこんな会社◇

障害者、高齢者の

「自立」と「社会参加」をすすめる
5,000種類以上の福祉用具
個人宅だけでなく、身の回りの施設

（駅、学校、ホテル、観光地等）の
バリアフリー化のご提案

◇採用担当よりメッセージ◇
当社に興味を持っていただきありがとうございます。

『障害を持っていようと持っていまいと、
すべての人が能力者（アビリティーズ）であり、

その能力を生かすことで、必ず活躍できる場所がある』
という企業理念をもとに、

創立から59年活動してまいりました。
採用担当一同、一人でも多くの参加者の方と

お話しできればと考えています。
ご不安な点やわからない点などは

遠慮なくご相談ください！お待ちしております。

◇PRポイント◇
・社員の優しい人柄が自慢
・社会貢献度が高い仕事
・チームワークを大切にする仕事



【事務職の成長イメージ】
◇指導担当の先輩社員の隣について、教えてもらいなが

     ら、１人でできることを少しずつ増やして頂きます！
（電話応対、書類作成、システム入力など）
⇒営業事務なら担当営業社員、一般事務なら担当海外

     メーカーを持って頂きます

【営業職の成長イメージ】
◇先輩営業への同行を中心に行い、
商品の知識や必要なスキルを身につけて頂きます！
⇒先輩の担当エリアを引継ぎ、自身で、 案件発生から
クロージングまでできるようになって頂きます。

募集職種 ＊全て未経験可
◆営業事務／渋谷区／本店営業所 正社員 募集人数1名
◆営業事務／武蔵野市／吉祥寺営業所 正社員 募集人数1名
◆事務（海外メーカー品販促のための営業サポート）／渋谷区／本社

正社員 募集人数2名
◆営業職／福祉用具専門相談員／吉祥寺営業所 正社員 募集人数1名
◆福祉用具の配送／東大和 ＊未経験可 正社員 募集人数1名

是非ご応募を
お待ちしてお
ります！

◇求める人物像◇
・業界・職種経験は不問です！
・お客様に喜ばれることを第一に考えられる方！
・何事にも積極的でチームワークを大切にできる方！



企業PRポイント
★令和4年6月にオープン。
１階が小規模多機能型居宅介護事業所。２階が特別養護
老人ホーム。3階がグループホーム。
職員は総勢50名以上。

★前職が新聞記者、舞台俳優、画家等多彩な経歴を持つ
職員が大勢在籍。和気あいあいと職員同士が切磋琢磨し

   ています。
   新人育成制度も充実しており、未経験の方でも安心して
   働け、スキルアップが目指せます。資格取得等に係る
   経費助成制度も充実しています。

面接官からの参加者へのメッセージ
■福祉の仕事の醍醐味は、一言で表すと『プライスレス』です。
■利用者様に笑顔が出てきて、ありがとうと感謝された時
ご家族から「ここを利用してよかった」とお褒めいただいた時

   その全てにおいて、自分が人の役に立っているんだと実感で
   きるところです。
是非ご応募ください。

当日お会いできることを楽しみにしています。

社会福祉法人愛あい会 ハートフル若林



求める人物像
●資格、経験等は不問。とにかくお年寄りが好き。
人と話をすることが好き。相手の気持ちに寄り添って

   思いやる高いホスピタリティのある方、大歓迎です。
●女性が中心の職場ですが、男性職員も多数在籍し、
   和気あいあいと働いています。社内の新人育成制度の
   ほかに、外部研修や資格取得助成制度を活用しての
   ステップアップが目指せます。

募集職種 ※勤務地はいずれも世田谷区若林5-38-20です （隈研吾氏設計の特別養護老人ホーム）

◆一般事務 ＊未経験可 正社員 募集1名
◆特別養護老人ホームでの介護職 ＊無資格歓迎 ＊未経験可 正社員 募集2名
◆小規模多機能ホームでの介護職 ＊無資格歓迎 ＊未経験可 正社員 募集2名
◆グループホームでの介護職 ＊無資格歓迎 ＊未経験可 正社員 募集2名
◆介護施設での調理員 ＊早・遅出・土日祝日勤務相談可 ＊未経験可 正社員 募集1名

職場の様子

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声
<先輩からのメッセージ>
【入社したきっかけ】
私の家族が介護を必要となり、たくさんの介護サービスを利用しています。その中で、介護士さんの親身になって介助して下さる姿を見て感激し、
私も介護士になりたいと思いました。
【やりがい・大切にしていること】
利用者様の人生の大切な部分に関われる貴重な仕事です。利用者様に寄り添った介助ができた時や自分がかけた一言で、笑顔が見られたり、
「ありがとう」の言葉をもらえた時にやりがいを感じます。
【これから入社を希望される方へメッセージ】
私も未経験での就労で、自分に務まるか不安でしたが、わからない事は先輩が丁寧に指導してくださいます。また、人生の大先輩であるご利用者様との
触れ合いはとても楽しいひと時です。ぜひ、一緒に働きましょう。

是非ご応募を
お待ちしております！



株式会社デジエン

参加者へのメッセージ

デジエンのアピールポイント

当社は、ソフトウェア開発・マネジメントの支援を行う会社です。
今回はIT事務、エンジニア(開発/インフラ)、PM/事務補佐を募集！
年齢構成は20代中盤～30･40代で、男女比は半々です。
当社の社員はワークライフバランスを大切にしております、
残業ほどほど、年間休日125日、有給活用し長く在籍しています。
皆さんにはこれまで培ったご経験をもとに、
客先プロジェクトで手腕を振るって頂きたいです。

社員との適度な距離感を大切にし、
社員の個性や強みを活かしています。
共に成長したい方、私たちと共に可能性を広げましょう。

弊社ブースに是非お立ち寄りください！



株式会社デジエン

技術よりもヒューマンスキルを重視します

中途採用者には前職の経歴と高い意欲を求めます

Aさん（28歳／男性）
エンジニア

業務系システム開発

Bさん（35歳／女性）
PMO

通信業の開発PMO

Cさん（31歳／女性）
IT事務

PM補佐・庶務

テスターから段階を経て
ステップアップし、
憧れのPMOが出来ています

フロントやバックエンドの
様々な案件で経験を積み、
スキルアップできます！

● IT事務／年間休日125日 正社員 募集人数3名
● PMO補佐（マネージャーアシスタント）／年間休日125日 正社員 募集人数3名
● PM・PMO（リーダー・マネージャー）／年間休日125日 正社員 募集人数3名
● プログラマー・システムエンジニア／年間休日125日 正社員 募集人数3名
● インフラエンジニア／年間休日125日 正社員 募集人数3名
※PM(プロジェクトマネージャー)、PMO(プロジェクト・マネジメント・オフィス)

こんなお方を求めています！

募集職種

働く社員の声

IT事務から、PM補佐へ
ステップアップ中です



“すべての人に感動を”を理念に

★指定管理者制度に基づき、
全国で「文化ホール」や「市民会館」といった

   【公共文化施設】の管理・運営を担う会社です。

★地域の文化振興や生涯学習に貢献できる
「やりがい」のある仕事です。

★若手から中堅、ベテランまで、幅広い人材が
活躍しています。

◆勤務地は東京本社・東京都日野市・
神奈川県綾瀬市および当社が運営
する全国の施設です。

◆ご自宅から通いたい方はもちろん、
ご興味のある土地に移住したい方も

   大歓迎。お気軽にご相談ください。

◆当日ブースでお待ちしております。

株式会社ケイミックスパブリックビジネス



求める人物像

● コミュニケーション力のある方
● 協調性のある方
● 主体的に仕事に取り組める方

・職務経験・未経験は問いません。
・行動力のある、フットワークのよい方を求めています。

募集職種 ＊全て未経験可

①人事労務事務のスタッフ／正社員 正社員 募集人数1名
②全国で弊社が運営する公共文化施設の管理職 正社員 募集人数5名
③全国で弊社が運営する公共文化施設の職員 正社員 募集人数5名
④日野市民会館の管理運営スタッフ 契約社員 募集人数1名
⑤綾瀬市文化会館・綾瀬市立公民館の管理運営スタッフ 契約社員 人数1名

ミドル世代の活躍事例／実際に働く社員の声

■社内には、まじめで責任感のある人が多く、風通しのよい職場環境です。
■新卒入社・中途入社、若手～ベテランなどの垣根なく、一体となって働いています。
■地域の文化振興に貢献でき、お客様とのつながりを感じられる仕事です。
■女性の従業員比率50％以上で、ライフステージに応じて柔軟に働ける職場です。

未経験の方も
ご応募可能です



企業PRポイント
・研修/福利厚生

≪研修≫

新入社員研修～入社時4日程度の集合研修を実施。会社概況

や各部門紹介、ビジネスマナーを習得します、

ＯＪＴ 研修 ～配属先着任後は、各担当職場にて先輩社員と

一緒に業務を遂行します。

≪福利厚生≫

会社契約寮完備（徒歩10分圏内/1K家具付き物件～家賃/月7,000円程度）

～資格取得制度・ストレスチェック・保養所等の様々な福利厚生完備～

面接官からの参加者へのメッセージ
会 社 の 特 長
◆１９６５年創業時より什器レンタル業界のリーディ
ングカンパニー として、数多くのクライアントより

   ご用命いただいております。当 社はルート営業を
◆基本として例年業績も安定しております。平均勤
続年数も15.4年と安定して長く働ける会社に

  なっています。
◆当日はブースにてお待ちしております♪

株式会社山元

職場の様子



求める人物像
■人物像
共通：人物重視の採用を行っています！真面目で明るい方大歓迎
経理担当：チームワークを大切に、誠実に正確に、問題意識 を持って業務の取り組める方
システム担当：技術力よりコミュニケーション能力重視！！

チームワークを大切に、誠実に正確に、問題意識 を持って業務の取り組める方

■資格
経理担当：日商簿記３級 ・一般的なＰＣ操作（ｅｘｃｅｌ・ｗｏｒｄ）
システム担当：一般的なＰＣ操作（ｅｘｃｅｌ・ｗｏｒｄ）

募集職種
★経理事務 ＊未経験可 正社員 募集人数1名
★一般事務（本社システム担当） ＊未経験可 正社員 募集人数1名

実際に働く社員の声 【システム管理室Aさん/勤続25年】
◆やりがい
全社を支える“縁の下の力持ち”としての誇りがあります。システムが止まると業務全体が止まる。だからこそ、日々の安定運用に
責任と達成感を持てます。何より多様なスキルが活かせる・伸ばせます。IT知識だけでなく、現場理解やコミュニケーション能力も
必要になってきます。

◆大切にしていること
常に学び、変化に対応する技術も業務も日々進化するので柔軟にアップデートし続ける姿勢を大事にしています。
問題が起きたときこそ冷静に対応し原因を究明し、再発防止を優先しています。

是非ご応募を
お待ちしております！

実際に働く社員の声 【経理部Aさん/5年勤続】
◆やりがい、大切にしていること
「正確性」を最も大切にしています。毎月の支払業務は締め切りが厳格に決まっているため、スピードと正確さの両方が求められ
ます。お金を扱う業務のため、信用にも関わる重要な作業だと考えています。少しでも判断に迷ったときは上司や先輩にすぐ
相談し、不明な点を残したまま作業を進めないよう心がけています。日常業務では、二重チェックを通じてミスを未然に防げた
とき、大きな達成感を感じます。



リラックス

リラックス

当社は、神奈川県では同業他社の追随を許さない印

刷設備の機械を小田原本社工場、南足柄市の湘南工場

に保有しています。お客様には、有名なホームセンタ

ー、スーパーマーケット、コンビニなどとお取引があり、

印刷物もチラシや販売促進物などとバラエティに富んで

いて、中には色々な店舗で見かけるアニメグッズの製作

にも携わっています。

その他には、環境に配慮した製品の開発や原材料の使

用、最近では工場の屋上に大規模な太陽光発電を導入

し、環境に優しい企業を目指しています。

あと東京事業部は最寄りの駅が【宝町駅( 浅草線)】

、【京橋駅(銀座線)】、【東銀座駅(日比谷線)】、

【銀座一丁目駅(有楽町線)】、【JR東京駅】と通勤に便利

な駅が多いのも特徴です。

弊社を選んで頂ける選択肢の一つとして考えて頂けれ

ば幸いです。

当日は総務部のエースと定年再雇用の

二人が面接を担当させて頂きます。緊

張などはせずに自分の思いを

我々にぶつけ、『これだけは

他の方には負けない』などの

アピールをして欲しいと思います。

企業PRポイント

面接を受ける方へ



今年の６月にミドルコーナーから印刷経験が無い30代後半の女性を採用し

ました。その女性は、他の社員よりスタートラインに立った事が遅いなどの

ハンデもありますが、現在は印刷関係の特殊な知識を一生懸命に覚え、色

々な事を体験して身に付けている最中です。

本人曰く、『まだまだ分からない事だらけですが、新しい発見や興味深い

事などがいっぱいで、毎日新鮮な気持ちで仕事に励んでいます』との事です

。

印刷の営業は、紙の種類やサイズ、印刷物の素材や種類、印刷機械の性能や

種類等とても覚える事はたくさんありますが、それらを身に付ける事によって

、はじめてお客様に色々な商品の説明や企画を提案する事が出来ます。

そしてそのように自分で携わった印刷物の商品が世の中に出廻り、高い評

価を受けたりするとお客様から喜ばれ感謝され、次の発注に繋がります。

そのような営業を我々と一緒に目指してみませんか？

募集職種

職場の様子 催事の様子

ミドル世代の活躍事例

営業職（正社員：東京事業部勤務）募集人数3名

こんな人と仕事がしたい！！

相手の立場で物事を考えられる人。

コミュニケーション能力 (社内外ともに)。

向上心があり、努力を怠らない人。

失敗やミスをしても、それを今後の

自分の成長の糧に出来る人。

自分のお客様を何よりも大切にできる人。



企業PRポイント
【当社の特徴】
■東証プライム上場グループの安定基盤
■東京ミッドタウン（六本木）に本社を持ち、
「より健康に、より美しく」を企業理念に、
健康長寿社会実現への貢献を目指しており
ます。
■会員制リゾートホテル事業を展開する
リゾートトラスト株式会社（東証プライム上

   場）のグループ会社です。

貴社ＨＰのトップ画像や主力商品、
スタッフの集合写真など、会社の
イメージが伝わる写真や画像を

ぜひ掲載ください。

面接官からの参加者へのメッセージ

★大切なのは過去よりも「これから」。
★働く職員の描いている期待や希望を実現できる職場に
したいと考えております！

★皆様のご参加お待ちしております！

面接官の方のお写真等を
ぜひ掲載ください。

株式会社アドバンスト・メディカル・ケア



求める人物像
1. コミュニケーション力がある方
・多職種・多部署と連携する場面が多く、相手の立場に
立った丁寧な対応や、自分の意見を分かりやすく
伝える力が求められます。

2. 成長意欲がある方
・業務を通して常に学び、自身のスキルアップやキャリ
アアップを目指せる方。資格取得や自己研鑽の支援
制度も整っており、学び続ける姿勢を応援しています。

募集職種
●経理・財務スタッフ／渋谷区代々木 正社員 募集人数3名
●労務事務（コンプライアンス、監査対応）／渋谷区代々木 正社員 募集人数2名
●デンタルクリニックコンシェルジュ／港区六本木ミッドタウン 正社員 募集人数2名
●化粧品ブランドの問合せ対応・出荷事務／渋谷区代々木／契約社員 募集人数3名

職場の様子

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声
◆アドバンスト・メディカル・ケア入社のほとんどが中途社員での入社です。
◆会社として良い意見をすぐに取り入れてくれる風土があるので、そこにやりがいや
達成感があります。

◆入社間もないスタッフの意見も真剣に聞き入れてくれる環境はアドバンスト・メディ
カル・ケアの特徴の一つだと思います。

是非ご応募を
お待ちしております！



企業PRポイント
◎業界トップクラスの技術力と事業規模。
当社は『総合金網メーカー』のリーディング
カンパニーで、今後も安定した成長が見込
まれる会社です！
◎働く環境は「マイペースでもコツコツと努力
する社員が報われる職場」「長く安心して働
くことが出来る職場」です。

貴社ＨＰのトップ画像や主力商品、
スタッフの集合写真など、会社の
イメージが伝わる写真や画像を

ぜひ掲載ください。

面接官からの参加者へのメッセージ
★目にはするけど意識した事が無い。
そんな存在が「金網」です。人知れず人々の暮らしの安全
と安心を縁の下で支える存在である“金網業界”で、
社会貢献できるお仕事に少しでも興味がありましたら、
ぜひ話を聞きに来てください。
★当日は皆様とお会いできるのを楽しみにしております。

小岩金網 株式会社



求める人物像
●仲間と協力して仕事を進められる方
●人と接することが好きな方
●誠実な対応が出来る方
●何事にも意欲的に取組める方
●新しい事にも積極的にチャレンジしていける方

【必須要件】
●営業職 ： 普通自動車運転免許
●営業事務： Word、Excel等の基本的なPC操作

募集職種
◆営業事務職（営業／工事事務）／葛飾区 正社員 募集人数1名
◆法人ルート営業（総合金網メーカー）／葛飾区 正社員 募集人数1名
◆法人ルート営業（施工管理職）／葛飾区 正社員 募集人数1名

職場の様子

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声
■自社で製造した金網を販売・企画、設計、施工まで出来る会社って、全国的にもそれほど多くは
ありませんので、当社に中途で入社される場合のほとんどが未経験者です。
前職やお持ちのスキルもバラバラです。

■入社後は、金網の知識・製品の特長や施工に関して、先輩や上司がしっかりとサポートします。
   例えば営業の業務では、お客様を訪問し「要望・用途など」を的確にヒアリングし、正確に工場に
   伝える能力が求められます。また、お客様に最適な製品をご案内する提案力も求められます。
それらを自分のスタイルで営業できる面白さがあり、達成感も得られます。

是非ご応募を
お待ちしております！



企業PRポイント
◆株式専門紙というお堅いイメージがありま
すが明るく風通しの良い職場です。

   営業部門も含め残業も多くありません。
◆今回はセミナー企画営業部門の人材を求め
ておりますが、これから（株や投資信託な

   ど）資産形成の知識を身に着けたい方にも
   最適な職場です。

面接官からの参加者へのメッセージ
★明るく、好奇心旺盛な、チャレンジ精神のある方!
  皆様の、お得意なお話をお聞かせ頂けることを楽しみに
しております。

株式会社日本証券新聞社

社長の増子です。
当日は私が面接します。



求める人物像
★職務未経験でもやる気のある方大歓迎！
★人と話をすることが大好きな方
★パソコン基本スキル（Excel、Word、PP）
★イベント企画、動画作成、編集、SNS発信などの
経験あれば尚可。

募集職種
■セミナー企画営業・運営【未経験者歓迎、親切に指導いたします】
＊未経験可 正社員 募集人数1名
＊弊社HPの「セミナー」をご覧下さい。

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声
<5０代での入社Aさん>
◆上場企業の社長様より感謝の言葉を頂ける仕事ができることに驚きとやる気を
感じております。また全国各地への出張もある意味楽しみの一つとなっています。

是非ご応募を
お待ちしております！



企業PRポイント

【とにかく安定している理由】
・創業46年の葬祭会社。
・東京・千葉・埼玉・神奈川に拠点を広く展開。
・パルシステム提携業者で安定した経営。

【働きやすい環境】
・就業時間例：10:00～18:00  

・年間休日120日 土日祝お休み

面接官から参加者へのメッセージ

★人柄を重視した採用です。
★現在のバックオフィスチームも全員が異業種からの
転職のため、中途の方もご安心ください。

★ブースでお会いできることを楽しみにしています。

株式会社セレモニー

※経理職、人事総務職



求める人物像
【経理】
●決算
・決算業務経験
・経理、会計事務所経験５年以上
・マネジメント経験のある方尚可

【総務】
・必要なPCスキル：パソコンの基本操作(Word・Excel)
・事務経験が1年以上

 【求める人物像】
・協調性があり、責任感がある方、新しくチャレンジしたい方歓迎

募集職種 全ての求人共通：最寄駅/東中野駅
■経理／実働6時間40分／完全週休2日制 正社員 募集人数1名
■経理（決算業務）／実働6時間40分／完全週休2日制 正社員 募集人数1名
■総務／実働6時間40分／完全週休２日制 正社員 募集人数1名
■総務・事務 （パート） 募集人数 1名
■葬祭補助・寝台車の運転／１日9時間・週休3日制 正社員 募集人数2名

職場の様子

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声
◆40代・50代の中途メンバーが多く、今までの経験を生かせる職場です。
残業も少なく、プライベートも大切にできます。

◆初めての葬祭業でしたが、学びが多く、終活の知識も身につきます。
新宿駅から2駅、駅チカで通勤もスムーズな点も魅力です。

是非ご応募を
お待ちしております！

●その他経理
・簿記3級
・経理、会計事務所の経験１年以上

※事務職については制服はありません。



企業PRポイント
★創業以来、外装・内装を問わずに修繕工事を手掛け、
その道のエキスパートとして実績を積んでまいりま
した。修繕工事では新築工事とは異なる技術力が
要求され、その技術力が信用につながっていると
考えています。

★また、お客様のニーズは社会の変化に伴い年々
多様化しています。それでも私たちの目指す着地点
は変わらず『お客様の満足』としています。

面接官からの参加者へのメッセージ
■どんな仕事でも、やりとげる責任感をもち、仕事に情的を
もち、相手の気持ちになって考え、気配りができる人、

   共に働く仲間を大切に思い、互いの成長を支えあえる人を
求めています。

■当日ブースでお待ちしております！宜しくお願いします。

株式会社武田工業



求める人物像
★コミュニケーション能力のある方・・・当社では
社内スタッフ以外にも元請け会社や下請け会社

   の方々と日々コミュニケーションをとりながら
   仕事を進めています。
★一つのプロジェクトに関わる人数も多い為、
   立場の上下関係なくコミュニケーションが
   とれる人材を募集します。

募集職種
◆【未経験可】経理事務補佐 正社員 募集人数1名
◆【未経験可】営業（建築リフォーム） 正社員 募集人数3名
※ルート営業（飛び込み営業・電話アポ営業無し）

◆建築リフォーム現場管理 正社員 募集人数3名
◆経営幹部候補（建築リフォーム） 正社員 募集人数1名

職場の様子

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声
●前職は、現職と同じような仕事をしていました。新築の仕事が多かったのですが、
マンションの大規模改修工事は、初めてでちょっと不安でしたが、先輩について

   しっかり教えてもらっています。
●現場は、足場の昇り降りなどキツイ時もありますが、お客様の完成後の言葉、
 「きれいになってありがとうございます。」が、遣り甲斐になります。

是非ご応募を
お待ちしております！
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