
企業PRポイント
★建築物の設備保守・管理等、6つのコア事業分野を展開
★先輩社員がマンツーマンで指導
★シフト制勤務で希望休も取得可能、ワークライフバランスを重要視
★定期的な社内研修も有るので未経験でも安心

面接官からの参加者へのメッセージ
■未経験の方も歓迎いたします
■面接担当が一番重要視する部分はコミュニケーションの
    部分となります
■縦横斜めの人間関係を重視し、OneTeamで業務に取り組み
    ます
■資格取得支援・各種研修制度があります
■日々の挨拶もきっちり出来る礼節のある会社です
■現場数多め・休日多めです
■当日はブースにてお会い出来る事を楽しみにしております

太平ビルサービス株式会社



求める人物像
●コミュニケーション力を最重要視致します。
●未経験ＯＫです。
●色々な事に興味を持ってくれる方
●資格取得に意欲的な方

募集職種
①技術部門での一般事務 正社員 募集人数10名
②建物施設の保守・管理 正社員 募集人数10名
③ビルの設備管理 正社員 募集人数10名

②③防災センターでの監視業務・防災センターでの空調管理・付帯設備の運転監視業務・建物設備の点検業務・設備の定期点検の立会・管球交換
作業・緊急対応業務等の建物の維持管理等、建物全般に渡る設備保守管理等を対応して頂きます。

職場の様子

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声
★キャリアアップと収入アップが叶う！（Aさん）入社5年目ですが、現在は副責任
者を担当。安定した収入を得ることができています。それでいて、年間休日は124

    日とたっぷり。働きやすい環境だから、長く活躍し続けられています。
★丁寧な研修で、安心して始められました！（Bさん）
基本的なビジネスマナーから、業務の大まかな流れ設備機器の説明などを

    イチから教えてもらえました。安心して始められたのは良かったです。

是非ご応募を
お待ちしております！



太洋テクニカ株式会社

会社の特長・強み

ロゴがある場合は
入れると見栄えが
良くなります。

応募者を検討されている皆様へ
◆これまでの経験を生かしたい方、新たな仕事に挑戦したい方
「ここで働いてみたい」と思える企業に出会えること応援しています。
そしてその企業が当社であれば大変うれしく思います。
少しでも興味を持って頂けましたら、当社へ応募して下さい！

建築設備工事業 ～建物内をより快適で安全な空間へ～

★ビルや公共施設などの建物内部の「水」「空気」「湿度」をコントロールする
各種設備工事の設計・施工・修理までトータルサポート！

★地域社会の当たり前の生活の一部を支えています。
★一生もののスキル、資格を身に付け、安定企業で働きませんか。

■建設業、異業種からの転職者も定着（OJT研修等）
■資格取得支援（資格取得費用の補助、合格祝金支給）
例：管工事施工管理技士、電気工事士 等

■福利厚生
・総合福利厚生サービスベネフィットワン（NetFliX視聴可能）
・老後も安心、確定拠出年金制度（DC制度）、社員持株会制度等

事業内容

所在地 東京都品川区西五反田8-11-21

就業場所 同上（東京本店）

アクセス
JR山手線
五反田駅西口より徒歩約12分

従業員数 113名

https://www.taiyo-technica.co.jp

●創業77年 堅実経営に徹し利益確保
●設備工事の設計・施工管理・修理まで トータルサポート
●東京、仙台に自社ビル保有（家賃収入有）
●その他支店：仙台・郡山・静岡・沼津・湘南
●自社工場：平塚
●官公庁、民間問わず、豊富な実績

●建築設備工事の設計施工保守の請負
空調換気設備・給排水衛生設備・冷凍冷蔵設備・産業プラント設備

●自社製品の製造・販売
冷凍冷蔵ショーケース、各種冷熱応用品、薬液供給装置等

●冷熱機器販売
三菱電機冷熱システム代理店



基本的には土・日・祝は休みですが、施工管理
は現場によって出勤の場合もあります。
代休制度や振休制度、有給休暇制度を使い心身
のリフレッシュを図り、プライベートの時間も
大切にしています。

求める人物像：施工管理

●ものづくりが好きな人
様々な建築物の設備工事に携わることで、建物が出来ていく過程に関わるこ
とができます。ものづくりの醍醐味、やりがいを実感できます。

●コミュニケーションが好きな人
設備工事は多くの人と協力して1つのものを創り上げる仕事です。
多くの人と関わりながら仕事をしてみたい人にぴったりです。

●チャレンジ精神のある人
一生懸命に取り組む姿勢があれば未経験でもチャレンジ可能です。

求める人物像 ：事務

●コツコツと正確に仕事をやり遂げられる人
ルーティーンワークも工夫しながらこなすことができる方。

●他の人のサポートをすることが好きな人
  全体を見回し、自分にできることは何か考え行動できる方。

建築設備工事の施工管理
経験者・未経験者歓迎 募集人数 2名

ビル、工場、店舗、病院、学校など建物内部の設備
空調換気・給排水衛生・冷凍冷蔵設備工事が
スムーズに進むように管理監督する仕事です。

◆具体的な業務内容
・客先やゼネコン担当者との打ち合わせ
・協力会社の手配、作業指示、工程管理、安全管理
・施工図（図面）の作成、予算管理、品質管理など

先輩社員の声 施工管理：文系出身、入社5年目

入社後国家資格、2級管工事施工管理技士を取得
現在は品川区の現場を先輩社員と担当

■入社後大変だったことは？
文系出身のため、入社直後は現場で使う道具、専門用語など何も分かりません
でした。心がけてきたことは、分からないことはそのままにせず調べる、先輩
に聞く、少しずつですが知識経験が増えています。
文系出身の先輩や後輩もいます。皆でフォローしますので安心してください。

■施工管理の仕事はどんな仕事ですか？
施工管理の重要な仕事は多くの人の要望をくみ取り、調整していくことです。
ほんの少しの認識のずれが後々問題になるので、関係各所と日頃からのコミュ
ニケーションを大切にしています。

■太洋テクニカの魅力は？
業種特有の見た目が職人気質の怖そうな人
もいますが、実は面倒見のよい先輩が多い
です。1人1人に目が向けられ、困っている
と声をかけてくれる、話を聞いてくれる
企業風土です。

休日

主にデスクワーク中心で、営業部門、工事部門が円滑に業務
を遂行できるよう、サポートする仕事です。残業少なめ、土
日祝休、プライベートも充実させたい方にぴったり！

◆具体的な業務内容
・受注、売上、入金等の入力、集計業務
・請求書発行、仕入先支払業務
・経費精算・書類作成・来客電話対応

事務職（営業工事サポート業務）
経験者・未経験者歓迎 募集人数 1名

職場の雰囲気

★年齢や社歴、部署の垣根が低い
（大人数の組織ではないため、意見等言いやすい）

★面倒見がよい（OJT研修等 1人ひとりに丁寧な対応）
★堅苦しくない、フラットな人間関係
★任せる社風



企業PRポイント
★弊社の営業職は、単に製品やサービスを
販売するだけでなく、お客様の課題を深く
理解し、最適なソリューションを提供する
パートナーです。
★私たちの営業は、お客様の成功を喜びとし、
長期的な信頼関係を構築することに情熱を
注いでいます。

面接官からの参加者へのメッセージ
■少しでもWEL-KENの営業職に興味を持って
頂けましたら、積極的にご応募ください。

■皆様の疑問や不安に、私たち面接官が誠心
誠意、お答えいたします。

■皆様のご応募を心よりお待ちしております。

株式会社WEL-KEN



求める人物像
★WEL-KENでは、技術力と顧客志向を重視する
営業プロフェッショナルを求めています。

★独自の技術で産業界に貢献したい、顧客の
課題解決にやりがいを感じるという方には
活躍の舞台となるでしょう。

募集職種
◆営業職 ＊未経験可 正社員 募集人数1名

職場の様子

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声
◆製品知識やレーザー溶接に関する知識を積極的に学び、お客様からの
信頼を得ることが出来ます。
◆展示会や紹介などを通じて新たな顧客を開拓し、会社と共に成長する

ことが出来ます。

是非ご応募を
お待ちしております！

2024年展示会



企業PRポイント
●ほぼ全員が定時で帰社
●残業があっても19時まで
●残業のときは飲み物代支給
●駅から専用送迎バスでラクラク通勤
●有給休暇年平均取得日数18日間 
●2年前から多能工化(複数の工程を担える
人財の育成)を推進しており、お休みしても

   製作が止まらないように、休暇が取りやすい
   環境を整えています

面接官からの参加者へのメッセージ
★去年9月と今年4月、東京しごとセンターミドルコナー
   からのご紹介で、2名ご入社いただきました！
★社長以下、社員全員が未経験からスタートしています。
★募集職種に少しでも興味がある方、お話だけでも大丈夫
ですので、是非ブースへお越しください！！

東洋電熱株式会社



求める人物像
●モノづくりの好きな方大歓迎です！
●飲食業から、製造業未経験で弊社へ転職された
方もいらっしゃいます。

⇒当時は営業事務で入社しましたが、その後、現場仕事も兼務す
るようになりました

⇒初めはニッパーの使い方も知らない状態でしたが、先輩たちと
良くコミュニケーションをとり、1年半程で工程の責任者になり

   ました！

募集職種
◆総務・経理 ＊未経験可 正社員 募集人数1名
◆工業用ヒーターの仕上業務 ＊未経験可 正社員 募集人数1名
◆工業用ヒーターの充填業務 ＊未経験可 正社員 募集人数1名
◆工業用ヒーターのスエージング業務 ＊未経験可 正社員 募集人数1名
◆工業用ヒーターの設計 ＊未経験可 正社員 募集人数1名

職場の様子

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声
★2007年11月入社(当時27歳～35歳)男性4名の声
⇒入社当時、全員がヒーター製造未経験で入社しました。入社当時の、「分からないことが分から
ない」という気持ちを理解しています

⇒現在、役職者として、自部署の責任者・後進の育成を担当しています

★社員の声
⇒自分のペースでスキルアップができる環境や、お互いを助け合う社風があります
⇒気軽に有給休暇がとれる環境があり、産休、育休を経て活躍している社員もいます
⇒ほとんど定時で帰ることができ、プライベートの時間が作りやすい

是非ご応募を
お待ちしております！

☆しごとセンター様から、ご紹介・ご入社の2名☆



企業PRポイント
■ワークライフバランスを大切にして働きたい・コツコツと
安定して長く働きたいという方は、下記の強みをもった

   弊社へぜひ一度ご応募ください
①ノルマなし（自社所有地の運営を行い安定した収益を上
げているため）

②業績に関係なく、勤続年数に応じて年に一度昇給
③業務時間外の連絡は外部委託先が対応するため、
公私のメリハリをつけて働ける

面接官からの参加者へのメッセージ
●マンションの管理会社が具体的にどの様な、仕事をして
   いるのか、細かな内容は、面接会のブースにてお話しで
きれば幸いです！

   ご応募お待ちしております

株式会社トウモウ

昨年竣工した新社屋です！

★1959年、毛皮・レザーを手がける企業として設立されました
★当時の高級志向もあり利益を伸ばし、分譲マンションの管理事業を開始
★現在は自社で建築した物件の管理運営をメインに、不動産事業を展開しています



求める人物像
★未経験な業務でも物怖じせず、少しずつ仕事を
覚えてもらえれば大丈夫です！

★もちろん、経験や資格をお持ちの方大歓迎です！
★じっくり腰を据えて長く働きたい方、最適な職場
環境です！

★当社で力を発揮してみませんか！

募集職種
◆営業事務（管理マンションフロント業務） 日本橋人形町 ＊未経験可
   年間休日125日 正社員 募集人数1名
・管理組合をサポートするフロント業務です。事務作業3割、物件訪問等7割程度
・お客様からの問合せやお困り事に対応いただきます
◆施工管理（マンションの修繕工事などの現場管理・指導） 日本橋人形町
年間休日125日 募集人数1名
・マンション共用設備の管理を担当いただきます
・円滑で安全なマンション運営のサポートをするお仕事です

職場の様子

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声
●ガソリンスタンドのアルバイトから本社フロントマンへキャリアチェンジした人や、
アパレル部門から不動産部へ異動し現在部長職にキャリアアップした人等、

   さまざまなキャリアをもつ社員が在籍しております

是非ご応募を
お待ちしております！



企業PRポイント

★1970年に設立した防災・警備の会社です。

★大規模ではありませんが、外資系企業さまへ外国語が堪能な

警備員によるセキュリティの提供や先端技術研究を活用した

地震予知など、他社には無いサービスや社会課題にもチャレンジ

している会社です。

★中途入社者も多く、ミドル世代も多く活躍しています。

★オフィスは飯田橋駅チカ！5路線利用で通勤も大変便利です！

面接官からの参加者へのメッセージ

◆防災・警備の会社なので、男性が多いイメージがあると思いますが、

本社経理部でのお仕事なので、男女問わず活躍しています。

◆経理業務未経験でも丁寧にお仕事をしていただける方であれば大歓迎！

富士防災警備株式会社

是非応募して下さい！ ご質問にもお答え致します！



求める人物像

★会計ソフトを活用しての経理業務とお客さま向けの請求書を発行

する販売管理業務を担当いただきます。

★営業所等とやりとりがありますので、明るくコミュニケーション

   好きの方にピッタリです。

★業界や経理の経験が無くても、正確・スピーディーに仕事ができる方、

   学ぶ意欲のある方であれば大丈夫です。

募集職種
■経理事務 ※ 1日7.5時間勤務／土日祝休み／飯田橋駅徒歩2分 ＊未経験可

※ 正社員 募集人数1名

職場の様子

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声

●入社半年余りですが、営業所の方とも信頼関係ができて来たので、何か不明点があってもすぐに

電話で確認ができ、スムーズに仕事を進めることができています。

●本社オフィスは管理部門のみ40名ほどの人数なので、皆さん顔見知りでとても雰囲気がよい

職場です。

●福利厚生としてベネフィット・ステーションが導入されており、各種割引サービスが受けられるので、

給与以外にも家計の助けになっています。

是非ご応募を
お待ちしております！



企業PRポイント
◆労働人口の減少に伴う日本社会の課題に、
就労意欲の高い東南アジアの外国人に、日本語教育研修

  を施し、日本で働く機会を提供し、日本の企業に紹介して
   労働力不足への課題解決を図るという社会貢献性の高い
   事業を行っています。
◆土日祝祭日の休日に、年末年始長期休暇が加わって、
年間休日122日、月平均残業実績16時間程度と働きや

  すくライフワークバランスがとりやすい職場です。

面接官からの参加者へのメッセージ
■私たちの事業に共感を持ち、一緒に働く意欲があっ
て協調性のある方。

■当日ブースでお待ちしています。

協同組合 企業交流センター



求める人物像
●外国人比率、男女比率共に4割で国籍や性別に
 関係なく働き、成果重視の評価を行っています。
●20代から60代まで幅広い年齢層の方が活躍。
●仕事は日本語がベースですので特に必要な外国
 語の能力は不要。
●PCの基本操作（ワード・エクセル）
法人営業は自動車運転免許（AT限定可）要。

●やる気、協調性、社会貢献意欲のある方を募集。

募集職種 ※年間休日122日 四ツ谷駅・市ヶ谷駅 徒歩7分
★外国人技能実習生等の受入企業向け 法人営業 ＊未経験可 正社員 募集人数5名
★総務 正社員 募集人数2名
★経理・財務 正社員 募集人数1名

職場の様子

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声
◆東京しごとセンターミドルコーナーから、4月に2名の方が入社され、一緒に頑張って
   働いています。
◆職場も同年代の方が多く、ライフワークバランスが取れて働きやすい職場です。

是非ご応募を
お待ちしております！



企業PRポイント
■粘着テープやフィルムなどの素材の加工を行う会社です
■信頼と実績を積み重ね、創業50年、確かな技術で、信頼のある製品をご提供します

株式会社宝洋



募集職種
★（経理・総務・人事） 事務 【年間休日128日】【7時間15分勤務】
★正社員 募集人数1名
★職務内容
・管理部に配属され、会計ソフトへの入力等から始めていただきます。

★応募要件
・経理実務経験（3年以上）又は日商簿記3級以上の知識 必須
・日商簿記3級 あれば尚可 パソコン操作（エクセル・ワード）

職場の様子

是非ご応募を
お待ちしております！

本社

広州工場

千葉工場

東海工場 沼津工場

横浜支店



企業PRポイント
★当社では、社員の声をもとに制度づくりを行い、
働きやすい環境の整備に力を入れています。

★年間休日は125日以上。誕生日休暇や「みだし
   なみ手当」など、制度も充実。社員旅行や社内
   イベント（男子会・女子会・バレーボール大会）を
   通じて、交流も活発です。

面接官からの参加者へのメッセージ
■当社の特徴は、働きやすさと人とのつながりを大切にし
ていること。制度面だけでなく、日々のやりがいや仲間

   との関係性も重視しています。
■少しでもご興味をお持ちいただけましたら、ぜひブース
でお話しましょう。

   当日お会いできるのを楽しみにしています。

株式会社エーエスジャパン



求める人物像
◆社内外とのやりとりが多いため、コミュニケー
ション力や交渉力、柔軟な対応力をお持ちの方を

   歓迎します。さらに、明るく前向きな姿勢で業務
   に取り組める方にご活躍いただける環境です。
◆入社後は、実務を通じて段階的にスキルを習得し、
将来的にはリーダーやマネージャーへのステップ

   アップも目指せます。
◆職務未経験でも応募可能、営業に近い経験をさ
れていれば歓迎します。

募集職種
★営業 正社員 募集人数2名
★開発エンジニア 正社員 募集人数5名
★インフラエンジニア 募集人数5名

※オンライン企業説明会参加企業、マイページからアーカイブ視聴出来ます！

職場の様子

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声
●「年齢や社歴に関係なく、前向きに取り組む姿勢をきちんと見てもらえる環境なので、
   常にモチベーション高く働けています。これまで培ってきた営業経験を活かしながら、
   さらに成長したい、もっと大きな裁量を持って仕事に挑戦したいという自分にとって、
   ここはまさに次のステージにふさわしい場所だと感じています。」

是非ご応募を
お待ちしております！

アーカイブ



企業PRポイント

★HMIホテルグループは7つのブランドの下、
 ホテル・旅館・スポーツ＆カルチャーセンター
を日本全国に展開しています
★現在では札幌から沖縄まで44のホテル・旅館
 を経営しております

面接官からの参加者へのメッセージ
◆弊社は年齢層も多岐にわたっており、ミドル層の
方々も大変活躍しております

◆ミドルコーナーから4名採用実績もあります
◆当日お会いできることを楽しみにしております
 是非ご応募ください

ホテルマネージメントインターナショナル株式会社



求める人物像
●目的意識を持っている方
夢や目的を持つことにより仕事への取組みが前向きになるからです
前向きになれば仕事に取り組む上での障壁が発生した場合でも
障壁でないと考えるようになります

  

●ホスピタリティ精神のある方
お客様を心の底からおもてなしするという考えが非常に重要となります
お客様に喜んでいただくために何をすれば良いかということを常に考え、
お客様の喜びが自分の喜びとして共有できる方が向いています

募集職種

①人事事務(給与計算・社会保険) ※正社員 募集人数1名

②SNS運用担当者 ※正社員/未経験可 募集人数1名

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声

中途採用を積極的に行っているため昇進などでのハンデはなく

キャリア採用の方も馴染みやすいです！



企業PRポイント
★大手企業中心に優良な企業と直接取引している
★長期で安定したプロジェクトに参画できる
★スキルを積みながらプロフェッショナルを目指せる
★社員を大切にする、温かみのある社風です

面接官からの参加者へのメッセージ
◆人材不足の業界のため、幅広く人材を募集して
おります。

◆お互いに会話をしながら、皆様の将来の希望など
  お聞かせいただけましたらと思います。

エス・アイ・エス株式会社
入社して良かった
と思える会社で

す！



求める人物像
★ 臆せず人と話せるコミュニケーションが取れる方
★ 次のキャリアを考えている方
・ともにキャリアアップの方向を考えて行きましょう！
★ 技術や必要スキルの変化に対応し成長できる方

募集職種
◆【未経験可】システムやネットワークの稼働監視・データ管理及び関連業務
・正社員・募集人数3名
※運用マニュアルなどは用意されていますので安心です！

◆【未経験可】システムやネットワークの稼働監視・障害対応及び関連業務
・正社員 募集人数2名
※先輩社員がレクチャーします！安心して業務取得出来ます！

◆システムエンジニア 正社員 募集人数2名
◆エンジニア（セキュリティ管理・運用管理） 正社員 募集人数2名

職場の様子

ミドル世代の活躍事例 
Sさん （入社9年目 現在41歳） IT業界未経験 システム運用業務で入社
システムやネットワークの稼働監視などの業務を行いながらキャリアアップのため

資格を取得。現在はセキュリティ対策チームにて、ユーザー向けのサイバーセキュリ
   ティ対策に従事し、中心人物として活躍中！

是非ご応募を
お待ちしております！
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