
[業種] 他に分類されない⼩売業１. 企業情報

企業名

トウワ
従業員数 73名

設⽴ 2006年11⽉

株式会社ＴＯＷＡ
資本⾦ 1億円

法⼈番号 7010001105047

住所 東京都⽂京区本郷3-40-10三翔ビル本郷7階 企業URL https://www.towa-company.co.jp

業種 
事業内容

１．デジタルサイネージ、ＬＥＤ表⽰機の販売
２．ストアオートメーション（ＳＡ）機器の販売
３．ＰＯＳシステム、電⼦レジスター等のコールセンター及びフィールドサポート

会社特徴 平成１８年に東証スタンダード上場の（株）ＴＢグループの⼦会社として設⽴しました。ＴＯＷＡブランドを継承しながらもＮＥＸＴステージへ向
け、お客様に貢献するサービス事業者を⽬指しています。

育児休業取得実績 無 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

２. 求⼈情報

募集職種 A-1【8/6ミドル合⾯】営業（店舗のお役⽴ち営業）／⽂京区 ＊未
経験可 雇⽤期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補⾜] 雇⽤形態 正社員 募集⼈数 2名

職務内容

■デジタルサイネージ・ＬＥＤ表⽰機の提案営業
■ＰＯＳシステム・電⼦レジスター等の提案営業
●主な提案先：飲⾷店、⼩売業、サービス業などあらゆる業種にコ
ーディネーターとしてお役⽴ち営業の提案を⾏って頂きます。街で
⾒かける・ＬＥＤ看板、デジタルサイネージや電⼦レジスター・Ｐ
ＯＳシステム（レジを打つと何がいつどれだけ売れたのかを即時に
集計し売上管理に反映させることができるシステム）の提案を⾏い
ます。
※以下 備考欄参照

試⽤期間
有、3ヶ⽉ [労働条件の変更] 有

[補⾜] 備考欄参照

勤務場所

[事業所名] ＴＯＷＡ⽂京⽀店

[住所] 東京都⽂京区本郷３－４０－１０ 三翔ビル本郷７階

[変更の範囲] 会社が定める業務 [路線/最寄駅] 東京メトロ丸ノ内線 都営地下鉄⼤江⼾線 本郷三丁
⽬駅 徒歩5分

応募要件

■不問
■普通⾃動⾞運転免許あれば尚可（ＡＴ限定可）

[受動喫煙防⽌措置] 敷地内禁煙

[就業場所⼈数] 24名 [うち⼥性] 2名

[転勤の可能性] 有

[変更の範囲] （応相談）東京都、千葉県、神奈川県

[年齢] 不問
募集背景 □⽋員補充 ■増員

[学歴] ⾼校卒業以上

３. 労働条件
賃⾦形態 ⽉給制 賃⾦締切⽇ ⽉末 賃⾦⽀払⽇ 25⽇（翌⽉払い）

賃⾦

266,000円〜266,000円
給与内訳
[基本給] 155,000円〜155,000円
[定額的に⽀払われる⼿当]

①調整⼿当 36,000円〜36,000円
②営業⼿当 75,000円〜75,000円 備考欄参照

[通勤⼿当] 有(全額⽀給)

[その他賃⾦に関わる特記]
※業績給(毎⽉評価有り) 報奨⾦有り 
歩合給例：売上100万以上 20,000円〜 
※営業⼿当(固定残業代⼿当)：備考欄参照。

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 60,000円〜500,000円

昇給 [制度] 無 回/年 [前年度実績] 無

就業時間

(1)09:00〜17:30

[補⾜] 36協定における特別条項 あり：繁忙期、顧客対応等の時は、年6回を限度として1ヶ⽉80時間まで、1年720時間迄延⻑できる。
変形労働時間制(年単位)

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(⽉平均)] 20時間 勤務時間相談 否

休⽇・休暇

週休2⽇制（その他） □⽉ □⽕ □⽔ □⽊ □⾦ □⼟ ■⽇ ■祝⽇ □夏季休暇 □年末年始

[補⾜] 会社の定めた⼟曜（カレンダーによる ※概ね⽉２〜３⽇⼟曜休⽇）

[年間休⽇] 114⽇ [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働⽇数] 勤務⽇相談 否

保険等

■健康保険 ■厚⽣年⾦ ■雇⽤保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職⾦共済 □退職⾦制度

[保険補⾜] 

[制度補⾜] [正社員登⽤制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 60歳 再雇⽤制度 有 65歳 勤務延⻑制度 無

４. 選考等
書類選考 無 ⾯接予定回数 2回 筆記試験等 無

備考 ※⾯接回数は状況によって変更の可能性あり。 ２次⾯接の場所：⽂京⽀店…東京都⽂京区本郷３－４０－１０ 三翔ビル本郷７階

５. 備考
≪詳細は当社規程による≫ 
■職務内容補⾜：①営業未経験の⽅も歓迎いたします。 ②店頭販売、接客業ご経験者も活躍中です。 ③⼊社時は同⾏営業でしっかりサポートします。   
■営業⼿当（固定残業代⼿当）は30時間相当分の時間外⼿当として時間外労働の有無によらず定額⽀給(超過時は別途⽀給）。尚、当該時間数は積算根拠となるもの
で⾒込や実績を⽰すものではない。
■試⽤期間中の賃⾦：固定230,000円 内訳･･･基本給150,000円＋調整⼿当35,000円＋営業⼿当45,000円(固定残業代⼿当に相当：25時間分の時間外⼿当として時
間外の有無によらず定額⽀給。超過時は別途⽀給）
■その他補⾜：①各種報奨⾦制度があります。当社ホームページを是⾮ご覧ください。 ②昇給は役職に応じて昇給します。 ③実績により、早期昇格もできます。 
④賞与は業績連動型となります。 ⑤接客業経験者活躍中

求⼈票求⼈番号：M-233966 担当者：部坂 俊明 受付⽇：

※採⽤・⼊社に際しては雇⽤契約書等にて条件を確認してください。（求⼈票は雇⽤契約書ではありません。）求⼈内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] 他に分類されない⼩売業１. 企業情報

企業名

トウワ
従業員数 73名

設⽴ 2006年11⽉

株式会社ＴＯＷＡ
資本⾦ 1億円

法⼈番号 7010001105047

住所 東京都⽂京区本郷3-40-10三翔ビル本郷7階 企業URL https://www.towa-company.co.jp

業種 
事業内容

１．デジタルサイネージ、ＬＥＤ表⽰機の販売
２．ストアオートメーション（ＳＡ）機器の販売
３．ＰＯＳシステム、電⼦レジスター等のコールセンター及びフィールドサポート

会社特徴 平成１８年に東証スタンダード上場の（株）ＴＢグループの⼦会社として設⽴しました。ＴＯＷＡブランドを継承しながらもＮＥＸＴステージへ向
け、お客様に貢献するサービス事業者を⽬指しています。

育児休業取得実績 無 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

２. 求⼈情報

募集職種 A-2【8/6ミドル合⾯】営業（店舗のお役⽴ち営業）／町⽥市 ＊
未経験可 雇⽤期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補⾜] 雇⽤形態 正社員 募集⼈数 2名

職務内容

■デジタルサイネージ・ＬＥＤ表⽰機の提案営業
■ＰＯＳシステム・電⼦レジスター等の提案営業
●主な提案先：飲⾷店、⼩売業、サービス業などあらゆる業種にコ
ーディネーターとしてお役⽴ち営業の提案を⾏って頂きます。街で
⾒かける・ＬＥＤ看板、デジタルサイネージや電⼦レジスター・Ｐ
ＯＳシステム（レジを打つと何がいつどれだけ売れたのかを即時に
集計し売上管理に反映させることができるシステム）の提案を⾏い
ます。 → ■続き：備考欄参照。

試⽤期間
有、3ヶ⽉ [労働条件の変更] 有

[補⾜] 備考欄参照

勤務場所

[事業所名] ＴＯＷＡ町⽥営業所

[住所] 東京都町⽥市森野1-31-8-2  コンフォートピア町⽥B

[変更の範囲] 会社が定める業務 [路線/最寄駅] 東京メトロ丸ノ内線 ⼩⽥急線 町⽥駅 徒歩6分

応募要件

■不問
■普通⾃動⾞運転免許あれば尚可（ＡＴ限定可）

[受動喫煙防⽌措置] 敷地内禁煙

[就業場所⼈数] 4名 [うち⼥性] 0名

[転勤の可能性] 有

[変更の範囲] （応相談）東京都、千葉県、神奈川県

[年齢] 不問
募集背景 □⽋員補充 ■増員

[学歴] ⾼校卒業以上

３. 労働条件
賃⾦形態 ⽉給制 賃⾦締切⽇ ⽉末 賃⾦⽀払⽇ 25⽇（翌⽉払い）

賃⾦

266,000円〜266,000円
給与内訳
[基本給] 155,000円〜155,000円
[定額的に⽀払われる⼿当]

①調整⼿当 36,000円〜36,000円
②営業⼿当 75,000円〜75,000円 固定残業代⼿当に相当

[通勤⼿当] 有(全額⽀給)

[その他賃⾦に関わる特記]
※業績給(毎⽉評価有り) 報奨⾦有り  
    歩合給例：売上100万以上 20,000円〜 
※営業⼿当(固定残業代⼿当)：備考欄参照。

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 60,000円〜500,000円

昇給 [制度] 無 回/年 [前年度実績] 無

就業時間

(1)09:00〜17:30

[補⾜] 36協定における特別条項 あり：繁忙期、顧客対応等の時は、年6回を限度として1ヶ⽉80時間まで、1年720時間迄延⻑できる。
変形労働時間制(年単位)

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(⽉平均)] 20時間 勤務時間相談 否

休⽇・休暇

週休2⽇制（その他） □⽉ □⽕ □⽔ □⽊ □⾦ □⼟ ■⽇ ■祝⽇ □夏季休暇 □年末年始

[補⾜] 会社の定めた⼟曜（カレンダーによる ※概ね⽉２〜３⽇⼟曜休⽇）

[年間休⽇] 114⽇ [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働⽇数] 勤務⽇相談 否

保険等

■健康保険 ■厚⽣年⾦ ■雇⽤保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職⾦共済 □退職⾦制度

[保険補⾜] 

[制度補⾜] [正社員登⽤制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 60歳 再雇⽤制度 有 65歳 勤務延⻑制度 無

４. 選考等
書類選考 無 ⾯接予定回数 2回 筆記試験等 無

備考 ※⾯接回数は状況によって変更の可能性あり。 ※２次⾯接の場所：⽂京⽀店…東京都⽂京区本郷３－４０－１０ 三翔ビル本郷７階

５. 備考
≪詳細は当社規程による≫  
■職務内容補⾜：①営業未経験の⽅も歓迎いたします。 ②店頭販売、接客業ご経験者も活躍中です。 ③⼊社時は同⾏営業でしっかりサポートします。   
■営業⼿当（固定残業代⼿当）は30時間相当分の時間外⼿当として時間外労働の有無によらず定額⽀給(超過時は別途⽀給）。尚、当該時間数は積算根拠となるもの
で⾒込や実績を⽰すものではない。
■試⽤期間中の賃⾦：固定230,000円 内訳･･･基本給150,000円＋調整⼿当35,000円＋営業⼿当45,000円(固定残業代⼿当に相当：25時間分の時間外⼿当として時
間外の有無によらず定額⽀給。超過時は別途⽀給）
■その他補⾜：①各種報奨⾦制度があります。当社ホームページを是⾮ご覧ください。 ②昇給は役職に応じて昇給します。 ③実績により、早期昇格もできます。 
④賞与は業績連動型となります。  ⑤接客業経験者活躍中

求⼈票求⼈番号：M-233965 担当者：部坂 俊明 受付⽇：

※採⽤・⼊社に際しては雇⽤契約書等にて条件を確認してください。（求⼈票は雇⽤契約書ではありません。）求⼈内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] 他に分類されない⼩売業１. 企業情報

企業名

トウワ
従業員数 73名

設⽴ 2006年11⽉

株式会社ＴＯＷＡ
資本⾦ 1億円

法⼈番号 7010001105047

住所 東京都⽂京区本郷3-40-10三翔ビル本郷7階 企業URL https://www.towa-company.co.jp

業種 
事業内容

１．デジタルサイネージ、ＬＥＤ表⽰機の販売
２．ストアオートメーション（ＳＡ）機器の販売
３．ＰＯＳシステム、電⼦レジスター等のコールセンター及びフィールドサポート

会社特徴 平成１８年に東証スタンダード上場の（株）ＴＢグループの⼦会社として設⽴しました。ＴＯＷＡブランドを継承しながらもＮＥＸＴステージへ向
け、お客様に貢献するサービス事業者を⽬指しています。

育児休業取得実績 無 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

２. 求⼈情報

募集職種 A-3【8/6ミドル合⾯】営業事務（⽂京区） ★⼟⽇祝休み 残業な
し／パート ＊未経験可 雇⽤期間

[期間の定め] 有 [更新可能性] 有

[補⾜] 6ヶ⽉ 原則更新（ただし本⼈の勤務状況による）＊通算契
約期間、更新回数はともに更新上限なし雇⽤形態 パート・アルバイト 募集⼈数 1名

職務内容

・売上の集計、エクセルへの⼊⼒業務
・受発注業務
・書類作成（⾒積書など）
・電話応対

試⽤期間
有、1ヶ⽉ [労働条件の変更] 無

[補⾜] 

勤務場所

[事業所名] ＴＯＷＡ⽂京⽀店

[住所] 東京都⽂京区本郷３－４０－１０ 三翔ビル本郷７階

[変更の範囲] 変更なし [路線/最寄駅] 東京メトロ丸ノ内線 都営地下鉄⼤江⼾線 本郷三丁
⽬駅 徒歩5分

応募要件

■エクセル：⼊⼒程度の基本操作
■メール配信

[受動喫煙防⽌措置] 敷地内禁煙

[就業場所⼈数] 12名 [うち⼥性] 1名

[転勤の可能性] 無

[変更の範囲] 無

[年齢] 不問
募集背景 ■⽋員補充 □増員

[学歴] ⾼校卒業以上

３. 労働条件
賃⾦形態 時給制 賃⾦締切⽇ 10⽇ 賃⾦⽀払⽇ 25⽇（当⽉払い）

賃⾦

1,300円〜1,500円
給与内訳
[基本給] 1,300円〜1,500円
[定額的に⽀払われる⼿当][通勤⼿当] 有(全額⽀給)

[その他賃⾦に関わる特記]

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 40,000円〜50,000円

昇給 [制度] 有 回/年 [前年度実績] 有 20円〜30円

就業時間

(1)09:00〜17:30

[補⾜] 9時00分〜17時30分の間の6時間程度（相談可） 休憩時間は法定通り。

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 無 [時間外勤務(⽉平均)] 勤務時間相談 可

休⽇・休暇

週休2⽇制(毎週) □⽉ □⽕ □⽔ □⽊ □⾦ ■⼟ ■⽇ ■祝⽇ ■夏季休暇 ■年末年始

[補⾜] GW ※労働⽇数について相談可

[年間休⽇] [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働⽇数] 2⽇〜 勤務⽇相談 可

保険等

□健康保険 □厚⽣年⾦ □雇⽤保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職⾦共済 □退職⾦制度

[保険補⾜] 

[制度補⾜] [正社員登⽤制度の有無] 無

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 無 再雇⽤制度 無 勤務延⻑制度 無

４. 選考等
書類選考 無 ⾯接予定回数 1回 筆記試験等 無

備考 ※⾯接回数は状況によって変更の可能性あり。※備考欄参照。

５. 備考
≪詳細は当社規程による≫  
■昇給補⾜：勤務状況・勤務成績等によって昇給します。
■２次⾯接を⾏う場合の選考場所：ＴＯＷＡ⽂京⽀店…東京都⽂京区本郷３－４０－１０ 三翔ビル本郷７階

求⼈票求⼈番号：M-233969 担当者：部坂 俊明 受付⽇：

※採⽤・⼊社に際しては雇⽤契約書等にて条件を確認してください。（求⼈票は雇⽤契約書ではありません。）求⼈内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] 他に分類されないサービス業１. 企業情報

企業名

アビリティーズケアネット
従業員数 903名

設⽴ 1966年6⽉

アビリティーズ・ケアネット株式会社
資本⾦ 4.1453億円

法⼈番号 4011001017499

住所 東京都渋⾕区代々⽊4-30-3新宿ミッドウエストビル1F、2F 企業URL https://www.abilities.jp/

業種 
事業内容 福祉⽤具の開発、輸出⼊販売・貸与事業、住宅改善業務、障害者・⾼齢者ケア事業（デイサービス・有料⽼⼈ホーム）

会社特徴 ■当社は昭和41年「保障よりもチャンスを」を合⾔葉に障がい者を中⼼に6⼈で設⽴しました。福祉⽤具を通じてその⼈らしい⽣き⽅を実現するため
の様々な事業活動を展開しています。詳しくはHPをご覧下さい。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 有 看護休暇取得実績 有

２. 求⼈情報

募集職種 B-1【8/6ミドル合⾯】営業事務／渋⾕区／本店営業所 ＊未経験可
雇⽤期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補⾜] 雇⽤形態 正社員 募集⼈数 1名

職務内容

■福祉⽤具商社（貸与事業所）での営業サポート業務全般をお願い
いたします。
●福祉⽤具及び制度に関する問い合わせ・電話対応
●受注⼊⼒
●⾒積書作成
●カタログ発送
●来客対応 など

試⽤期間
有、3ヶ⽉ [労働条件の変更] 無

[補⾜] 

勤務場所

[事業所名] 本店営業所

[住所] 東京都渋⾕区代々⽊4-30-3 新宿ミッドウエストビル

[変更の範囲] 会社が定める業務 [路線/最寄駅] 京王新線 初台駅 徒歩５分／JR線他 新宿駅 徒
歩15分

応募要件

■不問

[受動喫煙防⽌措置] 分煙（屋外喫煙場所あり）

[就業場所⼈数] 17名 [うち⼥性] 11名

[転勤の可能性] 無

[変更の範囲] 無

[年齢] 不問
募集背景 ■⽋員補充 □増員

[学歴] 不問

３. 労働条件
賃⾦形態 ⽉給制 賃⾦締切⽇ 25⽇ 賃⾦⽀払⽇ 末⽇（当⽉払い）

賃⾦

232,200円〜260,400円
給与内訳
[基本給] 183,500円〜190,000円
[定額的に⽀払われる⼿当]

①調整⼿当 5,000円〜21,400円
②固定残業代⼿当 43,700円〜49,000円

[通勤⼿当] 有(⽀給上限あり) [上限] 30,000円

[その他賃⾦に関わる特記]
※固定残業代⼿当：時間外労働の有無に関わらず固定残業代とし
て⽀給し、30時間を超える時間外労働は追加で⽀給。

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 2回、合計2.00ヶ⽉分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 0円〜8,000円

就業時間

(1)09:00〜18:00

[補⾜] 

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(⽉平均)] 10時間 勤務時間相談 否

休⽇・休暇

週休2⽇制(毎週) □⽉ □⽕ □⽔ □⽊ □⾦ ■⼟ ■⽇ ■祝⽇ ■夏季休暇 ■年末年始

[補⾜] ①⼟⽇祝⽇及び年末年始（12/30〜1/3） ②夏季休暇（お盆休み等）は会社指定の期⽇がなく、7〜8⽉において最⼤5⽇間までを有給休暇で取
得する。

[年間休⽇] 122⽇ [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働⽇数] 勤務⽇相談 否

保険等

■健康保険 ■厚⽣年⾦ ■雇⽤保険 ■労災保険 □公災 ■財形 □退職⾦共済 ■退職⾦制度 （勤続6年以上）

[保険補⾜] 

[制度補⾜] [正社員登⽤制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 60歳 再雇⽤制度 有 65歳 勤務延⻑制度 無

４. 選考等
書類選考 無 ⾯接予定回数 2回 筆記試験等 有

備考 ※⾯接回数は状況によって変更の可能性あり。 ※筆記試験等：２次⾯接以降に実施（⼀般常識）

５. 備考
≪詳細は当社規程による≫

求⼈票求⼈番号：M-233955 担当者：部坂 俊明 受付⽇：

※採⽤・⼊社に際しては雇⽤契約書等にて条件を確認してください。（求⼈票は雇⽤契約書ではありません。）求⼈内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] 他に分類されないサービス業１. 企業情報

企業名

アビリティーズケアネット
従業員数 903名

設⽴ 1966年6⽉

アビリティーズ・ケアネット株式会社
資本⾦ 4.1453億円

法⼈番号 4011001017499

住所 東京都渋⾕区代々⽊4-30-3新宿ミッドウエストビル1F、2F 企業URL https://www.abilities.jp/

業種 
事業内容 福祉⽤具の開発、輸出⼊販売・貸与事業、住宅改善業務、障害者・⾼齢者ケア事業（デイサービス・有料⽼⼈ホーム）

会社特徴 ■当社は昭和41年「保障よりもチャンスを」を合⾔葉に障がい者を中⼼に6⼈で設⽴しました。福祉⽤具を通じてその⼈らしい⽣き⽅を実現するため
の様々な事業活動を展開しています。詳しくはHPをご覧下さい。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 有 看護休暇取得実績 有

２. 求⼈情報

募集職種 B-2【8/6ミドル合⾯】営業事務／武蔵野市／吉祥寺営業所 ＊未経
験可 雇⽤期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補⾜] 雇⽤形態 正社員 募集⼈数 1名

職務内容

■福祉⽤具商社（貸与事業所）での営業サポート業務全般をお願い
いたします。
●福祉⽤具及び制度に関する問い合わせ・電話対応
●受注⼊⼒
●⾒積書作成
●カタログ発送
●来客対応 など

試⽤期間
有、3ヶ⽉ [労働条件の変更] 無

[補⾜] 

勤務場所

[事業所名] 吉祥寺営業所

[住所] 東京都武蔵野市吉祥寺本町３－１１－１ 本町池⽥ビル１階 
アビリティーズ・ケアネット株式会社 吉祥寺営業所

[変更の範囲] 会社が定める業務 [路線/最寄駅] ＪＲ中央線 吉祥寺駅 徒歩10分

応募要件

■不問

[受動喫煙防⽌措置] 分煙（屋外喫煙場所あり）

[就業場所⼈数] 11名 [うち⼥性] 7名

[転勤の可能性] 無

[変更の範囲] 無

[年齢] 不問
募集背景 ■⽋員補充 □増員

[学歴] 不問

３. 労働条件
賃⾦形態 ⽉給制 賃⾦締切⽇ 25⽇ 賃⾦⽀払⽇ 末⽇（当⽉払い）

賃⾦

232,200円〜260,400円
給与内訳
[基本給] 183,500円〜190,000円
[定額的に⽀払われる⼿当]

①調整⼿当 5,000円〜21,400円
②固定残業代⼿当 43,700円〜49,000円

[通勤⼿当] 有(⽀給上限あり) [上限] 30,000円

[その他賃⾦に関わる特記]
※固定残業代⼿当：時間外労働の有無に関わらず固定残業代とし
て⽀給し、30時間を超える時間外労働は追加で⽀給。

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 2回、合計2.00ヶ⽉分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 0円〜8,000円

就業時間

(1)09:00〜18:00

[補⾜] 

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(⽉平均)] 10時間 勤務時間相談 否

休⽇・休暇

週休2⽇制(毎週) □⽉ □⽕ □⽔ □⽊ □⾦ ■⼟ ■⽇ ■祝⽇ ■夏季休暇 ■年末年始

[補⾜] ①⼟⽇祝⽇及び年末年始（12/30〜1/3） ②夏季休暇（お盆休み等）は会社指定の期⽇がなく、7〜8⽉において最⼤5⽇間までを有給休暇で取
得する。

[年間休⽇] 122⽇ [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働⽇数] 勤務⽇相談 否

保険等

■健康保険 ■厚⽣年⾦ ■雇⽤保険 ■労災保険 □公災 ■財形 □退職⾦共済 ■退職⾦制度 （勤続6年以上）

[保険補⾜] 

[制度補⾜] [正社員登⽤制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 60歳 再雇⽤制度 有 65歳 勤務延⻑制度 無

４. 選考等
書類選考 無 ⾯接予定回数 2回 筆記試験等 有

備考 ※⾯接回数は状況によって変更の可能性あり。 ※筆記試験等：２次⾯接以降に実施（⼀般常識）

５. 備考
≪詳細は当社規程による≫

求⼈票求⼈番号：M-233956 担当者：部坂 俊明 受付⽇：

※採⽤・⼊社に際しては雇⽤契約書等にて条件を確認してください。（求⼈票は雇⽤契約書ではありません。）求⼈内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] 他に分類されないサービス業１. 企業情報

企業名

アビリティーズケアネット
従業員数 903名

設⽴ 1966年6⽉

アビリティーズ・ケアネット株式会社
資本⾦ 4.1453億円

法⼈番号 4011001017499

住所 東京都渋⾕区代々⽊4-30-3新宿ミッドウエストビル1F、2F 企業URL https://www.abilities.jp/

業種 
事業内容 福祉⽤具の開発、輸出⼊販売・貸与事業、住宅改善業務、障害者・⾼齢者ケア事業（デイサービス・有料⽼⼈ホーム）

会社特徴 ■当社は昭和41年「保障よりもチャンスを」を合⾔葉に障がい者を中⼼に6⼈で設⽴しました。福祉⽤具を通じてその⼈らしい⽣き⽅を実現するため
の様々な事業活動を展開しています。詳しくはHPをご覧下さい。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 有 看護休暇取得実績 有

２. 求⼈情報

募集職種 B-3【8/6ミドル合⾯】事務（海外メーカー品販促のための営業サ
ポート）／渋⾕区／本社 ＊未経験可 雇⽤期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補⾜] 雇⽤形態 正社員 募集⼈数 2名

職務内容

■担当する海外メーカー品の発注、納期管理
■英語での商品問い合わせ
■取扱説明書などメーカー⽂書の和訳
■研修、セミナー、展⽰会などのメーカー担当来⽇時の通訳
■ミーティングやイベント参加のための海外出張あり（年1回程
度）

試⽤期間
有、3ヶ⽉ [労働条件の変更] 無

[補⾜] 

勤務場所

[事業所名] 本社

[住所] 東京都渋⾕区代々⽊4－30－3新宿ミッドウエストビル

[変更の範囲] 会社が定める業務 [路線/最寄駅] 京王新線 初台駅 徒歩５分／JR線他 新宿駅 徒
歩15分

応募要件

■基本的なパソコンの操作
■英⽂の読み書き及び英語での⽇常会話（⽬安としてTOEIC650点
以上または英検2級以上）

[受動喫煙防⽌措置] 分煙（屋外喫煙場所あり）

[就業場所⼈数] 13名 [うち⼥性] 12名

[転勤の可能性] 無

[変更の範囲] 無

[年齢] 不問
募集背景 ■⽋員補充 □増員

[学歴] 不問

３. 労働条件
賃⾦形態 ⽉給制 賃⾦締切⽇ 25⽇ 賃⾦⽀払⽇ 当⽉末⽇

賃⾦

210,000円〜280,000円
給与内訳
[基本給] 140,000円〜160,000円
[定額的に⽀払われる⼿当]

①調整⼿当 70,000円〜120,000円
[通勤⼿当] 有(⽀給上限あり) [上限] 30,000円

[その他賃⾦に関わる特記]

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 2回、合計2.00ヶ⽉分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 0円〜8,000円

就業時間

(1)09:00〜18:00

[補⾜] 

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(⽉平均)] 10時間 勤務時間相談 否

休⽇・休暇

週休2⽇制(毎週) □⽉ □⽕ □⽔ □⽊ □⾦ ■⼟ ■⽇ ■祝⽇ ■夏季休暇 ■年末年始

[補⾜] ①⼟⽇祝⽇及び年末年始（12/30〜1/3） ②夏季休暇（お盆休み等）は会社指定の期⽇がなく、7〜8⽉において最⼤5⽇間までを有給休暇で取
得する。

[年間休⽇] 122⽇ [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働⽇数] 勤務⽇相談 否

保険等

■健康保険 ■厚⽣年⾦ ■雇⽤保険 ■労災保険 □公災 ■財形 □退職⾦共済 ■退職⾦制度 （勤続6年以上）

[保険補⾜] 

[制度補⾜] [正社員登⽤制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 有

定年制 有 60歳 再雇⽤制度 有 65歳 勤務延⻑制度 無

４. 選考等
書類選考 無 ⾯接予定回数 2回 筆記試験等 有

備考 ※⾯接回数は状況によって変更の可能性あり。 ※筆記試験等：２次⾯接以降に実施（英訳・和訳・英会話）

５. 備考
≪詳細は当社規定による≫

求⼈票求⼈番号：M-233953 担当者：部坂 俊明 受付⽇：

※採⽤・⼊社に際しては雇⽤契約書等にて条件を確認してください。（求⼈票は雇⽤契約書ではありません。）求⼈内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] 他に分類されないサービス業１. 企業情報

企業名

アビリティーズケアネット
従業員数 903名

設⽴ 1966年6⽉

アビリティーズ・ケアネット株式会社
資本⾦ 4.1453億円

法⼈番号 4011001017499

住所 東京都渋⾕区代々⽊4-30-3新宿ミッドウエストビル1F、2F 企業URL https://www.abilities.jp/

業種 
事業内容 福祉⽤具の開発、輸出⼊販売・貸与事業、住宅改善業務、障害者・⾼齢者ケア事業（デイサービス・有料⽼⼈ホーム）

会社特徴 ■当社は昭和41年「保障よりもチャンスを」を合⾔葉に障がい者を中⼼に6⼈で設⽴しました。福祉⽤具を通じてその⼈らしい⽣き⽅を実現するため
の様々な事業活動を展開しています。詳しくはHPをご覧下さい。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 有 看護休暇取得実績 有

２. 求⼈情報

募集職種 B-4【8/6ミドル合⾯】営業職／福祉⽤具専⾨相談員／吉祥寺営業
所 ＊未経験可 雇⽤期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補⾜] 雇⽤形態 正社員 募集⼈数 1名

職務内容

■主に介護保険制度を利⽤される在宅の⾼齢者に対し、福祉⽤具の
販売・レンタルを担当していただきます。
既存のお客様対応が中⼼です。

試⽤期間
有、3ヶ⽉ [労働条件の変更] 無

[補⾜] 

勤務場所

[事業所名] 吉祥寺営業所

[住所] 東京都武蔵野市吉祥寺本町３－１１－１ 本町池⽥ビル１階 
アビリティーズ・ケアネット株式会社 吉祥寺営業所

[変更の範囲] 変更なし [路線/最寄駅] ＪＲ中央線 吉祥寺駅 徒歩10分

応募要件

■福祉⽤具専⾨相談員あれば尚可
■普通⾃動⾞運転免許必須（ＡＴ限定不可）

[受動喫煙防⽌措置] 分煙（屋外喫煙場所あり）

[就業場所⼈数] 11名 [うち⼥性] 7名

[転勤の可能性] 無

[変更の範囲] 無

[年齢] 不問
募集背景 ■⽋員補充 □増員

[学歴] 不問

３. 労働条件
賃⾦形態 ⽉給制 賃⾦締切⽇ 25⽇ 賃⾦⽀払⽇ 末⽇（当⽉払い）

賃⾦

236,600円〜300,300円
給与内訳
[基本給] 182,000円〜190,000円
[定額的に⽀払われる⼿当]

①調整⼿当 100円〜43,800円
②配送⼿当 10,000円〜10,000円
③固定残業代⼿当 44,500円〜56,500円

[通勤⼿当] 有(⽀給上限あり) [上限] 30,000円

[その他賃⾦に関わる特記]
※固定残業代⼿当：時間外労働の有無にかかわらず、固定残業代
として⽀給し、３０時間を超える時間外労働は追加で⽀給。

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 2回、合計2.00ヶ⽉分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 0円〜8,000円

就業時間

(1)09:00〜18:00

[補⾜] 

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(⽉平均)] 20時間 勤務時間相談 否

休⽇・休暇

週休2⽇制(毎週) □⽉ □⽕ □⽔ □⽊ □⾦ ■⼟ ■⽇ ■祝⽇ ■夏季休暇 ■年末年始

[補⾜] 

[年間休⽇] 122⽇ [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働⽇数] 勤務⽇相談 否

保険等

■健康保険 ■厚⽣年⾦ ■雇⽤保険 ■労災保険 □公災 ■財形 □退職⾦共済 ■退職⾦制度 （勤続6年以上）

[保険補⾜] 

[制度補⾜] [正社員登⽤制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 60歳 再雇⽤制度 有 65歳 勤務延⻑制度 無

４. 選考等
書類選考 無 ⾯接予定回数 2回 筆記試験等 有

備考 ※⾯接回数は状況によって変更の可能性あり。 ※筆記試験等：２次⾯接以降に実施（⼀般常識、適性検査）

５. 備考
≪詳細は当社規程による≫ 
■２次⾯接以降の選考場所：東京都武蔵野市吉祥寺本町３－１１－１ 本町池⽥ビル１階 アビリティーズ・ケアネット株式会社 吉祥寺営業所

求⼈票求⼈番号：M-233958 担当者：部坂 俊明 受付⽇：

※採⽤・⼊社に際しては雇⽤契約書等にて条件を確認してください。（求⼈票は雇⽤契約書ではありません。）求⼈内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] 他に分類されないサービス業１. 企業情報

企業名

アビリティーズケアネット
従業員数 903名

設⽴ 1966年6⽉

アビリティーズ・ケアネット株式会社
資本⾦ 4.1453億円

法⼈番号 4011001017499

住所 東京都渋⾕区代々⽊4-30-3新宿ミッドウエストビル1F、2F 企業URL https://www.abilities.jp/

業種 
事業内容 福祉⽤具の開発、輸出⼊販売・貸与事業、住宅改善業務、障害者・⾼齢者ケア事業（デイサービス・有料⽼⼈ホーム）

会社特徴 ■当社は昭和41年「保障よりもチャンスを」を合⾔葉に障がい者を中⼼に6⼈で設⽴しました。福祉⽤具を通じてその⼈らしい⽣き⽅を実現するため
の様々な事業活動を展開しています。詳しくはHPをご覧下さい。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 有 看護休暇取得実績 有

２. 求⼈情報

募集職種 B-5【8/6ミドル合⾯】福祉⽤具の配送／東⼤和 ＊未経験可
雇⽤期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補⾜] 雇⽤形態 正社員 募集⼈数 1名

職務内容

■介護保険を利⽤する個⼈のお客様へ、福祉⽤具（介護ベッドや⾞
いす、杖など）のレンタル品の納品・回収・契約・モニタリング等
を⾏う業務です。
※内定後には福祉⽤具専⾨相談員の資格を取得していただきます。
※体⼒を要する業務です。

試⽤期間
有、3ヶ⽉ [労働条件の変更] 無

[補⾜] 同条件

勤務場所

[事業所名] 東京⻄レンタルセンター

[住所] 東京都東⼤和市⽴野2-17-14

[変更の範囲] 会社が定める業務 [路線/最寄駅] 多摩モノレール 上北台駅 徒歩3分

応募要件

■不問
■福祉⽤具専⾨相談員資格あれば尚可
■普通⾃動⾞運転免許（AT限定可）必須

[受動喫煙防⽌措置] 分煙（屋外喫煙場所あり）

[就業場所⼈数] 15名 [うち⼥性] 4名

[転勤の可能性] 無

[変更の範囲] 無

[年齢] 不問
募集背景 ■⽋員補充 □増員

[学歴] 不問

３. 労働条件
賃⾦形態 ⽉給制 賃⾦締切⽇ 25⽇ 賃⾦⽀払⽇ 末⽇（当⽉払い）

賃⾦

236,600円〜300,300円
給与内訳
[基本給] 182,000円〜190,000円
[定額的に⽀払われる⼿当]

①調整⼿当 100円〜43,800円
②配送⼿当 10,000円〜10,000円
③固定残業⼿当 44,500円〜56,500円 その他欄参照

[通勤⼿当] 有(⽀給上限あり) [上限] 30,000円

[その他賃⾦に関わる特記]
※固定残業代⼿当：時間外⼿当は、時間外労働の有無にかかわら
ず、固定残業代として⽀給し、３０時間を超える時間外労働は追
加で⽀給。

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 2回、合計2.00ヶ⽉分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 0円〜10,000円

就業時間

(1)09:00〜18:00

[補⾜] 

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(⽉平均)] 10時間 勤務時間相談 否

休⽇・休暇

週休2⽇制(毎週) □⽉ □⽕ □⽔ □⽊ □⾦ ■⼟ ■⽇ ■祝⽇ ■夏季休暇 ■年末年始

[補⾜] 

[年間休⽇] 122⽇ [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働⽇数] 勤務⽇相談 否

保険等

■健康保険 ■厚⽣年⾦ ■雇⽤保険 ■労災保険 □公災 ■財形 □退職⾦共済 ■退職⾦制度 （勤続6年以上）

[保険補⾜] 

[制度補⾜] [正社員登⽤制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 60歳 再雇⽤制度 有 65歳 勤務延⻑制度 無

４. 選考等
書類選考 無 ⾯接予定回数 2回 筆記試験等 有

備考 ※⾯接回数は状況によって変更の可能性あり。 ※筆記試験等：２次⾯接以降に実施（⼀般常識、適性検査）

５. 備考
≪詳細は当社規定による≫

求⼈票求⼈番号：M-233961 担当者：部坂 俊明 受付⽇：

※採⽤・⼊社に際しては雇⽤契約書等にて条件を確認してください。（求⼈票は雇⽤契約書ではありません。）求⼈内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] ⽼⼈福祉・介護事業１. 企業情報

企業名

アイアイカイ
従業員数 123名

設⽴ 1997年12⽉

社会福祉法⼈愛あい会
資本⾦

法⼈番号 5260005001871

住所 岡⼭県岡⼭市北区楢津429-1 企業URL https://www.okayama-junshinkai.co.jp/

業種 
事業内容

社会福祉法⼈愛あい会は、地域密着型特別養護⽼⼈ホーム「想い愛」、特別養護⽼⼈ホーム「せとの夢」、⼩規模多機能型居宅介護事業所「集い
愛」、ケアハウス「さえず⾥」、ヘルパーステーション「いちのみや」をはじめ、令和4年6⽉1⽇には「ハートフル若林」（地域密着型特別養護⽼⼈
ホーム・グループホーム ・⼩規模多機能型居宅介護⽀援事業所）を開設いたしました。

会社特徴
＊私たちの理念は「信頼される医療、想いと優しさの伝わるケア、私たちはそれを⽬指します」。職員同⼠は、もちろん、利⽤者の皆様へ⼼温まるサ
ービスを提供しております。
＊「ハートフル若林」は、2020オリンピックメインスタジアムを⼿掛けた隈研吾⽒が設計した⽊の暖かさを感じる、家庭的な雰囲気の中で⾃分らしく
過ごせる施設です。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 有 看護休暇取得実績 有

２. 求⼈情報

募集職種 C-1【8/6ミドル合⾯】⼀般事務／世⽥⾕区（隈研吾⽒設計の特別
養護⽼⼈ホーム） ＊センター採⽤実績あり ＊未経験可 雇⽤期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補⾜] 雇⽤形態 正社員 募集⼈数 1名

職務内容

＊介護報酬請求業務
＊経理業務
＊来客・電話対応 等 

上記の他、レクリエーションに関わっていただくことがございま
す。

試⽤期間
有、3ヶ⽉ [労働条件の変更] 無

[補⾜] 

勤務場所

[事業所名] 地域密着型特別養護⽼⼈ホーム ハートフル若林

[住所] 東京都世⽥⾕区若林5-38-20

[変更の範囲] 会社の定める業務 [路線/最寄駅] 東急世⽥⾕線 若林駅 徒歩8分／⼩⽥急線 梅ヶ丘駅 
徒歩12分／東急バス 若林陸橋北⼝ 徒歩3分

応募要件

＊経験不問
＊基本的なPCスキル

[受動喫煙防⽌措置] 敷地内禁煙

[就業場所⼈数] 40名 [うち⼥性] 30名

[転勤の可能性] 無

[変更の範囲] 無

[年齢] 不問
募集背景 □⽋員補充 ■増員

[学歴] 短期⼤学卒業以上

３. 労働条件
賃⾦形態 ⽉給制 賃⾦締切⽇ 当⽉末 賃⾦⽀払⽇ 翌⽉15⽇

賃⾦

220,000円〜270,000円
給与内訳
[基本給] 180,000円〜200,000円
[定額的に⽀払われる⼿当]

①調整⼿当 40,000円〜70,000円
[通勤⼿当] 有(⽀給上限あり) [上限] 20,900円

[その他賃⾦に関わる特記]
＊住宅⼿当：15,000円（本⼈名義の賃貸住宅⼊居者対象）

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 2回、合計3.80ヶ⽉分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 3,000円〜4,000円

就業時間

(1)08:30〜17:30

[補⾜] 
変形労働時間制(⽉単位)

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 無 [時間外勤務(⽉平均)] 勤務時間相談 否

休⽇・休暇

週休2⽇制（その他） □⽉ □⽕ □⽔ □⽊ □⾦ □⼟ □⽇ □祝⽇ □夏季休暇 □年末年始

[補⾜] 公休 ⽉9⽇程度
シフト制

[年間休⽇] 116⽇ [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働⽇数] 勤務⽇相談 可

保険等

■健康保険 ■厚⽣年⾦ ■雇⽤保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職⾦共済 ■退職⾦制度 （勤続3年以上）

[保険補⾜] 

[制度補⾜] [正社員登⽤制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 60歳 再雇⽤制度 有 65歳 勤務延⻑制度 無

４. 選考等
書類選考 無 ⾯接予定回数 2回 筆記試験等 有

備考 ※⾯接回数は状況によって変更の可能性あり。 ※２次⾯接以降で⾯接時にSPI（60分）を受けていただきます

５. 備考
＊昼⾷補助あり（施設提供の昼⾷200円で⾷べられます） 
＊福利厚⽣：年1回 社員旅⾏・年3回 ⾷事会・お花⾒・社員総会・忘年会 ※⾃由参加・個⼈負担なし、グループ医院での医療費本⼈無料、家族半額補助 
＊企業内研修：⽉１回程度
＊両⽴⽀援の内容：育児休暇取得実績も多数、時短正社員制度あり、グループ内保育園・こども園あり（認可保育園）
＊ご⾃⾝の趣味や特技を活かして、レクリエーション活動にご参加いただくことも可能です。2022年に開設した施設のため、溶け込みやすい環境です。これまでに
採⽤実績がございますので、安⼼してご応募ください。また、職場⾒学も可能ですので、ぜひお気軽にご相談ください。

求⼈票求⼈番号：M-234003 担当者：⼤滝 佑⾐ 受付⽇：

※採⽤・⼊社に際しては雇⽤契約書等にて条件を確認してください。（求⼈票は雇⽤契約書ではありません。）求⼈内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] ⽼⼈福祉・介護事業１. 企業情報

企業名

アイアイカイ
従業員数 123名

設⽴ 1997年12⽉

社会福祉法⼈愛あい会
資本⾦

法⼈番号 5260005001871

住所 岡⼭県岡⼭市北区楢津429-1 企業URL https://www.okayama-junshinkai.co.jp/

業種 
事業内容

社会福祉法⼈愛あい会は、地域密着型特別養護⽼⼈ホーム「想い愛」、特別養護⽼⼈ホーム「せとの夢」、⼩規模多機能型居宅介護事業所「集い
愛」、ケアハウス「さえず⾥」、ヘルパーステーション「いちのみや」をはじめ、令和4年6⽉1⽇には「ハートフル若林」（地域密着型特別養護⽼⼈
ホーム・グループホーム ・⼩規模多機能型居宅介護⽀援事業所）を開設いたしました。

会社特徴
＊私たちの理念は「信頼される医療、想いと優しさの伝わるケア、私たちはそれを⽬指します」。職員同⼠は、もちろん、利⽤者の皆様へ⼼温まるサ
ービスを提供しております。
＊「ハートフル若林」は、2020オリンピックメインスタジアムを⼿掛けた隈研吾⽒が設計した⽊の暖かさを感じる、家庭的な雰囲気の中で⾃分らしく
過ごせる施設です。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 有 看護休暇取得実績 有

２. 求⼈情報

募集職種
C-2【8/6ミドル合⾯】特別養護⽼⼈ホームでの介護職／世⽥⾕区
（隈研吾⽒設計） ＊センター採⽤実績あり  ＊無資格歓迎  ＊未経
験可 雇⽤期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補⾜] 
雇⽤形態 正社員 募集⼈数 2名

職務内容

＊⾷事介助
＊⼊浴介助
＊排泄介助 など 

※定員29名（3ユニット）、1ユニット9〜10名 
※居室は全室個室

試⽤期間
有、3ヶ⽉ [労働条件の変更] 無

[補⾜] 

勤務場所

[事業所名] 地域密着型特別養護⽼⼈ホーム ハートフル若林

[住所] 東京都世⽥⾕区若林5-38-20

[変更の範囲] 会社の定める業務 [路線/最寄駅] 東急世⽥⾕線 若林駅 徒歩8分／⼩⽥急線 梅ヶ丘駅 
徒歩12分／東急バス 若林陸橋北⼝ 徒歩3分

応募要件

＊不問

未経験歓迎！
他業種・他職種出⾝の⽅が活躍しています。

[受動喫煙防⽌措置] 敷地内禁煙

[就業場所⼈数] 40名 [うち⼥性] 30名

[転勤の可能性] 無

[変更の範囲] 無

[年齢] 不問
募集背景 □⽋員補充 ■増員 新規事業所設⽴のため

[学歴] 不問

３. 労働条件
賃⾦形態 ⽉給制 賃⾦締切⽇ 当⽉末 賃⾦⽀払⽇ 翌⽉15⽇

賃⾦

224,000円〜224,000円
給与内訳
[基本給] 170,000円〜170,000円
[定額的に⽀払われる⼿当]

①処遇改善⼿当 44,000円〜44,000円
②地域⼿当 10,000円〜10,000円

[通勤⼿当] 有(⽀給上限あり) [上限] 20,900円

[その他賃⾦に関わる特記]
＊夜勤⼿当：7,000円/回×5回（平均）  
＊住宅⼿当：15,000円（本⼈名義の賃貸住宅⼊居者対象）

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 2回、合計1.90ヶ⽉分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 1,000円〜1,000円

就業時間

(1)07:30〜16:30 (2)08:30〜17:30 (3)11:00〜20:00

[補⾜] （4）16:30〜9:30 ※休憩時間は労働条件に応じて法定通り適⽤
変形労働時間制(⽉単位)

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(⽉平均)] 10時間 勤務時間相談 可

休⽇・休暇

週休2⽇制（その他） □⽉ □⽕ □⽔ □⽊ □⾦ □⼟ □⽇ □祝⽇ □夏季休暇 □年末年始

[補⾜] ＊ローテーション制 ＊公休 ⽉8.5⽇

[年間休⽇] 116⽇ [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働⽇数] 勤務⽇相談 可

保険等

■健康保険 ■厚⽣年⾦ ■雇⽤保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職⾦共済 ■退職⾦制度 （勤続3年以上）

[保険補⾜] 

[制度補⾜] [正社員登⽤制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 60歳 再雇⽤制度 有 65歳 勤務延⻑制度 無

４. 選考等
書類選考 無 ⾯接予定回数 2回 筆記試験等 無

備考 ※⾯接回数は状況によって変更の可能性あり。

５. 備考
＊昼⾷補助あり（施設提供の昼⾷200円で⾷べられます） 
＊福利厚⽣：年1回 社員旅⾏・年3回 ⾷事会・お花⾒・社員総会・忘年会 ※⾃由参加・個⼈負担なし、グループ医院での医療費本⼈無料、家族半額補助 
＊企業内研修：⽉１回程度
＊両⽴⽀援の内容：育児休暇取得実績も多数、時短正社員制度あり、グループ内保育園・こども園あり（認可保育園）
＊2022年に開設した地域密着型の特別養護⽼⼈ホームと⼩規模多機能ホームにグループホームを併設した「ハートフル若林」です。職場⾒学も可能ですので、ぜひ
お気軽にご相談ください。

求⼈票求⼈番号：M-234008 担当者：⼤滝 佑⾐ 受付⽇：



[業種] ⽼⼈福祉・介護事業１. 企業情報

企業名

アイアイカイ
従業員数 123名

設⽴ 1997年12⽉

社会福祉法⼈愛あい会
資本⾦

法⼈番号 5260005001871

住所 岡⼭県岡⼭市北区楢津429-1 企業URL https://www.okayama-junshinkai.co.jp/

業種 
事業内容

社会福祉法⼈愛あい会は、地域密着型特別養護⽼⼈ホーム「想い愛」、特別養護⽼⼈ホーム「せとの夢」、⼩規模多機能型居宅介護事業所「集い
愛」、ケアハウス「さえず⾥」、ヘルパーステーション「いちのみや」をはじめ、令和4年6⽉1⽇には「ハートフル若林」（地域密着型特別養護⽼⼈
ホーム・グループホーム ・⼩規模多機能型居宅介護⽀援事業所）を開設いたしました。

会社特徴
＊私たちの理念は「信頼される医療、想いと優しさの伝わるケア、私たちはそれを⽬指します」。職員同⼠は、もちろん、利⽤者の皆様へ⼼温まるサ
ービスを提供しております。
＊「ハートフル若林」は、2020オリンピックメインスタジアムを⼿掛けた隈研吾⽒が設計した⽊の暖かさを感じる、家庭的な雰囲気の中で⾃分らしく
過ごせる施設です。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 有 看護休暇取得実績 有

２. 求⼈情報

募集職種 C-3【8/6ミドル合⾯】⼩規模多機能ホームでの介護職／世⽥⾕区
(隈研吾⽒設計)＊センター採⽤実績あり＊無資格歓迎 ＊未経験可 雇⽤期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補⾜] 雇⽤形態 正社員 募集⼈数 2名

職務内容

＊⾷事介助
＊⼊浴介助
＊排泄介助 など 

※⼩規模多機能ホーム
  通いサービスを中⼼に訪問サービスや短期間宿泊サービスを提
供

試⽤期間
有、3ヶ⽉ [労働条件の変更] 無

[補⾜] 

勤務場所

[事業所名] ⼩規模多機能型居宅介護⽀援事業所 ハートフル若林

[住所] 東京都世⽥⾕区若林5-38-20

[変更の範囲] 会社の定める業務 [路線/最寄駅] 東急世⽥⾕線 若林駅 徒歩8分／⼩⽥急線 梅ヶ丘駅 
徒歩12分／東急バス 若林陸橋北⼝ 徒歩3分

応募要件

＊不問

未経験歓迎！
他業種・他職種出⾝の⽅が活躍しています。

[受動喫煙防⽌措置] 敷地内禁煙

[就業場所⼈数] 40名 [うち⼥性] 30名

[転勤の可能性] 無

[変更の範囲] 無

[年齢] 不問
募集背景 □⽋員補充 ■増員 新規事業所設⽴のため

[学歴] 不問

３. 労働条件
賃⾦形態 ⽉給制 賃⾦締切⽇ 当⽉末 賃⾦⽀払⽇ 翌⽉15⽇

賃⾦

224,000円〜224,000円
給与内訳
[基本給] 170,000円〜170,000円
[定額的に⽀払われる⼿当]

①処遇改善⼿当 44,000円〜44,000円
②地域⼿当 10,000円〜10,000円

[通勤⼿当] 有(全額⽀給)

[その他賃⾦に関わる特記]
＊夜勤⼿当：7,000円/回×5回（平均） 
＊住宅⼿当：15,000円（本⼈名義の賃貸住宅⼊居者対象）

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 2回、合計1.90ヶ⽉分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 1,000円〜1,000円

就業時間

(1)08:30〜17:30 (2)16:30〜09:30

[補⾜] （2）休憩時間は労働条件に応じて法定通り適⽤
変形労働時間制(⽉単位)

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(⽉平均)] 5時間 勤務時間相談 可

休⽇・休暇

週休2⽇制（その他） □⽉ □⽕ □⽔ □⽊ □⾦ □⼟ □⽇ □祝⽇ □夏季休暇 □年末年始

[補⾜] ＊ローテーション制 ＊公休 ⽉8.5⽇

[年間休⽇] 116⽇ [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働⽇数] 勤務⽇相談 可

保険等

■健康保険 ■厚⽣年⾦ ■雇⽤保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職⾦共済 ■退職⾦制度 （勤続3年以上）

[保険補⾜] 

[制度補⾜] [正社員登⽤制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 60歳 再雇⽤制度 有 65歳 勤務延⻑制度 無

４. 選考等
書類選考 無 ⾯接予定回数 2回 筆記試験等 無

備考 ※⾯接回数は状況によって変更の可能性あり。

５. 備考
＊昼⾷補助あり（施設提供の昼⾷200円で⾷べられます） 
＊福利厚⽣：年1回 社員旅⾏・年3回 ⾷事会・お花⾒・社員総会・忘年会 ※⾃由参加・個⼈負担なし、グループ医院での医療費本⼈無料、家族半額補助 
＊企業内研修：⽉１回程度
＊両⽴⽀援の内容：育児休暇取得実績も多数、時短正社員制度あり、グループ内保育園・こども園あり（認可保育園）
＊2022年に開設した地域密着型の特別養護⽼⼈ホームと⼩規模多機能ホームにグループホームを併設した「ハートフル若林」です。職場⾒学も可能ですので、ぜひ
お気軽にご相談ください。

求⼈票求⼈番号：M-234012 担当者：⼤滝 佑⾐ 受付⽇：

※採⽤・⼊社に際しては雇⽤契約書等にて条件を確認してください。（求⼈票は雇⽤契約書ではありません。）求⼈内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] ⽼⼈福祉・介護事業１. 企業情報

企業名

アイアイカイ
従業員数 123名

設⽴ 1997年12⽉

社会福祉法⼈愛あい会
資本⾦

法⼈番号 5260005001871

住所 岡⼭県岡⼭市北区楢津429-1 企業URL https://www.okayama-junshinkai.co.jp/

業種 
事業内容

社会福祉法⼈愛あい会は、地域密着型特別養護⽼⼈ホーム「想い愛」、特別養護⽼⼈ホーム「せとの夢」、⼩規模多機能型居宅介護事業所「集い
愛」、ケアハウス「さえず⾥」、ヘルパーステーション「いちのみや」をはじめ、令和4年6⽉1⽇には「ハートフル若林」（地域密着型特別養護⽼⼈
ホーム・グループホーム ・⼩規模多機能型居宅介護⽀援事業所）を開設いたしました。

会社特徴
＊私たちの理念は「信頼される医療、想いと優しさの伝わるケア、私たちはそれを⽬指します」。職員同⼠は、もちろん、利⽤者の皆様へ⼼温まるサ
ービスを提供しております。
＊「ハートフル若林」は、2020オリンピックメインスタジアムを⼿掛けた隈研吾⽒が設計した⽊の暖かさを感じる、家庭的な雰囲気の中で⾃分らしく
過ごせる施設です。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 有 看護休暇取得実績 有

２. 求⼈情報

募集職種 C-4【8/6ミドル合⾯】グループホームでの介護職／世⽥⾕区(隈研
吾⽒設計)＊センター採⽤実績あり ＊無資格歓迎 ＊未経験可 雇⽤期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補⾜] 雇⽤形態 正社員 募集⼈数 2名

職務内容

＊家事援助
＊⾷事介助
＊⼊浴介助
＊排泄介助 など 

※定員18名（2ユニット）、1ユニット9名 
※居室は全室個室

試⽤期間
有、3ヶ⽉ [労働条件の変更] 無

[補⾜] 

勤務場所

[事業所名] 認知症⾼齢者グループホーム ハートフル若林

[住所] 東京都世⽥⾕区若林5-38-20

[変更の範囲] 会社の定める業務 [路線/最寄駅] 東急世⽥⾕線 若林駅 徒歩8分／⼩⽥急線 梅ヶ丘駅 
徒歩12分／東急バス 若林陸橋北⼝ 徒歩3分

応募要件

＊不問

未経験歓迎！
他業種・他職種出⾝の⽅が活躍しています。

[受動喫煙防⽌措置] 敷地内禁煙

[就業場所⼈数] 40名 [うち⼥性] 30名

[転勤の可能性] 無

[変更の範囲] 無

[年齢] 不問
募集背景 □⽋員補充 ■増員 新規事業所設⽴のため

[学歴] 不問

３. 労働条件
賃⾦形態 ⽉給制 賃⾦締切⽇ 当⽉末 賃⾦⽀払⽇ 翌⽉15⽇

賃⾦

224,000円〜224,000円
給与内訳
[基本給] 170,000円〜170,000円
[定額的に⽀払われる⼿当]

①処遇改善⼿当 44,000円〜44,000円
②地域⼿当 10,000円〜10,000円

[通勤⼿当] 有(全額⽀給)

[その他賃⾦に関わる特記]
＊夜勤⼿当：7,000円/回×5回（平均）  
＊住宅⼿当：15,000円（本⼈名義の賃貸住宅⼊居者対象）

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 2回、合計1.90ヶ⽉分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 1,000円〜1,000円

就業時間

(1)08:30〜17:30 (2)16:30〜09:30

[補⾜] （2）休憩時間は労働条件に応じて法定通り適⽤
変形労働時間制(⽉単位)

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(⽉平均)] 5時間 勤務時間相談 可

休⽇・休暇

週休2⽇制（その他） □⽉ □⽕ □⽔ □⽊ □⾦ □⼟ □⽇ □祝⽇ □夏季休暇 □年末年始

[補⾜] ＊ローテーション制 ＊公休 ⽉8.5⽇

[年間休⽇] 116⽇ [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働⽇数] 勤務⽇相談 可

保険等

■健康保険 ■厚⽣年⾦ ■雇⽤保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職⾦共済 ■退職⾦制度 （勤続3年以上）

[保険補⾜] 

[制度補⾜] [正社員登⽤制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 60歳 再雇⽤制度 有 65歳 勤務延⻑制度 無

４. 選考等
書類選考 無 ⾯接予定回数 2回 筆記試験等 無

備考 ※⾯接回数は状況によって変更の可能性あり。

５. 備考
＊昼⾷補助あり（施設提供の昼⾷200円で⾷べられます） 
＊福利厚⽣：年1回 社員旅⾏・年3回 ⾷事会・お花⾒・社員総会・忘年会 ※⾃由参加・個⼈負担なし、グループ医院での医療費本⼈無料、家族半額補助 
＊企業内研修：⽉１回程度
＊両⽴⽀援の内容：育児休暇取得実績も多数、時短正社員制度あり、グループ内保育園・こども園あり（認可保育園）
＊2022年に開設した地域密着型の特別養護⽼⼈ホームと⼩規模多機能ホームにグループホームを併設した「ハートフル若林」です。職場⾒学も可能ですので、ぜひ
お気軽にご相談ください。

求⼈票求⼈番号：M-234014 担当者：⼤滝 佑⾐ 受付⽇：

※採⽤・⼊社に際しては雇⽤契約書等にて条件を確認してください。（求⼈票は雇⽤契約書ではありません。）求⼈内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] ⽼⼈福祉・介護事業１. 企業情報

企業名

アイアイカイ
従業員数 123名

設⽴ 1997年12⽉

社会福祉法⼈愛あい会
資本⾦

法⼈番号 5260005001871

住所 岡⼭県岡⼭市北区楢津429-1 企業URL https://www.okayama-junshinkai.co.jp/

業種 
事業内容

社会福祉法⼈愛あい会は、地域密着型特別養護⽼⼈ホーム「想い愛」、特別養護⽼⼈ホーム「せとの夢」、⼩規模多機能型居宅介護事業所「集い
愛」、ケアハウス「さえず⾥」、ヘルパーステーション「いちのみや」をはじめ、令和4年6⽉1⽇には「ハートフル若林」（地域密着型特別養護⽼⼈
ホーム・グループホーム ・⼩規模多機能型居宅介護⽀援事業所）を開設いたしました。

会社特徴
＊私たちの理念は「信頼される医療、想いと優しさの伝わるケア、私たちはそれを⽬指します」。職員同⼠は、もちろん、利⽤者の皆様へ⼼温まるサ
ービスを提供しております。
＊「ハートフル若林」は、2020オリンピックメインスタジアムを⼿掛けた隈研吾⽒が設計した⽊の暖かさを感じる、家庭的な雰囲気の中で⾃分らしく
過ごせる施設です。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 有 看護休暇取得実績 有

２. 求⼈情報

募集職種 C-5【8/6ミドル合⾯】介護施設での調理員／世⽥⾕区(隈研吾⽒設
計)＊早出遅出・⼟⽇祝⽇勤務相談可 ＊未経験可 雇⽤期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補⾜] 雇⽤形態 正社員 募集⼈数 1名

職務内容

＊給⾷の仕込み
＊調理、⾷材の発注等

試⽤期間
有、3ヶ⽉ [労働条件の変更] 無

[補⾜] 

勤務場所

[事業所名] ハートフル若林 (当該施設内の全施設を対象）

[住所] 東京都世⽥⾕区若林5-38-20

[変更の範囲] 会社の定める業務 [路線/最寄駅] 東急世⽥⾕線 若林駅 徒歩8分／⼩⽥急線 梅ヶ丘駅 
徒歩12分／東急バス 若林陸橋北⼝ 徒歩3分

応募要件

＊経験不問

[受動喫煙防⽌措置] 敷地内禁煙

[就業場所⼈数] 40名 [うち⼥性] 30名

[転勤の可能性] 無

[変更の範囲] 無

[年齢] 不問
募集背景 ■⽋員補充 □増員

[学歴] 不問

３. 労働条件
賃⾦形態 ⽉給制 賃⾦締切⽇ 当⽉末 賃⾦⽀払⽇ 翌⽉15⽇

賃⾦

199,000円〜199,000円
給与内訳
[基本給] 152,000円〜152,000円
[定額的に⽀払われる⼿当]

①調整⼿当 10,000円〜10,000円
②処遇改善⼿当 37,000円〜37,000円

[通勤⼿当] 有(⽀給上限あり) [上限] 20,900円

[その他賃⾦に関わる特記]
＊住宅⼿当：15,000円（本⼈名義の賃貸住宅⼊居者対象） 
＊早出⼿当：1,000円／回 
＊資格⼿当：10,000円

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 2回、合計3.80ヶ⽉分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 2,000円〜2,000円

就業時間

(1)06:30〜15:30 (2)09:00〜18:00 (3)10:00〜19:00

[補⾜] ＊早出遅出についての相談可
シフト制/変形労働時間制(⽉単位)

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 無 [時間外勤務(⽉平均)] 勤務時間相談 可

休⽇・休暇

週休2⽇制（その他） □⽉ □⽕ □⽔ □⽊ □⾦ □⼟ □⽇ □祝⽇ □夏季休暇 □年末年始

[補⾜] ＊交代制により⽉9⽇休⽇ ＊リフレッシュ休暇（年4⽇）＊⼟⽇祝勤務についての相談可
シフト制

[年間休⽇] 116⽇ [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働⽇数] 勤務⽇相談 可

保険等

■健康保険 ■厚⽣年⾦ ■雇⽤保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職⾦共済 ■退職⾦制度 （勤続3年以上）

[保険補⾜] 

[制度補⾜] [正社員登⽤制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 60歳 再雇⽤制度 有 65歳 勤務延⻑制度 無

４. 選考等
書類選考 無 ⾯接予定回数 2回 筆記試験等 無

備考 ※⾯接回数は状況によって変更の可能性あり。

５. 備考
＊昼⾷補助あり（施設提供の昼⾷200円で⾷べられます） 
＊福利厚⽣：年1回 社員旅⾏・年3回 ⾷事会・お花⾒・社員総会・忘年会  ※⾃由参加・個⼈負担なし、グループ医院での医療費本⼈無料、家族半額補助 
＊企業内研修：⽉１回程度
＊両⽴⽀援の内容：育児休暇取得実績も多数、時短正社員制度あり、グループ内保育園・こども園あり（認可保育園）
＊ご⾃⾝の趣味や特技を活かして、レクリエーション活動にご参加いただくことも可能です。2022年に開設した施設のため、溶け込みやすい環境です。これまでに
採⽤実績がございますので、安⼼してご応募ください。また、職場⾒学も可能ですので、ぜひお気軽にご相談ください。

求⼈票求⼈番号：M-234016 担当者：⼤滝 佑⾐ 受付⽇：

※採⽤・⼊社に際しては雇⽤契約書等にて条件を確認してください。（求⼈票は雇⽤契約書ではありません。）求⼈内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] ソフトウェア業１. 企業情報

企業名

デジエン
従業員数 11名

設⽴ 2001年11⽉

株式会社デジエン
資本⾦ 1000万円

法⼈番号 5270001005900

住所 東京都中央区東⽇本橋2-28-4⽇本橋CETビル2階 企業URL https://www.digitalenthusiasts.com/

業種 
事業内容

エンドユーザや⼤⼿ＳＩｅｒ（システムインテグレーター）から請け負った案件に参加し、プログラムの製造やマネジメントを⾏います。
スタッフ個々のレベルに合わせた案件に参加し、⽇々キャリアアップしています。

会社特徴 「エンジニア⽬線であり続ける会社」です。
今現在から”ＳＥ・ＰＧの次”を⾒据えたキャリアアップを⼼がける⼈物本位の会社です。

育児休業取得実績 無 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

２. 求⼈情報

募集職種 D-1【8/6ミドル合⾯】IT事務／年間休⽇125⽇
雇⽤期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補⾜] 雇⽤形態 正社員 募集⼈数 3名

職務内容

・業務システムのマネージャーを事務作業で⽀援してください。
本⼈の成⻑に応じてスキルアップします。

本社やリモートで研修後、顧客先で勤務するのが基本的な働き⽅と
なりますが、顧客先によってはリモート併⽤の可能性もございま
す。
※顧客は⾸都圏エリアが中⼼です

試⽤期間
有、6ヶ⽉ [労働条件の変更] 無

[補⾜] 

勤務場所

[事業所名] 本社

[住所] 東京都中央区東⽇本橋⼆丁⽬２８－４ ⽇本橋ＣＥＴビル２
階

[変更の範囲] 会社の定める業務 [路線/最寄駅] ＪＲ総武線「浅草橋駅」 徒歩10分 ※スキルによ
っては採⽤後すぐに在宅勤務となります。

応募要件

・何らかの社会⼈経験は必須
・ビジネスマナーが求められる業務
・タッチタイピング
・業務に対して能動的で前向きに取り組める⽅
・Microsoft OfficeやGoogleスプレッドシートが⼀般レベルに使⽤
できる程度

経験者の⽅は職務内容に関連するご経験・実績をお持ちであること

[受動喫煙防⽌措置] 敷地内禁煙

[就業場所⼈数] 11名 [うち⼥性] 3名

[転勤の可能性] 有

[変更の範囲] 顧客は⾸都圏エリア

[年齢] 不問
募集背景 □⽋員補充 ■増員

[学歴] ⾼校卒業以上

３. 労働条件
賃⾦形態 ⽉給制 賃⾦締切⽇ ⽉末 賃⾦⽀払⽇ 翌⽉末

賃⾦

230,000円〜250,000円
給与内訳
[基本給] 230,000円〜250,000円
[定額的に⽀払われる⼿当][通勤⼿当] 有(⽀給上限あり) [上限] 50,000円

[その他賃⾦に関わる特記]
役付 10,000円 技能 3,000円(1スキルあたり) 家族  
3,000円〜5,000円 リモート 5,000円(リモート頻度により異
なる) ※各⼿当は対象者のみ⽀給

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 2回、合計2.00ヶ⽉分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 5,000円〜40,000円

就業時間

(1)09:00〜18:00

[補⾜] 参画するプロジェクトにより、多少前後する可能性があります。

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(⽉平均)] 10時間 勤務時間相談 否

休⽇・休暇

週休2⽇制(毎週) □⽉ □⽕ □⽔ □⽊ □⾦ ■⼟ ■⽇ ■祝⽇ □夏季休暇 □年末年始

[補⾜] 就業カレンダーに応じ、GW・お盆・年末年始・創業記念⽇の休みが決まります。

[年間休⽇] 125⽇ [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働⽇数] 勤務⽇相談 否

保険等

■健康保険 ■厚⽣年⾦ ■雇⽤保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職⾦共済 ■退職⾦制度 （勤続5年以上）

[保険補⾜] 

[制度補⾜] [正社員登⽤制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 有

定年制 有 60歳 再雇⽤制度 有 65歳 勤務延⻑制度 無

４. 選考等
書類選考 無 ⾯接予定回数 1回 筆記試験等 有

備考 ※⾯接回数は状況によって変更の可能性あり。 ※２次⾯接以降において条件⾯談実施有、性格診断実施有

５. 備考
賞与昇給は、業績や評価により異なる

求⼈票求⼈番号：M-234019 担当者：島村 守 受付⽇：

※採⽤・⼊社に際しては雇⽤契約書等にて条件を確認してください。（求⼈票は雇⽤契約書ではありません。）求⼈内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] ソフトウェア業１. 企業情報

企業名

デジエン
従業員数 11名

設⽴ 2001年11⽉

株式会社デジエン
資本⾦ 1000万円

法⼈番号 5270001005900

住所 東京都中央区東⽇本橋2-28-4⽇本橋CETビル2階 企業URL https://www.digitalenthusiasts.com/

業種 
事業内容

エンドユーザや⼤⼿ＳＩｅｒ（システムインテグレーター）から請け負った案件に参加し、プログラムの製造やマネジメントを⾏います。
スタッフ個々のレベルに合わせた案件に参加し、⽇々キャリアアップしています。

会社特徴 「エンジニア⽬線であり続ける会社」です。
今現在から”ＳＥ・ＰＧの次”を⾒据えたキャリアアップを⼼がける⼈物本位の会社です。

育児休業取得実績 無 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

２. 求⼈情報

募集職種 D-2【8/6ミドル合⾯】PMO補佐（マネージャーアシスタント）／
年間休⽇125⽇ 雇⽤期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補⾜] 雇⽤形態 正社員 募集⼈数 3名

職務内容

・タスク管理、申請事務⼿続、定例会議の運営
・上位企業や配下のプロジェクト構成チームとの情報連携
・Micrtsoft OfficeやGoogleスプレッドシートでの資料作成(ゆくゆ
くはマクロや関数も駆使) 
本社やリモートで研修後、顧客先で勤務するのが基本的な働き⽅と
なりますが、顧客先によってはリモート併⽤の可能性もございま
す。
※顧客は⾸都圏エリアが中⼼です。

試⽤期間
有、6ヶ⽉ [労働条件の変更] 無

[補⾜] 

勤務場所

[事業所名] 本社

[住所] 東京都中央区東⽇本橋⼆丁⽬２８－４ ⽇本橋ＣＥＴビル２
階

[変更の範囲] 会社の定める業務 [路線/最寄駅] ＪＲ総武線「浅草橋駅」 徒歩10分 ※スキルによ
っては採⽤後すぐに在宅勤務となります。

応募要件

・何らかの社会⼈経験は必須
・ビジネスマナー
・タッチタイピング
・PMO補佐として能動的で前向きに取り組める⽅ 
・Micrtsoft OfficeやGoogleスプレッドシートが⼀般レベルに使⽤
できる程度

経験者の⽅は職務内容に関連するご経験・実績をお持ちであること

[受動喫煙防⽌措置] 敷地内禁煙

[就業場所⼈数] 11名 [うち⼥性] 3名

[転勤の可能性] 有

[変更の範囲] 顧客は⾸都圏エリア

[年齢] 不問
募集背景 □⽋員補充 ■増員

[学歴] ⾼校卒業以上

３. 労働条件
賃⾦形態 ⽉給制 賃⾦締切⽇ ⽉末 賃⾦⽀払⽇ 翌⽉末

賃⾦

230,000円〜250,000円
給与内訳
[基本給] 230,000円〜250,000円
[定額的に⽀払われる⼿当][通勤⼿当] 有(⽀給上限あり) [上限] 50,000円

[その他賃⾦に関わる特記]
役付 10,000円 技能 3,000円(1スキルあたり) 家族 3,000
円〜5,000円 リモート 5,000円(リモート頻度により異なる) 
※各⼿当は対象者のみ⽀給

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 2回、合計2.00ヶ⽉分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 5,000円〜40,000円

就業時間

(1)09:00〜18:00

[補⾜] 参画するプロジェクトにより、多少前後する可能性があります。

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(⽉平均)] 10時間 勤務時間相談 否

休⽇・休暇

週休2⽇制(毎週) □⽉ □⽕ □⽔ □⽊ □⾦ ■⼟ ■⽇ ■祝⽇ □夏季休暇 □年末年始

[補⾜] 就業カレンダーに応じ、GW・お盆・年末年始・創業記念⽇の休みが決まります。

[年間休⽇] 125⽇ [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働⽇数] 勤務⽇相談 否

保険等

■健康保険 ■厚⽣年⾦ ■雇⽤保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職⾦共済 ■退職⾦制度 （勤続5年以上）

[保険補⾜] 

[制度補⾜] [正社員登⽤制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 有

定年制 有 60歳 再雇⽤制度 有 65歳 勤務延⻑制度 無

４. 選考等
書類選考 無 ⾯接予定回数 1回 筆記試験等 有

備考 ※⾯接回数は状況によって変更の可能性あり。 ※２次⾯接以降において条件⾯談実施有、性格診断実施有

５. 備考
賞与昇給は、業績や評価により異なる

求⼈票求⼈番号：M-234023 担当者：島村 守 受付⽇：

※採⽤・⼊社に際しては雇⽤契約書等にて条件を確認してください。（求⼈票は雇⽤契約書ではありません。）求⼈内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] ソフトウェア業１. 企業情報

企業名

デジエン
従業員数 11名

設⽴ 2001年11⽉

株式会社デジエン
資本⾦ 1000万円

法⼈番号 5270001005900

住所 東京都中央区東⽇本橋2-28-4⽇本橋CETビル2階 企業URL https://www.digitalenthusiasts.com/

業種 
事業内容

エンドユーザや⼤⼿ＳＩｅｒ（システムインテグレーター）から請け負った案件に参加し、プログラムの製造やマネジメントを⾏います。
スタッフ個々のレベルに合わせた案件に参加し、⽇々キャリアアップしています。

会社特徴 「エンジニア⽬線であり続ける会社」です。
今現在から”ＳＥ・ＰＧの次”を⾒据えたキャリアアップを⼼がける⼈物本位の会社です。

育児休業取得実績 無 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

２. 求⼈情報

募集職種 D-3【8/6ミドル合⾯】PM・PMO（リーダー・マネージャー）／
年間休⽇125⽇ 雇⽤期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補⾜] 雇⽤形態 正社員 募集⼈数 3名

職務内容

・開発・インフラチームのマネジメントや技術リード。
・社員代替としてベンダーコントロール。
・プロパーPGをSEへステップアップさせる設計技法の指導。 
本社やリモートで研修後、顧客先で勤務するのが基本的な働き⽅と
なりますが、顧客先によってはリモート併⽤の可能性もございま
す。
※顧客は⾸都圏エリアが中⼼です。

試⽤期間
有、6ヶ⽉ [労働条件の変更] 無

[補⾜] 

勤務場所

[事業所名] 本社

[住所] 東京都中央区東⽇本橋⼆丁⽬２８－４ ⽇本橋ＣＥＴビル２
階

[変更の範囲] 会社の定める業務 [路線/最寄駅] ＪＲ総武線「浅草橋駅」 徒歩10分 ※スキルによ
っては採⽤後すぐに在宅勤務となります。

応募要件

業務経験5年以上（開発、インフラ、管理系かは不問。ただし、管
理経験は３年以上）

[受動喫煙防⽌措置] 敷地内禁煙

[就業場所⼈数] 11名 [うち⼥性] 3名

[転勤の可能性] 有

[変更の範囲] 顧客は⾸都圏エリア

[年齢] 不問
募集背景 □⽋員補充 ■増員

[学歴] ⾼校卒業以上

３. 労働条件
賃⾦形態 ⽉給制 賃⾦締切⽇ ⽉末 賃⾦⽀払⽇ 翌⽉末

賃⾦

250,000円〜600,000円
給与内訳
[基本給] 250,000円〜600,000円
[定額的に⽀払われる⼿当][通勤⼿当] 有(⽀給上限あり) [上限] 50,000円

[その他賃⾦に関わる特記]
役付 10,000円 技能 3,000円(1スキルあたり) 家族 3,000
円〜5,000円 リモート 5,000円(リモート頻度により異なる) 
※各⼿当は対象者のみ⽀給

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 2回、合計2.00ヶ⽉分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 5,000円〜40,000円

就業時間

(1)09:00〜18:00

[補⾜] 顧客のプロジェクトに応じて変更有

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(⽉平均)] 20時間 勤務時間相談 否

休⽇・休暇

週休2⽇制(毎週) □⽉ □⽕ □⽔ □⽊ □⾦ ■⼟ ■⽇ ■祝⽇ □夏季休暇 □年末年始

[補⾜] 就業カレンダーに応じ、GW・お盆・年末年始・創業記念⽇の休みが決まります。

[年間休⽇] 125⽇ [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働⽇数] 勤務⽇相談 否

保険等

■健康保険 ■厚⽣年⾦ ■雇⽤保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職⾦共済 ■退職⾦制度 （勤続5年以上）

[保険補⾜] 

[制度補⾜] [正社員登⽤制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 有

定年制 有 60歳 再雇⽤制度 有 65歳 勤務延⻑制度 無

４. 選考等
書類選考 無 ⾯接予定回数 1回 筆記試験等 有

備考 ※⾯接回数は状況によって変更の可能性あり。 ※２次⾯接以降において条件⾯談実施有、性格診断実施有

５. 備考
＊WEB系案件が中⼼ですが、他のご経歴でもご相談ください。

求⼈票求⼈番号：M-234027 担当者：島村 守 受付⽇：

※採⽤・⼊社に際しては雇⽤契約書等にて条件を確認してください。（求⼈票は雇⽤契約書ではありません。）求⼈内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] ソフトウェア業１. 企業情報

企業名

デジエン
従業員数 11名

設⽴ 2001年11⽉

株式会社デジエン
資本⾦ 1000万円

法⼈番号 5270001005900

住所 東京都中央区東⽇本橋2-28-4⽇本橋CETビル2階 企業URL https://www.digitalenthusiasts.com/

業種 
事業内容

エンドユーザや⼤⼿ＳＩｅｒ（システムインテグレーター）から請け負った案件に参加し、プログラムの製造やマネジメントを⾏います。
スタッフ個々のレベルに合わせた案件に参加し、⽇々キャリアアップしています。

会社特徴 「エンジニア⽬線であり続ける会社」です。
今現在から”ＳＥ・ＰＧの次”を⾒据えたキャリアアップを⼼がける⼈物本位の会社です。

育児休業取得実績 無 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

２. 求⼈情報

募集職種 D-4【8/6ミドル合⾯】プログラマー・システムエンジニア／年間
休⽇125⽇ 雇⽤期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補⾜] 雇⽤形態 正社員 募集⼈数 3名

職務内容

業務システムの開発と保守
・要件定義 ・設計製造 ・テスト ・保守運⽤
ご本⼈の経歴に応じた作業をお願いいたします。
本社やリモートで研修後、顧客先で勤務するのが基本的な働き⽅と
なりますが、顧客先によってはリモート併⽤の可能性もございま
す。
※顧客は⾸都圏エリアが中⼼です。

試⽤期間
有、6ヶ⽉ [労働条件の変更] 無

[補⾜] 

勤務場所

[事業所名] 本社

[住所] 東京都中央区東⽇本橋⼆丁⽬２８－４ ⽇本橋ＣＥＴビル２
階

[変更の範囲] 会社の定める業務 [路線/最寄駅] ＪＲ総武線「浅草橋駅」 徒歩10分 ※スキルによ
っては採⽤後すぐに在宅勤務となります。

応募要件

システム開発案件 詳細設計以降３年以上 
経験者の⽅は、職務内容に関連するご経験・実績をお持ちであるこ
と

[受動喫煙防⽌措置] 敷地内禁煙

[就業場所⼈数] 11名 [うち⼥性] 3名

[転勤の可能性] 有

[変更の範囲] 顧客は⾸都圏エリア

[年齢] 不問
募集背景 □⽋員補充 ■増員

[学歴] ⾼校卒業以上

３. 労働条件
賃⾦形態 ⽉給制 賃⾦締切⽇ ⽉末 賃⾦⽀払⽇ 翌⽉末

賃⾦

230,000円〜400,000円
給与内訳
[基本給] 230,000円〜400,000円
[定額的に⽀払われる⼿当][通勤⼿当] 有(⽀給上限あり) [上限] 50,000円

[その他賃⾦に関わる特記]
役付10,000円〜30,000円 技能 3,000円（１スキルあたり） 
家族 3,000円〜5,000円

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 2回、合計2.00ヶ⽉分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 5,000円〜40,000円

就業時間

(1)09:00〜18:00

[補⾜] 

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(⽉平均)] 10時間 勤務時間相談 否

休⽇・休暇

週休2⽇制(毎週) □⽉ □⽕ □⽔ □⽊ □⾦ ■⼟ ■⽇ ■祝⽇ □夏季休暇 □年末年始

[補⾜] 就業カレンダーに応じ、GW・お盆・年末年始・創業記念⽇の休みが決まります。

[年間休⽇] 125⽇ [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働⽇数] 勤務⽇相談 否

保険等

■健康保険 ■厚⽣年⾦ ■雇⽤保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職⾦共済 ■退職⾦制度 （勤続5年以上）

[保険補⾜] 

[制度補⾜] [正社員登⽤制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 有

定年制 有 60歳 再雇⽤制度 有 65歳 勤務延⻑制度 無

４. 選考等
書類選考 無 ⾯接予定回数 1回 筆記試験等 有

備考 ※⾯接回数は状況によって変更の可能性あり。 ※２次⾯接以降において条件⾯談実施有、性格診断実施有

５. 備考
＊スキル層はＰＨＰ、Ｊａｖａ、Ｐｙｔｈｏｎ、フロント系が中⼼ですが、他のご経歴でもご相談ください。

求⼈票求⼈番号：M-234029 担当者：島村 守 受付⽇：

※採⽤・⼊社に際しては雇⽤契約書等にて条件を確認してください。（求⼈票は雇⽤契約書ではありません。）求⼈内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] ソフトウェア業１. 企業情報

企業名

デジエン
従業員数 11名

設⽴ 2001年11⽉

株式会社デジエン
資本⾦ 1000万円

法⼈番号 5270001005900

住所 東京都中央区東⽇本橋2-28-4⽇本橋CETビル2階 企業URL https://www.digitalenthusiasts.com/

業種 
事業内容

エンドユーザや⼤⼿ＳＩｅｒ（システムインテグレーター）から請け負った案件に参加し、プログラムの製造やマネジメントを⾏います。
スタッフ個々のレベルに合わせた案件に参加し、⽇々キャリアアップしています。

会社特徴 「エンジニア⽬線であり続ける会社」です。
今現在から”ＳＥ・ＰＧの次”を⾒据えたキャリアアップを⼼がける⼈物本位の会社です。

育児休業取得実績 無 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

２. 求⼈情報

募集職種 D-5【8/6ミドル合⾯】インフラエンジニア／年間休⽇125⽇
雇⽤期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補⾜] 雇⽤形態 正社員 募集⼈数 3名

職務内容

クラウド・サーバー・ネットワーク（要件定義、設計、構築、テス
ト）
本⼈の成⻑に応じて、設計などよりスキルフルな作業をお願いしま
す。
本社やリモートで研修後、顧客先で勤務するのが基本的な働き⽅と
なりますが、顧客先によってはリモート併⽤の可能性もございま
す。
※顧客は⾸都圏エリアが中⼼です。

試⽤期間
有、6ヶ⽉ [労働条件の変更] 無

[補⾜] 

勤務場所

[事業所名] 本社

[住所] 東京都中央区東⽇本橋⼆丁⽬２８－４ ⽇本橋ＣＥＴビル２
階

[変更の範囲] 会社の定める業務 [路線/最寄駅] ＪＲ総武線「浅草橋駅」 徒歩10分 ※スキルによ
っては採⽤後すぐに在宅勤務となります。

応募要件

インフラ案件 設計構築以降３年以上 
経験者の⽅は、職務内容に関連するご経験・実績をお持ちであるこ
と

[受動喫煙防⽌措置] 敷地内禁煙

[就業場所⼈数] 11名 [うち⼥性] 3名

[転勤の可能性] 有

[変更の範囲] 顧客は⾸都圏エリア

[年齢] 不問
募集背景 □⽋員補充 ■増員

[学歴] ⾼校卒業以上

３. 労働条件
賃⾦形態 ⽉給制 賃⾦締切⽇ ⽉末 賃⾦⽀払⽇ 翌⽉末

賃⾦

230,000円〜400,000円
給与内訳
[基本給] 230,000円〜400,000円
[定額的に⽀払われる⼿当][通勤⼿当] 有(⽀給上限あり) [上限] 50,000円

[その他賃⾦に関わる特記]
役付 10,000円 技能 3,000円(1スキルあたり) 家族 3,000
円〜5,000円 リモート 5,000円(リモート頻度により異なる) 
※各⼿当は対象者のみ⽀給

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 2回、合計2.00ヶ⽉分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 5,000円〜40,000円

就業時間

(1)09:00〜18:00

[補⾜] 参画するプロジェクトにより、多少前後する可能性があります。

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(⽉平均)] 10時間 勤務時間相談 否

休⽇・休暇

週休2⽇制(毎週) □⽉ □⽕ □⽔ □⽊ □⾦ ■⼟ ■⽇ ■祝⽇ □夏季休暇 □年末年始

[補⾜] 就業カレンダーに応じ、GW・お盆・年末年始・創業記念⽇の休みが決まります。

[年間休⽇] 125⽇ [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働⽇数] 勤務⽇相談 否

保険等

■健康保険 ■厚⽣年⾦ ■雇⽤保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職⾦共済 ■退職⾦制度 （勤続5年以上）

[保険補⾜] 

[制度補⾜] [正社員登⽤制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 有

定年制 有 60歳 再雇⽤制度 有 65歳 勤務延⻑制度 無

４. 選考等
書類選考 無 ⾯接予定回数 1回 筆記試験等 有

備考 ※⾯接回数は状況によって変更の可能性あり。 ※２次⾯接以降において条件⾯談実施有、性格診断実施有

５. 備考

求⼈票求⼈番号：M-234030 担当者：島村 守 受付⽇：

※採⽤・⼊社に際しては雇⽤契約書等にて条件を確認してください。（求⼈票は雇⽤契約書ではありません。）求⼈内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] 建設⽤・建築⽤⾦属製品製造業（製⽸板⾦業を含む）１. 企業情報

企業名

コイワカナアミ
従業員数 291名

設⽴ 1970年3⽉

⼩岩⾦網株式会社
資本⾦ 1億円

法⼈番号 7010501019201

住所 東京都台東区⻄浅草3-20-14 企業URL https://www.koiwa.co.jp/index.html

業種 
事業内容

■各種⾦網・のり⾯保護緑化⼯法関連資材・メッシュアート製造、販売
■フェンス関連設計施⼯⼀式

会社特徴
創業56年の総合⾦網メーカーのパイオ⼆ア。甲⼦園球場や楽天スタジアム、上野動物園などの施設を⼿掛けています！ 
当社の⾦網は、落⽯防護網など「⾃然環境」に向けたものや、学校、住宅、公園等の外構柵、野球場のバックネットなど、⼈々の⽣活や街に関わる
「インフラ」に対応するものの他に、快適な空間・環境をつくりだす「メッシュアート（装飾⾦網）・緑化フェンス」等トータルサービスを提供して
います。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 有

２. 求⼈情報

募集職種 E-1【8/6ミドル合⾯】営業事務職（営業／⼯事事務）／葛飾区
雇⽤期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補⾜] 雇⽤形態 正社員 募集⼈数 1名

職務内容

■営業・⼯事事務として営業担当者および⼯事（施⼯管理）担当者
のサポート全般
■電話・メールの対応、受注業務・発注業務・配送⼿配、納品書・
請求書の発⾏、帳票作成や資料整理
■専⽤の業務ソフトでの伝票⼊⼒、本部への報告書類の作成、⽀払
依頼書など簡単な経理作業
■⼯事に関連する⼊札や契約の⼿続き（WEB含む） 
■物品の販売や⼯事に関連する⼀切の内部事務（社内の清掃や来客
対応など）

試⽤期間
有、3ヶ⽉ [労働条件の変更] 無

[補⾜] 

勤務場所

[事業所名] ⼩岩⾦網株式会社 関東⽀店

[住所] 東京都葛飾区⽩⿃4-17-14

[変更の範囲] 会社の定める業務 [路線/最寄駅] ⻲有駅より京成バス「修徳学園⼊⼝」バス停から徒
歩３分、⻘砥駅より京成バス「⻲有新道」バス停から徒歩３分

応募要件

●Word、Excel等の基本的なPC操作 必須 
●在庫管理ソフトの使⽤経験 あれば尚可

[受動喫煙防⽌措置] 敷地内禁煙

[就業場所⼈数] 24名 [うち⼥性] 6名

[転勤の可能性] 無

[変更の範囲] 無

[年齢] 不問
募集背景 □⽋員補充 ■増員

[学歴] 不問

３. 労働条件
賃⾦形態 ⽉給制 賃⾦締切⽇ 15⽇ 賃⾦⽀払⽇ 当⽉末

賃⾦

200,000円〜250,000円
給与内訳
[基本給] 180,000円〜230,000円
[定額的に⽀払われる⼿当]

①地域⼿当 20,000円〜20,000円
[通勤⼿当] 有(⽀給上限あり) [上限] 100,000円

[その他賃⾦に関わる特記]
※賃⾦は経験・能⼒等により決定します。

賞与 [制度] 有 3回/年 [前年度実績] 有 合計3.50ヶ⽉分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 1,300円〜8,000円

就業時間

(1)08:30〜17:30

[補⾜] 

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(⽉平均)] 12時間 勤務時間相談 否

休⽇・休暇

週休2⽇制(毎週) □⽉ □⽕ □⽔ □⽊ □⾦ ■⼟ ■⽇ ■祝⽇ ■夏季休暇 ■年末年始

[補⾜] 慶弔等の特別休暇あり

[年間休⽇] 123⽇ [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働⽇数] 勤務⽇相談 否

保険等

■健康保険 ■厚⽣年⾦ ■雇⽤保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職⾦共済 ■退職⾦制度 （勤続1年以上）

[保険補⾜] 

[制度補⾜] [正社員登⽤制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 60歳 再雇⽤制度 有 65歳 勤務延⻑制度 無

４. 選考等
書類選考 無 ⾯接予定回数 1回〜2回 筆記試験等 無

備考 ＊⾯接回数は状況によって変更の可能性あり。

５. 備考
【⼩岩⾦網の魅⼒】こんにちは・⼩岩⾦網と申します。⾦網の製造から販売や⼯事までの総合⾦網メーカーです！
「⾦網」ってニッチなので業界の事も当社の事もご存じない⽅が多いかと思いますが、業歴は50年以上で⾼い技術⼒があり⾦網の⽣産量は国内トップクラスの会社
です。ほとんどの⽅は「⾦網」って学校の周りとかを囲っている緑⾊のフェンスをイメージするかと思います。でも実は最近激甚化している⼤⾬とか地震とかの⾃
然災害で『防災・減災』に⼒を発揮する“社会貢献性の⾼い仕事”なんです。そのほか全国の有名施設も数多く⼿掛けておりますし、これまで⾦網が使⽤されてい
ない分野へも果敢に挑戦している会社なんです！
【⼩岩⾦網の働く環境】⼩岩⾦網は完全週休⼆⽇制で年間休⽇は120⽇以上（2025年度は123⽇です。）⼩岩⾦網の平均勤続年数は20年超。⼩岩⾦網では育児休業
復帰率100％（データの確認できる5年間）。仕事は頑張るけどワークライフバランスも重視したいなど（⼤企業ほどじゃないけど）働きやすい環境が整っておりま
す！

求⼈票求⼈番号：M-234081 担当者：⽊村 理絵 受付⽇：

※採⽤・⼊社に際しては雇⽤契約書等にて条件を確認してください。（求⼈票は雇⽤契約書ではありません。）求⼈内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] 建設⽤・建築⽤⾦属製品製造業（製⽸板⾦業を含む）１. 企業情報

企業名

コイワカナアミ
従業員数 291名

設⽴ 1970年3⽉

⼩岩⾦網株式会社
資本⾦ 1億円

法⼈番号 7010501019201

住所 東京都台東区⻄浅草3-20-14 企業URL https://www.koiwa.co.jp/index.html

業種 
事業内容

■各種⾦網・のり⾯保護緑化⼯法関連資材・メッシュアート製造、販売
■フェンス関連設計施⼯⼀式

会社特徴
創業56年の総合⾦網メーカーのパイオ⼆ア。甲⼦園球場や楽天スタジアム、上野動物園などの施設を⼿掛けています！ 
当社の⾦網は、落⽯防護網など「⾃然環境」に向けたものや、学校、住宅、公園等の外構柵、野球場のバックネットなど、⼈々の⽣活や街に関わる
「インフラ」に対応するものの他に、快適な空間・環境をつくりだす「メッシュアート（装飾⾦網）・緑化フェンス」等トータルサービスを提供して
います。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 有

２. 求⼈情報

募集職種 E-2【8/6ミドル合⾯】法⼈ルート営業（総合⾦網メーカー）／葛
飾区 雇⽤期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補⾜] 雇⽤形態 正社員 募集⼈数 1名

職務内容

■既存先の地元企業やゼネコン向けに、法⾯資材（⼟砂崩れや⼭の
地滑りを防⽌するための⾦網資材）、河川・⼟⽊資材の営業
激甚化する⾃然災害において、各種⾦網資材を活⽤した防災や減災
に向け、既存のお取引様(地元企業やゼネコンが中⼼。公共事業6
割/⺠間事業4割)へのルート営業および新規先への課題解決型提案
をお任せします。
※詳細は備考欄へ

試⽤期間
有、3ヶ⽉ [労働条件の変更] 無

[補⾜] 

勤務場所

[事業所名] ⼩岩⾦網株式会社 関東⽀店

[住所] 東京都葛飾区⽩⿃4-17-14

[変更の範囲] 会社の規定による [路線/最寄駅] ⻲有駅より京成バス「修徳学園⼊⼝」バス停から徒
歩３分、⻘砥駅より京成バス「⻲有新道」バス停から徒歩３分

応募要件

【必須】法⼈営業のご経験、普通⾃動⾞運転免許
【必要なスキル】Word,Excel等、基本的なPC操作 
【歓迎】⼟⽊資材・建築資材の取扱い営業経験のある⽅

[受動喫煙防⽌措置] 敷地内禁煙

[就業場所⼈数] 24名 [うち⼥性] 6名

[転勤の可能性] 有

[変更の範囲] 当⾯無し。将来的に昇進等により弊社他の拠点へ異動
頂く場合もあります。

[年齢] 不問
募集背景 □⽋員補充 ■増員

[学歴] 不問

３. 労働条件
賃⾦形態 ⽉給制 賃⾦締切⽇ 15⽇ 賃⾦⽀払⽇ 当⽉末

賃⾦

234,500円〜400,000円
給与内訳
[基本給] 183,000円〜326,300円
[定額的に⽀払われる⼿当]

①固定残業⼿当 31,500円〜53,700円
②地域⼿当 20,000円〜20,000円

[通勤⼿当] 有(⽀給上限あり) [上限] 100,000円

[その他賃⾦に関わる特記]
※選考を通じ経験等を考慮のうえ当社の基準テーブルを鑑み決定
致します。
※残業⼿当は20時間分を残業の有無に関わらず⽀給。超過分は別
途⽀給。※家族⼿当、資格⼿当、住宅⼿当あり

賞与 [制度] 有 3回/年 [前年度実績] 有 合計3.50ヶ⽉分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 1,300円〜8,000円

就業時間

(1)08:30〜17:30

[補⾜] 

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(⽉平均)] 20時間 勤務時間相談 否

休⽇・休暇

週休2⽇制(毎週) □⽉ □⽕ □⽔ □⽊ □⾦ ■⼟ ■⽇ ■祝⽇ ■夏季休暇 ■年末年始

[補⾜] 慶弔等の特別休暇あり

[年間休⽇] 123⽇ [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働⽇数] 勤務⽇相談 否

保険等

■健康保険 ■厚⽣年⾦ ■雇⽤保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職⾦共済 ■退職⾦制度 （勤続1年以上）

[保険補⾜] 

[制度補⾜] [正社員登⽤制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 60歳 再雇⽤制度 有 65歳 勤務延⻑制度 無

４. 選考等
書類選考 無 ⾯接予定回数 2回〜3回 筆記試験等 無

備考 ＊⾯接回数は状況によって変更の可能性あり。

５. 備考
◎創業56年の総合⾦網メーカーのパイオ⼆ア。甲⼦園球場や楽天スタジアム、上野動物園などの施設を⼿掛けています。 
◎⼤⼿企業との安定取引！関東⽀店防災商品グループは関東１都７県＋新潟のお客さまと取引しています。
◎確定給付年⾦、借上社宅制度、永年勤続表彰制度、予防接種補助制度他あり
【職務内容詳細】既存取引先との商談を通じてお客様のニーズを把握。場合によっては⼯事予定の現場へ⾜を運びます。その後商品提案を⾏い、⾃社⼯場や他社商
品の発注・発送⼿配をし、納期に間に合うように商品を提供します。
【やりがい】当社の⾦網製品は、学校や住宅、公園等の外構柵、野球場のバックネットや動物園など、⽇々の⽣活で⽬にすることのできる商品もありますが、募集
部署が扱う当社の各種⾦網は、⾃然環境に向けた防災・減災の分野で⼈々の安⼼・安全な⽣活を守るのに役⽴つ商材を扱っております。また、当該部署は当社の中
核的な営業拠点であり、⾮常にやりがいのある重要なポジションでの募集です。

求⼈票求⼈番号：M-234082 担当者：⽊村 理絵 受付⽇：

※採⽤・⼊社に際しては雇⽤契約書等にて条件を確認してください。（求⼈票は雇⽤契約書ではありません。）求⼈内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] 建設⽤・建築⽤⾦属製品製造業（製⽸板⾦業を含む）１. 企業情報

企業名

コイワカナアミ
従業員数 291名

設⽴ 1970年3⽉

⼩岩⾦網株式会社
資本⾦ 1億円

法⼈番号 7010501019201

住所 東京都台東区⻄浅草3-20-14 企業URL https://www.koiwa.co.jp/index.html

業種 
事業内容

■各種⾦網・のり⾯保護緑化⼯法関連資材・メッシュアート製造、販売
■フェンス関連設計施⼯⼀式

会社特徴
創業56年の総合⾦網メーカーのパイオ⼆ア。甲⼦園球場や楽天スタジアム、上野動物園などの施設を⼿掛けています！ 
当社の⾦網は、落⽯防護網など「⾃然環境」に向けたものや、学校、住宅、公園等の外構柵、野球場のバックネットなど、⼈々の⽣活や街に関わる
「インフラ」に対応するものの他に、快適な空間・環境をつくりだす「メッシュアート（装飾⾦網）・緑化フェンス」等トータルサービスを提供して
います。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 有

２. 求⼈情報

募集職種 E-3【8/6ミドル合⾯】法⼈ルート営業（施⼯管理職）／葛飾区
雇⽤期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補⾜] 雇⽤形態 正社員 募集⼈数 1名

職務内容

■お客様のほとんどが業歴５６年で培った既存顧客でありルート営
業がメイン
◆「要望・⽤途など」を的確にヒアリングし、正確に⼯場に伝える
『コミュニケーション⼒』が重要です。また、お客様に最適な製品
を提案する『提案⼒』も求められます。
◆受注後は、⾦網フェンスを施⼯する現場にて、施⼯計画の⽴案や
⼯程管理、原価管理、安全管理までを⾏います。
◆⾃分のスタイルで進めていける⾯⽩さがあり、達成感も得られま
す。

試⽤期間
有、3ヶ⽉ [労働条件の変更] 無

[補⾜] 

勤務場所

[事業所名] ⼩岩⾦網株式会社 関東⽀店

[住所] 東京都葛飾区⽩⿃4-17-14

[変更の範囲] 会社の規定による [路線/最寄駅] ⻲有駅より京成バス「修徳学園⼊⼝」バス停から徒
歩３分、⻘砥駅より京成バス「⻲有新道」バス停から徒歩３分

応募要件

【必須】法⼈営業のご経験、普通⾃動⾞運転免許
【必要なスキル】Word,Excel等、基本的なPC操作 
【歓迎】⼟⽊資材・建築資材の取扱い営業経験のある⽅

[受動喫煙防⽌措置] 敷地内禁煙

[就業場所⼈数] 24名 [うち⼥性] 6名

[転勤の可能性] 有

[変更の範囲] 当⾯無し。将来的に昇進等により弊社他の拠点へ異動
頂く場合もあります。

[年齢] 不問
募集背景 □⽋員補充 ■増員

[学歴] 不問

３. 労働条件
賃⾦形態 ⽉給制 賃⾦締切⽇ 15⽇ 賃⾦⽀払⽇ 当⽉末

賃⾦

234,500円〜400,000円
給与内訳
[基本給] 183,000円〜326,300円
[定額的に⽀払われる⼿当]

①固定残業⼿当 31,500円〜53,700円
②地域⼿当 20,000円〜20,000円

[通勤⼿当] 有(⽀給上限あり) [上限] 100,000円

[その他賃⾦に関わる特記]
※選考を通じ経験等を考慮のうえ当社の基準テーブルを鑑み決定
致します。
※残業⼿当は20時間分を残業の有無に関わらず⽀給。超過分は別
途⽀給。※家族⼿当、資格⼿当、住宅⼿当あり

賞与 [制度] 有 3回/年 [前年度実績] 有 合計3.50ヶ⽉分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 1,300円〜8,000円

就業時間

(1)08:30〜17:30

[補⾜] 

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(⽉平均)] 20時間 勤務時間相談 否

休⽇・休暇

週休2⽇制(毎週) □⽉ □⽕ □⽔ □⽊ □⾦ ■⼟ ■⽇ ■祝⽇ ■夏季休暇 ■年末年始

[補⾜] 慶弔等の特別休暇あり

[年間休⽇] 123⽇ [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働⽇数] 勤務⽇相談 否

保険等

■健康保険 ■厚⽣年⾦ ■雇⽤保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職⾦共済 ■退職⾦制度 （勤続1年以上）

[保険補⾜] 

[制度補⾜] [正社員登⽤制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 60歳 再雇⽤制度 有 65歳 勤務延⻑制度 無

４. 選考等
書類選考 無 ⾯接予定回数 2回〜3回 筆記試験等 無

備考 ＊⾯接回数は状況によって変更の可能性あり。

５. 備考
◎創業56年の総合⾦網メーカーのパイオ⼆ア。甲⼦園球場や楽天スタジアム、上野動物園などの施設を⼿掛けています。 
◎配属部署は関東⽀店フェンス建材グループです。お客様は⾸都圏地域を中⼼とする既存先がメインです。
◎確定給付年⾦、借上社宅制度、永年勤続表彰制度、予防接種補助制度他あり
【職務内容詳細と仕事のやりがい】地域の建設業者やゼネコン等を訪問し、学校や住宅、公園等の外構柵など都市環境や住環境における⾦網やフェンス⼯事のニー
ズをヒアリング。⼯事予定の現場にも⾜を運び最適な商品・施⼯⽅法の提案から現場の施⼯管理も仕事の⼀つです。商品数が多く施⼯知識も必要なため⼤変かもし
れませんが、⼯事完了まで携われ⼤きな達成感も得られる仕事です。

求⼈票求⼈番号：M-234084 担当者：⽊村 理絵 受付⽇：

※採⽤・⼊社に際しては雇⽤契約書等にて条件を確認してください。（求⼈票は雇⽤契約書ではありません。）求⼈内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] 管理，補助的経済活動を⾏う事業所（79：その他の⽣活関連サービス業）１. 企業情報

企業名

ケイミックスパブリックビジネス
従業員数 879名

設⽴ 2017年4⽉

株式会社ケイミックスパブリックビジネス
資本⾦ 1億円

法⼈番号 9010401130700

住所 東京都千代⽥区神⽥⼩川町1-2⾵雲堂ビル4F 企業URL http://www.kpb.co.jp

業種 
事業内容

＊指定管理者制度による公共施設の管理・運営業務
＊ＰＦＩ（プライベート・ファイナンス・イニシアティブ）事業受託、ＳＰＣ （特別⽬的会社）へ出資 
＊⽂化ホール施設の管理・運営
＊飲⾷店の経営
＊飲料・⾷料品の加⼯販売

会社特徴 全国でも数少ない公共⽂化施設運営の専⾨企業として、⾼い専⾨性と豊富な経験を持ち、安定した財務基盤のもと実績拡⼤中。
前⾝は６０年以上に渡る建物管理業務ノウハウをもつ株式会社ケイミックス。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 有

２. 求⼈情報

募集職種 F-1【8/6ミドル合⾯】⼈事労務事務のスタッフ／正社員  ＊未経験
可 雇⽤期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補⾜] 雇⽤形態 正社員 募集⼈数 1名

職務内容

■弊社は全国８０以上の公共施設の管理運営を⾏っている企業
全国の公共⽂化施設に勤務する社員の⼈事・労務業務を⾏う担当者
を募集します。
【主な業務】
◆⼊社者登録 ◆退職者⼿続 ◆社会保険、雇⽤保険の加⼊・喪失
⼿続 ◆扶養変動⼿続 ◆給与計算 ◆育児休業・介護休業⼿続 
ほか、⼈事・労務関連業務全般
※総務⼈事課所属となりますので、簡単な総務作業も⾏って
 いただく場合がございます。

試⽤期間
有、3ヶ⽉ [労働条件の変更] 無

[補⾜] ■同条件

勤務場所

[事業所名] 株式会社ケイミックスパブリックビジネス

[住所] 東京都千代⽥区神⽥⼩川町１丁⽬２ ⾵雲堂ビル４Ｆ

[変更の範囲] 変更なし [路線/最寄駅] 東京メトロ丸ノ内線 淡路町駅 都営新宿線 ⼩川町
駅 徒歩1分

応募要件

■尚可：健康保険・年⾦加⼊喪失⼿続の経験のある⽅
■必須：基本的なＰＣスキル（Ｗｏｒｄ、Ｅｘｃｅｌ等）

[受動喫煙防⽌措置] 敷地内禁煙

[就業場所⼈数] 43名 [うち⼥性] 23名

[転勤の可能性] 無

[変更の範囲] 変更なし

[年齢] 不問
募集背景 □⽋員補充 ■増員 事業拡⼤のため

[学歴] 不問

３. 労働条件
賃⾦形態 ⽉給制 賃⾦締切⽇ ⽉末 賃⾦⽀払⽇ 翌⽉15⽇

賃⾦

220,000円〜260,000円
給与内訳
[基本給] 220,000円〜260,000円
[定額的に⽀払われる⼿当][通勤⼿当] 有(⽀給上限あり) [上限] 50,000円

[その他賃⾦に関わる特記]

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 2回、合計2.20ヶ⽉分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 0円〜5,000円

就業時間

(1)09:00〜18:00

[補⾜] ■36協定における特別条項あり：緊急の書類作成対応等の際、⽉80時間（年6回まで）、年720時間まで延⻑できる。

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(⽉平均)] 10時間 勤務時間相談 否

休⽇・休暇

週休2⽇制(毎週) □⽉ □⽕ □⽔ □⽊ □⾦ ■⼟ ■⽇ ■祝⽇ □夏季休暇 ■年末年始

[補⾜] ■特別休暇 ■産休・育休制度（取得実績あり）

[年間休⽇] 122⽇ [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働⽇数] 勤務⽇相談 否

保険等

■健康保険 ■厚⽣年⾦ ■雇⽤保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職⾦共済 ■退職⾦制度 （勤続3年以上）

[保険補⾜] 

[制度補⾜] [正社員登⽤制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 65歳 再雇⽤制度 無 勤務延⻑制度 無

４. 選考等
書類選考 無 ⾯接予定回数 2回 筆記試験等 無

備考 ※⾯接回数は状況によって変更の可能性あり。

５. 備考
■福利厚⽣：ベネフィットステーションの提供する各種プランを利⽤可
■公共施設事業にて敷地内禁煙です。

求⼈票求⼈番号：M-233937 担当者：市野 謙 受付⽇：

※採⽤・⼊社に際しては雇⽤契約書等にて条件を確認してください。（求⼈票は雇⽤契約書ではありません。）求⼈内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] 管理，補助的経済活動を⾏う事業所（79：その他の⽣活関連サービス業）１. 企業情報

企業名

ケイミックスパブリックビジネス
従業員数 879名

設⽴ 2017年4⽉

株式会社ケイミックスパブリックビジネス
資本⾦ 1億円

法⼈番号 9010401130700

住所 東京都千代⽥区神⽥⼩川町1-2⾵雲堂ビル4F 企業URL http://www.kpb.co.jp

業種 
事業内容

＊指定管理者制度による公共施設の管理・運営業務
＊ＰＦＩ（プライベート・ファイナンス・イニシアティブ）事業受託、ＳＰＣ （特別⽬的会社）へ出資 
＊⽂化ホール施設の管理・運営
＊飲⾷店の経営
＊飲料・⾷料品の加⼯販売

会社特徴 全国でも数少ない公共⽂化施設運営の専⾨企業として、⾼い専⾨性と豊富な経験を持ち、安定した財務基盤のもと実績拡⼤中。
前⾝は６０年以上に渡る建物管理業務ノウハウをもつ株式会社ケイミックス。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 有

２. 求⼈情報

募集職種 F-2【8/6ミドル合⾯】全国で弊社が運営する公共⽂化施設の管理
職 ＊未経験可 雇⽤期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補⾜] 雇⽤形態 正社員 募集⼈数 5名

職務内容

■地域ランドマークである公共⽂化施設の管理職（プレーイングマ
ネージャー）として幅広い世代のお客様と接し、地域の⽂化振興や
⽣涯学習に貢献できる「やりがい」のある仕事です。

◆施設全体の経営管理 ◆組織マネジメント
◆取引先（⾏政・⺠間）との折衝 ◆利⽤者サービス実務
◆対外折衝・渉外（対⾏政・⺠間）
◆売上・費⽤の管理実務 ◆保守点検等の企画、予算管理
◆コンサート、イベント、講座等の制作・運営

試⽤期間
有、3ヶ⽉ [労働条件の変更] 無

[補⾜] ■同条件

勤務場所

[事業所名] 公共⽂化施設

[住所] 研修後の配属先は、ご本⼈の適性・希望を考慮し、相談の上
で決定します。

[変更の範囲] 変更なし [路線/最寄駅] 配属先の公共⽂化施設による。（赴任後はマイカー 
通勤原則可）

応募要件

・基本的なPC操作ができる⽅（Word、Excel等） 
・普通⾃動⾞運転免許(AT限定可) 
・あれば尚可：類似業務経験者歓迎します。

[受動喫煙防⽌措置] 敷地内禁煙

[就業場所⼈数] 名

[転勤の可能性] 有 顧客先（請負）

[変更の範囲] 弊社が管理運営する全国の公共⽂化施設 ■ご本⼈の
適正・希望を考慮の上決定いたします。

[年齢] 不問
募集背景 □⽋員補充 ■増員 事業拡⼤のため

[学歴] 不問

３. 労働条件
賃⾦形態 ⽇給⽉給制 賃⾦締切⽇ ⽉末 賃⾦⽀払⽇ 翌⽉15⽇

賃⾦

280,000円〜350,000円
給与内訳
[基本給] 280,000円〜350,000円
[定額的に⽀払われる⼿当][通勤⼿当] 有(⽀給上限あり) [上限] 50,000円

[その他賃⾦に関わる特記]
■時間外⼿当は別途⽀給

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 2回、合計2.00ヶ⽉分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 0円〜5,000円

就業時間

(1)08:30〜17:30 (2)13:00〜22:00

[補⾜] ■おおむね8：30〜22：00の間の8時間 (1) (2)はシフト例、実際の勤務時間は配属先のシフトによる ■⽉平均労働 171時間
変形労働時間制(⽉単位)

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(⽉平均)] 10時間 勤務時間相談 否

休⽇・休暇

週休2⽇制（その他） □⽉ □⽕ □⽔ □⽊ □⾦ □⼟ □⽇ □祝⽇ □夏季休暇 □年末年始

[補⾜] ■４週８休：配属先のシフトによる ■有給休暇・特別休暇 ■産休・育休制度（取得実績あり）

[年間休⽇] 108⽇ [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働⽇数] 勤務⽇相談 否

保険等

■健康保険 ■厚⽣年⾦ ■雇⽤保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職⾦共済 ■退職⾦制度 （勤続3年以上）

[保険補⾜] 

[制度補⾜] ■慶弔⾒舞⾦⽀給制度、定期健康診断 [正社員登⽤制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 65歳 再雇⽤制度 無 勤務延⻑制度 無

４. 選考等
書類選考 無 ⾯接予定回数 1回 筆記試験等 無

備考 ※⾯接回数は状況によって変更の可能性あり。

５. 備考
■業界⼤⼿、全国で８０施設以上を運営する公共⽂化施設管理運営専⾨企業です。「全国転勤あり」の働き⽅は成⻑、チャンスの機会も豊富な仕事。地域ランドマ
ークで施設の運営スタッフとして幅広い世代のお客様と接し、地域の⽂化振興や⽣涯学習に貢献できる「やりがい」があります。研修・教育制度が整備されてお
り、産休、育休制度も充実しています。
■勤務地：弊社が管理運営する全国の公共⽂化施設、詳細は弊社ホームページ「ACHIEVEMENTS 実績」ページをご覧ください。 
■マイカー通勤可能（配属先により⼀部例外あり）■公共施設事業にて敷地内禁煙です。
■採⽤後、東京本社および関東近郊の当社管理運営施設にて、研修（3⽇間程度）を実施予定です。（交通費等当社負担） 
■⼊社後、複数の施設勤務経験を通じてキャリアアップして頂くことを想定していますが、配属先は、ご本⼈の適性・希望を考慮し、相談の上で決定します。
◆⼊社後異動により転居する場合の費⽤は会社が負担 ◆住居に関する費⽤は⾃⼰負担 ■福利厚⽣：ベネフィットステーションの提供する各種プランを利⽤可

求⼈票求⼈番号：M-233938 担当者：市野 謙 受付⽇：

※採⽤・⼊社に際しては雇⽤契約書等にて条件を確認してください。（求⼈票は雇⽤契約書ではありません。）求⼈内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] 管理，補助的経済活動を⾏う事業所（79：その他の⽣活関連サービス業）１. 企業情報

企業名

ケイミックスパブリックビジネス
従業員数 879名

設⽴ 2017年4⽉

株式会社ケイミックスパブリックビジネス
資本⾦ 1億円

法⼈番号 9010401130700

住所 東京都千代⽥区神⽥⼩川町1-2⾵雲堂ビル4F 企業URL http://www.kpb.co.jp

業種 
事業内容

＊指定管理者制度による公共施設の管理・運営業務
＊ＰＦＩ（プライベート・ファイナンス・イニシアティブ）事業受託、ＳＰＣ （特別⽬的会社）へ出資 
＊⽂化ホール施設の管理・運営
＊飲⾷店の経営
＊飲料・⾷料品の加⼯販売

会社特徴 全国でも数少ない公共⽂化施設運営の専⾨企業として、⾼い専⾨性と豊富な経験を持ち、安定した財務基盤のもと実績拡⼤中。
前⾝は６０年以上に渡る建物管理業務ノウハウをもつ株式会社ケイミックス。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 有

２. 求⼈情報

募集職種 F-3【8/6ミドル合⾯】全国で弊社が運営する公共⽂化施設の職員 
＊未経験可 雇⽤期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補⾜] 雇⽤形態 正社員 募集⼈数 5名

職務内容

■業界⼤⼿、全国８０施設以上を運営する公共⽂化施設管理運営専
⾨企業「全国転勤あり」の働き⽅は成⻑、チャンスの機会も豊富。
地域ランドマークで施設の運営スタッフとして幅広い世代のお客様
と接し⽂化振興や⽣涯学習に貢献できる「やりがい」があります。
◆公共⽂化施設の管理運営業務全般  
◆利⽤者サービス（受付・案内）ほか 会館運営業務全般 
◆施設利⽤状況集計・報告・利⽤促進
◆各種⽂化事業の企画・制作（本社と連携して⾏います）
◆⽂化事業実施に係る予算管理 ◆広報・宣伝・販売促進活動

試⽤期間
有、3ヶ⽉ [労働条件の変更] 無

[補⾜] ■同条件

勤務場所

[事業所名] 公共⽂化施設

[住所] 研修後の配属先は、ご本⼈の適性・希望を考慮し、相談の上
で決定します。

[変更の範囲] 変更なし [路線/最寄駅] 配属先の公共⽂化施設による。（赴任後はマイカー 
通勤原則可）

応募要件

・基本的なPC操作ができる⽅（Word、Excel等） 
・普通⾃動⾞運転免許(AT限定可) 
・あれば尚可：類似業務経験者歓迎します。

[受動喫煙防⽌措置] 敷地内禁煙

[就業場所⼈数] 名

[転勤の可能性] 有 顧客先（請負）

[変更の範囲] 弊社が管理運営する全国の公共⽂化施設 ■ご本⼈の
適正・希望を考慮の上決定いたします。

[年齢] 不問
募集背景 □⽋員補充 ■増員 事業拡⼤のため

[学歴] 不問

３. 労働条件
賃⾦形態 ⽇給⽉給制 賃⾦締切⽇ ⽉末 賃⾦⽀払⽇ 翌⽉15⽇

賃⾦

200,000円〜280,000円
給与内訳
[基本給] 200,000円〜280,000円
[定額的に⽀払われる⼿当][通勤⼿当] 有(⽀給上限あり) [上限] 50,000円

[その他賃⾦に関わる特記]

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 2回、合計2.00ヶ⽉分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 0円〜5,000円

就業時間

(1)08:30〜17:30 (2)13:00〜22:00

[補⾜] ■おおむね8：30〜22：00の間の8時間 (1) (2)はシフト例、実際の勤務時間は配属先のシフトによる ■⽉平均労働 171時間
変形労働時間制(⽉単位)

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(⽉平均)] 10時間 勤務時間相談 否

休⽇・休暇

週休2⽇制（その他） □⽉ □⽕ □⽔ □⽊ □⾦ □⼟ □⽇ □祝⽇ □夏季休暇 □年末年始

[補⾜] ■４週８休：配属先のシフトによる ■有給休暇・特別休暇 ■産休・育休制度（取得実績あり）

[年間休⽇] 108⽇ [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働⽇数] 勤務⽇相談 否

保険等

■健康保険 ■厚⽣年⾦ ■雇⽤保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職⾦共済 ■退職⾦制度 （勤続3年以上）

[保険補⾜] 

[制度補⾜] ■慶弔⾒舞⾦⽀給制度、定期健康診断 [正社員登⽤制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 65歳 再雇⽤制度 無 勤務延⻑制度 無

４. 選考等
書類選考 無 ⾯接予定回数 1回 筆記試験等 無

備考 ※⾯接回数は状況によって変更の可能性あり。

５. 備考
■業界⼤⼿、全国で８０施設以上を運営する公共⽂化施設管理運営専⾨企業です。「全国転勤あり」の働き⽅は成⻑、チャンスの機会も豊富な仕事。地域ランドマ
ークで施設の運営スタッフとして幅広い世代のお客様と接し、地域の⽂化振興や⽣涯学習に貢献できる「やりがい」があります。
■研修・教育制度が整備されており、⼥性の従業員⽐率が５０％以上で、産休、育休制度も充実しています。
■勤務地：弊社が管理運営する全国の公共⽂化施設、詳細は弊社ホームページ「ACHIEVEMENTS 実績」ページをご覧ください。 
■マイカー通勤可能（配属先により⼀部例外あり） ■36協定における特別条項 あり（⽉80時間を年6回／年720時間まで）■公共施設事業にて敷地内禁煙です。 
■採⽤後、東京本社および関東近郊の当社管理運営施設にて、研修（3⽇間程度）を実施予定です。（交通費等当社負担） 
■⼊社後、複数の施設勤務経験を通じてキャリアアップして頂くことを想定していますが、配属先は、ご本⼈の適性・希望を考慮し、相談の上で決定します。
◆⼊社後異動により転居する場合の費⽤は会社が負担 ◆住居に関する費⽤は⾃⼰負担 ■福利厚⽣：ベネフィットステーションの提供する各種プランを利⽤可

求⼈票求⼈番号：M-233940 担当者：市野 謙 受付⽇：

※採⽤・⼊社に際しては雇⽤契約書等にて条件を確認してください。（求⼈票は雇⽤契約書ではありません。）求⼈内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] 管理，補助的経済活動を⾏う事業所（79：その他の⽣活関連サービス業）１. 企業情報

企業名

ケイミックスパブリックビジネス
従業員数 879名

設⽴ 2017年4⽉

株式会社ケイミックスパブリックビジネス
資本⾦ 1億円

法⼈番号 9010401130700

住所 東京都千代⽥区神⽥⼩川町1-2⾵雲堂ビル4F 企業URL http://www.kpb.co.jp

業種 
事業内容

＊指定管理者制度による公共施設の管理・運営業務
＊ＰＦＩ（プライベート・ファイナンス・イニシアティブ）事業受託、ＳＰＣ （特別⽬的会社）へ出資 
＊⽂化ホール施設の管理・運営
＊飲⾷店の経営
＊飲料・⾷料品の加⼯販売

会社特徴 全国でも数少ない公共⽂化施設運営の専⾨企業として、⾼い専⾨性と豊富な経験を持ち、安定した財務基盤のもと実績拡⼤中。
前⾝は６０年以上に渡る建物管理業務ノウハウをもつ株式会社ケイミックス。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 有

２. 求⼈情報

募集職種 F-4【8/6ミドル合⾯】⽇野市⺠会館の管理運営スタッフ（契約社
員） ＊未経験可 雇⽤期間

[期間の定め] 有 [更新可能性] 有

[補⾜] 採⽤⽇〜2026年3⽉31⽇（原則年度更新、更新上限なし）雇⽤形態 契約社員 募集⼈数 1名

職務内容

■指定管理者制度に基づき、弊社が管理運営を⾏う
 ⽇野市⺠会館の管理運営スタッフを募集します。
下記の業務の中から適性に応じてご担当いただきます。
【主な業務】
◆各種⽂化事業の企画、制作の統括（本社と連携して⾏います）
◆利⽤者サービス（受付・案内・料⾦収受ほか）
◆施設の利⽤促進ほか、会館運営業務全般
※地域のランドマークで働く、地域に貢献できるやりがいのある
お仕事※社内研修制度により未経験者の⽅も安⼼して働けます。

試⽤期間
有、3ヶ⽉ [労働条件の変更] 無

[補⾜] ■同条件

勤務場所

[事業所名] ⽇野市⺠会館

[住所] 東京都⽇野市神明１－１２－１

[変更の範囲] 変更なし [路線/最寄駅] JR中央線 ⽇野駅 から 徒歩15分

応募要件

■あれば尚可：類似業務経験

■PCスキル： 
基本的なPC操作ができる⽅（Ｗｏｒｄ、Ｅｘｃｅｌ等）

[受動喫煙防⽌措置] 敷地内禁煙

[就業場所⼈数] 11名 [うち⼥性] 8名

[転勤の可能性] 無

[変更の範囲] 変更なし

[年齢] 不問
募集背景 ■⽋員補充 □増員

[学歴] 不問

３. 労働条件
賃⾦形態 ⽇給⽉給制 賃⾦締切⽇ ⽉末 賃⾦⽀払⽇ 当⽉25⽇

賃⾦

230,000円〜250,000円
給与内訳
[基本給] 230,000円〜250,000円
[定額的に⽀払われる⼿当][通勤⼿当] 有(⽀給上限あり) [上限] 50,000円

[その他賃⾦に関わる特記]
■年度更新時に、給与等条件⾯の⾒直しを⾏います。

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 2回、合計2.00ヶ⽉分

昇給 [制度] 無 回/年 [前年度実績] 無

就業時間

(1)08:30〜17:30 (2)13:00〜22:00

[補⾜] ■(1) (2) ⼜は 08時 30分 〜 22時 00分 の間の 8時間程度
シフト制/変形労働時間制(⽉単位)

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(⽉平均)] 10時間 勤務時間相談 否

休⽇・休暇

週休2⽇制（その他） □⽉ □⽕ □⽔ □⽊ □⾦ □⼟ □⽇ □祝⽇ □夏季休暇 □年末年始

[補⾜] ■シフト制（ 4週 8休） ■⼟⽇祝⽇勤務あり ■6ヶ⽉経過後の年次有給休暇⽇数 10 ⽇

[年間休⽇] 108⽇ [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働⽇数] 勤務⽇相談 否

保険等

■健康保険 ■厚⽣年⾦ ■雇⽤保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職⾦共済 □退職⾦制度

[保険補⾜] 

[制度補⾜] [正社員登⽤制度の有無] 有 ■登⽤実績あり

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 無 再雇⽤制度 無 勤務延⻑制度 無

４. 選考等
書類選考 無 ⾯接予定回数 1回 筆記試験等 無

備考 ※⾯接回数は状況によって変更の可能性あり。

５. 備考
■福利厚⽣：福利厚⽣プラン（ベネフィットステーション）
■公共施設事業にて敷地内禁煙です。
■採⽤後、東京本社および関東近郊の当社管理運営施設にて、研修（３⽇間程度）を実施予定です。（交通費等当社負担）
■年度更新時に、給与等条件⾯の⾒直しを⾏います。
■今回の求⼈は契約社員としての採⽤で、採⽤⽇から２０２６年３⽉３１⽇（原則年度更新／更新上限：無）となりますが、正社員登⽤を積極的に⾏っています。
■36協定における特別条項 あり：期限付業務の発⽣、増加業務処理や臨時作業の要請の集中、業務の完成期間がひっ迫した時は⽉80時間を年回6／年720時間まで 
■末永く活躍していただける⽅のご応募をお待ちしております。

求⼈票求⼈番号：M-233946 担当者：市野 謙 受付⽇：

※採⽤・⼊社に際しては雇⽤契約書等にて条件を確認してください。（求⼈票は雇⽤契約書ではありません。）求⼈内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] 管理，補助的経済活動を⾏う事業所（79：その他の⽣活関連サービス業）１. 企業情報

企業名

ケイミックスパブリックビジネス
従業員数 879名

設⽴ 2017年4⽉

株式会社ケイミックスパブリックビジネス
資本⾦ 1億円

法⼈番号 9010401130700

住所 東京都千代⽥区神⽥⼩川町1-2⾵雲堂ビル4F 企業URL http://www.kpb.co.jp

業種 
事業内容

＊指定管理者制度による公共施設の管理・運営業務
＊ＰＦＩ（プライベート・ファイナンス・イニシアティブ）事業受託、ＳＰＣ （特別⽬的会社）へ出資 
＊⽂化ホール施設の管理・運営
＊飲⾷店の経営
＊飲料・⾷料品の加⼯販売

会社特徴 全国でも数少ない公共⽂化施設運営の専⾨企業として、⾼い専⾨性と豊富な経験を持ち、安定した財務基盤のもと実績拡⼤中。
前⾝は６０年以上に渡る建物管理業務ノウハウをもつ株式会社ケイミックス。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 有

２. 求⼈情報

募集職種 F-5【8/6ミドル合⾯】綾瀬市⽂化会館・綾瀬市⽴公⺠館の管理運
営スタッフ（契約社員） ＊未経験可 雇⽤期間

[期間の定め] 有 [更新可能性] 有

[補⾜] 採⽤⽇〜2026年3⽉31⽇（原則年度更新、更新上限なし）雇⽤形態 契約社員 募集⼈数 1名

職務内容

■指定管理者制度に基づき、弊社が管理運営を⾏う
綾瀬市⽂化会館・綾瀬市⽴公⺠館の管理運営スタッフを募集します
下記の業務の中から適性に応じてご担当いただきます。
【主な業務】
◆各種⽂化事業の企画、制作の統括（本社と連携して⾏います）
◆利⽤者サービス（受付・案内・料⾦収受ほか）
◆施設の利⽤促進ほか、会館運営業務全般
※地域のランドマークで働く、地域に貢献できるやりがいのある
お仕事※社内研修制度により未経験者の⽅も安⼼して働けます。

試⽤期間
有、3ヶ⽉ [労働条件の変更] 無

[補⾜] ■同条件

勤務場所

[事業所名] 綾瀬市⽂化会館・綾瀬市⽴公⺠館

[住所] 神奈川県綾瀬市深⾕中１丁⽬３－１

[変更の範囲] 変更なし [路線/最寄駅] ⼩⽥急線・相鉄線 海⽼名駅 から ⾞16分

応募要件

■あれば尚可：類似業務経験

■PCスキル： 
基本的なPC操作ができる⽅（Ｗｏｒｄ、Ｅｘｃｅｌ等）

[受動喫煙防⽌措置] 敷地内禁煙

[就業場所⼈数] 10名 [うち⼥性] 5名

[転勤の可能性] 無

[変更の範囲] 変更なし

[年齢] 不問
募集背景 ■⽋員補充 □増員

[学歴] 不問

３. 労働条件
賃⾦形態 ⽇給⽉給制 賃⾦締切⽇ ⽉末 賃⾦⽀払⽇ 翌⽉15⽇

賃⾦

260,000円〜300,000円
給与内訳
[基本給] 260,000円〜300,000円
[定額的に⽀払われる⼿当][通勤⼿当] 有(⽀給上限あり) [上限] 50,000円

[その他賃⾦に関わる特記]
■年度更新時に、給与等条件⾯の⾒直しを⾏います。

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 2回、合計2.00ヶ⽉分

昇給 [制度] 無 回/年 [前年度実績] 無

就業時間

(1)08:30〜17:30 (2)13:00〜22:00

[補⾜] ■(1) (2) ⼜は 08時 30分 〜 22時 00分 の間の 8時間程度
シフト制/変形労働時間制(⽉単位)

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(⽉平均)] 10時間 勤務時間相談 否

休⽇・休暇

週休2⽇制（その他） □⽉ □⽕ □⽔ □⽊ □⾦ □⼟ □⽇ □祝⽇ □夏季休暇 □年末年始

[補⾜] ■シフト制（ 4週 8休） ■⼟⽇祝⽇勤務あり ■6ヶ⽉経過後の年次有給休暇⽇数 10 ⽇

[年間休⽇] 108⽇ [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働⽇数] 勤務⽇相談 否

保険等

■健康保険 ■厚⽣年⾦ ■雇⽤保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職⾦共済 □退職⾦制度

[保険補⾜] 

[制度補⾜] [正社員登⽤制度の有無] 有 ■実績あり

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 無 再雇⽤制度 無 勤務延⻑制度 無

４. 選考等
書類選考 無 ⾯接予定回数 1回 筆記試験等 無

備考 ※⾯接回数は状況によって変更の可能性あり。

５. 備考
■福利厚⽣：福利厚⽣プラン（ベネフィットステーション）
■公共施設事業にて敷地内禁煙です。
■採⽤後、東京本社および関東近郊の当社管理運営施設にて、研修（３⽇間程度）を実施予定です。（交通費等当社負担）
■年度更新時に、給与等条件⾯の⾒直しを⾏います。
■今回の求⼈は契約社員としての採⽤で、採⽤⽇から２０２６年３⽉３１⽇（原則年度更新／更新上限：無）となりますが、正社員登⽤を積極的に⾏っています。
■36協定における特別条項 あり：期限付業務の発⽣、増加業務処理や臨時作業の要請の集中、業務の完成期間がひっ迫した時は⽉80時間を年回6／年720時間まで 
■末永く活躍していただける⽅のご応募をお待ちしております。

求⼈票求⼈番号：M-233951 担当者：市野 謙 受付⽇：

※採⽤・⼊社に際しては雇⽤契約書等にて条件を確認してください。（求⼈票は雇⽤契約書ではありません。）求⼈内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] 各種物品賃貸業１. 企業情報

企業名

ヤマゲン
従業員数 475名

設⽴ 1965年1⽉

株式会社⼭元
資本⾦ 9000万円

法⼈番号 6010001059244

住所 東京都中央区⽇本橋本⽯町1-1-4⼭元ビル 企業URL https://www.yamagen.co.jp/

業種 
事業内容 商品陳列器具（什器）のレンタル事業にて、「魅⼒ある商空間」をコンセプトとして多様な売り場づくりを提案施⼯させていただいております。

会社特徴 １９６５年創業時より什器レンタル業界のリーディングカンパニーとして、数多くのクライアントよりご⽤命いただいております。当社はルート営業
を基本として例年業績も安定しております。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

２. 求⼈情報

募集職種 G-1【8/6ミドル合⾯】経理事務 ＊未経験可
雇⽤期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補⾜] 雇⽤形態 正社員 募集⼈数 1名

職務内容

経理財務部で経理に関する事務を⾏っていただきます。
＜主な業務＞
・会計ソフトデータ⼊⼒（勘定奉⾏） ・⼊⾦額と売掛消し込み 
・請求書の⽉次処理 ・⼩⼝現⾦管理 ・電話来客応対
◎未経験の⽅でも安⼼
・先輩が１からＯＪＴを中⼼に丁寧に教えます。
・中途⼊社の⽅向けの研修会等

試⽤期間
有、3ヶ⽉ [労働条件の変更] 無

[補⾜] 

勤務場所

[事業所名] 本社

[住所] 東京都中央区⽇本橋本⽯町1-1-4 ⼭元ビル

[変更の範囲] 会社の定める業務 [路線/最寄駅] 半蔵⾨線 三越前駅 徒歩1分

応募要件

■⼀般的なＰＣ操作（ｅｘｃｅｌ・ｗｏｒｄ）
■商簿記３級必須 ※⽇商簿記３級⼜は同等の知識必須

[受動喫煙防⽌措置] 分煙（屋内喫煙場所あり）

[就業場所⼈数] 110名 [うち⼥性] 30名

[転勤の可能性] 有

[変更の範囲] 転勤を伴う異動は少ない。 ※備考欄参照

[年齢] 不問
募集背景 ■⽋員補充 □増員

[学歴] 不問

３. 労働条件
賃⾦形態 ⽉給制 賃⾦締切⽇ 20⽇ 賃⾦⽀払⽇ 25⽇（当⽉払い）

賃⾦

204,300円〜248,800円
給与内訳
[基本給] 176,300円〜214,300円
[定額的に⽀払われる⼿当]

①資格⼿当 8,000円〜11,500円
②地域⼿当 20,000円〜23,000円

[通勤⼿当] 有(全額⽀給)

[その他賃⾦に関わる特記]

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 2回 360,000円〜400,000円

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 7,000円〜

就業時間

(1)09:00〜18:00

[補⾜] ※事務職は 09:00〜18:00 のみ。 ※備考欄に続く。
変形労働時間制(⽉単位)

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 無 [時間外勤務(⽉平均)] 勤務時間相談 否

休⽇・休暇

週休2⽇制(毎週) □⽉ □⽕ □⽔ □⽊ □⾦ ■⼟ ■⽇ ■祝⽇ □夏季休暇 □年末年始

[補⾜] 

[年間休⽇] 122⽇ [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働⽇数] 勤務⽇相談 否

保険等

■健康保険 ■厚⽣年⾦ ■雇⽤保険 ■労災保険 □公災 ■財形 □退職⾦共済 ■退職⾦制度 （勤続3年以上）

[保険補⾜] 

[制度補⾜] [正社員登⽤制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 63歳 再雇⽤制度 有 68歳 勤務延⻑制度 無

４. 選考等
書類選考 無 ⾯接予定回数 2回 筆記試験等 無

備考 ※⾯接回数は状況によって変更の可能性あり。

５. 備考
≪詳細は当社規定による≫  
■転勤補⾜：キャリア形成の⼀環として他の営業所等に転勤していただく可能性はありますが、事務の職種は基本的に本社に集約されているため転勤の可能性は低
いです。※事務職は過去10年間、転居を伴う転勤実績無し。  
■就業時間補⾜：36協定における特別条項 あり：事務作業等で特別な事情がある時、1ヵ⽉60時間、年6回・計630時間を超えない範囲で労働させることがある。 
■その他補⾜：①資格補助制度有り（仕事において資格等が必要となった場合は会社が全額負担いたします。） ②コミュニケーション研修、コンプライアンス研
修等、様々な研修制度も充実しております。

求⼈票求⼈番号：M-233978 担当者：部坂 俊明 受付⽇：

※採⽤・⼊社に際しては雇⽤契約書等にて条件を確認してください。（求⼈票は雇⽤契約書ではありません。）求⼈内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] 各種物品賃貸業１. 企業情報

企業名

ヤマゲン
従業員数 475名

設⽴ 1965年1⽉

株式会社⼭元
資本⾦ 9000万円

法⼈番号 6010001059244

住所 東京都中央区⽇本橋本⽯町1-1-4⼭元ビル 企業URL https://www.yamagen.co.jp/

業種 
事業内容 商品陳列器具（什器）のレンタル事業にて、「魅⼒ある商空間」をコンセプトとして多様な売り場づくりを提案施⼯させていただいております。

会社特徴 １９６５年創業時より什器レンタル業界のリーディングカンパニーとして、数多くのクライアントよりご⽤命いただいております。当社はルート営業
を基本として例年業績も安定しております。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

２. 求⼈情報

募集職種 G-2【8/6ミドル合⾯】⼀般事務（本社システム担当） ＊未経験可
雇⽤期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補⾜] 雇⽤形態 正社員 募集⼈数 1名

職務内容

・ＯＡ機器やソフトウェアの管理
・ＰＣトラブル等ヘルプデスク業務
・ソフトインストールや設定変更業務
・請求書処理ほか庶務

試⽤期間
有、3ヶ⽉ [労働条件の変更] 無

[補⾜] 

勤務場所

[事業所名] 本社

[住所] 東京都中央区⽇本橋本⽯町1-1-4 ⼭元ビル

[変更の範囲] 会社の定める業務 [路線/最寄駅] 半蔵⾨線 三越前駅 徒歩1分

応募要件

■⼀般的なＰＣ操作（ｅｘｃｅｌ・ｗｏｒｄ）

[受動喫煙防⽌措置] 分煙（屋内喫煙場所あり）

[就業場所⼈数] 110名 [うち⼥性] 30名

[転勤の可能性] 有

[変更の範囲] 転勤を伴う異動は少ない。

[年齢] 不問
募集背景 ■⽋員補充 □増員

[学歴] 不問

３. 労働条件
賃⾦形態 ⽉給制 賃⾦締切⽇ 20⽇ 賃⾦⽀払⽇ 25⽇（当⽉払い）

賃⾦

204,300円〜248,800円
給与内訳
[基本給] 176,300円〜214,300円
[定額的に⽀払われる⼿当]

①資格⼿当 8,000円〜11,500円
②地域⼿当 20,000円〜23,000円

[通勤⼿当] 有(全額⽀給)

[その他賃⾦に関わる特記]

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 2回 360,000円〜400,000円

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 7,000円〜

就業時間

(1)09:00〜18:00

[補⾜] ※事務職は 09:00〜18:00 のみ。 ※備考欄に続く。
変形労働時間制(⽉単位)

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 無 [時間外勤務(⽉平均)] 勤務時間相談 否

休⽇・休暇

週休2⽇制(毎週) □⽉ □⽕ □⽔ □⽊ □⾦ ■⼟ ■⽇ ■祝⽇ □夏季休暇 □年末年始

[補⾜] 

[年間休⽇] 122⽇ [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働⽇数] 勤務⽇相談 否

保険等

■健康保険 ■厚⽣年⾦ ■雇⽤保険 ■労災保険 □公災 ■財形 □退職⾦共済 ■退職⾦制度 （勤続3年以上）

[保険補⾜] 

[制度補⾜] [正社員登⽤制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 63歳 再雇⽤制度 有 68歳 勤務延⻑制度 無

４. 選考等
書類選考 無 ⾯接予定回数 2回 筆記試験等 無

備考 ※⾯接回数は状況によって変更の可能性あり。

５. 備考
≪詳細は当社規定による≫  
■転勤補⾜：キャリア形成の⼀環として他の営業所等に転勤していただく可能性はありますが、事務の職種は基本的に本社に集約されているため転勤の可能性は低
いです。※事務職は過去10年間、転居を伴う転勤実績無し。 
■就業時間補⾜：36協定における特別条項 あり：事務作業等で特別な事情がある時、1ヵ⽉60時間、年6回・計630時間を超えない範囲で労働させることがある。 
■その他補⾜：①資格補助制度有り（仕事において資格等が必要となった場合は会社が全額負担いたします。） ②コミュニケーション研修、コンプライアンス研
修等、様々な研修制度も充実しております。

求⼈票求⼈番号：M-233982 担当者：部坂 俊明 受付⽇：

※採⽤・⼊社に際しては雇⽤契約書等にて条件を確認してください。（求⼈票は雇⽤契約書ではありません。）求⼈内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] その他の技術サービス業１. 企業情報

企業名

ブンカドウインサツ
従業員数 250名

設⽴ 1949年

⽂化堂印刷株式会社
資本⾦ 1億円

法⼈番号 4021001033074

住所 神奈川県⼩⽥原市寿町1丁⽬10番20号 企業URL https://www.bunkado.jp

業種 
事業内容

当社は⼩⽥原で75年以上続く、企画・印刷・加⼯・納品まで⾏う印刷会社です。⼯場は⼩⽥原の本社⼯場と南⾜柄の湘南⼯場の2カ所あり、さらに東
京銀座に営業所を有しており、折込チラシ・パンフ・写真集などを全国へ納品しております。また最近では紙のファイルなど新商品も続々と開発して
おり、新しい事にも挑戦しています。印刷業だけではなくスイーツ部⾨も⽴ち上げています。他の印刷屋さんにはないものがたくさん⽂化堂印刷には
詰まっています。

会社特徴 会社には20代から60代の幅広い層の⽅が働いています。皆、社内で会えば挨拶を交わすなど、会社の雰囲気は良好です。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

２. 求⼈情報

募集職種 H-1【8/6ミドル合⾯】営業職
雇⽤期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補⾜] 雇⽤形態 正社員 募集⼈数 3名

職務内容

クライアントとの会社の窓⼝となっていただくお仕事です。
主に折込チラシ・パンフレット・紙ファイルなどについて、紙の種
類・印刷⽅法・数量等クライアントの希望を聞き、社内へ⼿配して
いただきます。
 ※クライアントと⽣産現場のどちらともコミュニケーションを取
ることが必須のお仕事になります。
業務については会社全体でサポートします。

試⽤期間
有、3ヶ⽉ [労働条件の変更] 無

[補⾜] 

勤務場所

[事業所名] ⽂化堂印刷株式会社 東京事業部

[住所] 東京都中央区銀座1丁⽬18番8号JS銀座ビル

[変更の範囲] 会社が定める業務
[路線/最寄駅] ・各路線 東京駅より徒歩15分 ・都営地下鉄浅草
線 宝町駅より徒歩2分 ・東京メトロ銀座線 京橋駅より徒歩5
分・東京メトロ有楽町線 銀座⼀丁⽬駅より徒歩5分

応募要件

不問

[受動喫煙防⽌措置] 敷地内禁煙

[就業場所⼈数] 58名 [うち⼥性] 11名

[転勤の可能性] 無

[変更の範囲] 無

[年齢] 不問
募集背景 ■⽋員補充 □増員 定年退職者に伴う⽋員募集

[学歴] ⾼校卒業以上

３. 労働条件
賃⾦形態 ⽉給制 賃⾦締切⽇ 毎⽉10⽇ 賃⾦⽀払⽇ 当⽉25⽇

賃⾦

251,950円〜444,825円
給与内訳
[基本給] 180,000円〜340,000円
[定額的に⽀払われる⼿当]

①住宅（⼀律）⼿当 11,000円〜11,000円
②営業⼿当 12,000円〜12,000円
③固定残業⼿当 42,950円〜75,825円
④地域⼿当 6,000円〜6,000円

[通勤⼿当] 有(全額⽀給)

[その他賃⾦に関わる特記]
・固定残業⼿当は時間外労働の有無に関わらず、25時間分を固定
残業代として⽀給。超える場合は追加で⽀給。（但し上記給与の
上限については、経験者など特別な給与で役職付により残業⼿当
が付かない場合があります。）・皆勤⼿当（5,000円）

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 合計2.00ヶ⽉分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 0円〜2,000円

就業時間

(1)09:00〜18:00

[補⾜] ・(1)標準時間となります・36協定による特別条項あり（印刷物の納期がひっ迫し、納期遅れによる損害を相⼿に与える場合）
フレックスタイム制/変形労働時間制(年単位)

[休憩時間] 80分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(⽉平均)] 25時間 勤務時間相談 否

休⽇・休暇

週休2⽇制(毎週) □⽉ □⽕ □⽔ □⽊ □⾦ ■⼟ ■⽇ ■祝⽇ ■夏季休暇 ■年末年始

[補⾜] 

[年間休⽇] 126⽇ [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働⽇数] 勤務⽇相談 否

保険等

■健康保険 ■厚⽣年⾦ ■雇⽤保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職⾦共済 ■退職⾦制度 （勤続3年以上）

[保険補⾜] 

[制度補⾜] [正社員登⽤制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 60歳 再雇⽤制度 有 65歳 勤務延⻑制度 無

４. 選考等
書類選考 無 ⾯接予定回数 2回〜3回 筆記試験等 無

備考 ⼀般常識 ＊⾯接回数は状況によって変更の可能性あり。

５. 備考
◆「東京都受動喫煙防⽌条例」・「改正健康増進法」により屋内禁煙◆賃⾦は年齢・経験を考慮して優遇します。(賞与は業績によります。)化成品、商品パッケー
ジ、ＰＰ商品などに精通している⽅は特に優遇します。◆印刷業の営業は特殊なこともあり、覚えることが多いですが、⾃分の携わった仕事が新聞等の折込で世の
中に出回ることは、家族や友⼈にも⾃慢できるお仕事だと思います。◆フレックス勤務制：ひと通り仕事を覚え、お客さまや製造現場に迷惑をかけないように、⾃
分で⼀⽇の仕事の流れの調整が出来るようになってから、使⽤する事が出来ます。

求⼈票求⼈番号：M-234015 担当者：澤⼭ 奈津美 受付⽇：

※採⽤・⼊社に際しては雇⽤契約書等にて条件を確認してください。（求⼈票は雇⽤契約書ではありません。）求⼈内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] 医療に附帯するサービス業１. 企業情報

企業名

アドバンストメディカルケア
従業員数 413名

設⽴ 2006年

株式会社アドバンスト・メディカル・ケア
資本⾦ 2億円

法⼈番号 8010401094418

住所 東京都港区⾚坂9-7-1ミッドタウン・タワー6F 企業URL https://www.amcare.co.jp

業種 
事業内容

医療、健康診断専業に対するコンサルテイング 医療施設経営に関するサポー⼘
化粧品の輸⼊、製造ならびに販売 
有料職業紹介事業（１３－ユ－３０８４３９） （派１３―３０９７３９）

会社特徴
・「真の健康⻑寿」を実現するためには、年齢を重ねることを前向きにとらえ、⼼⾝を健やかに保つための積極的な対策が鍵となります。そんなベス
トソリューションを皆様にお届けできるよう、様々な⾓度からメディカルサービスや商品をご提案しています。いつまでも⾃分らしく⼈⽣を楽しめる
健康⻑寿社会の実現を⽬指して、今⽇も挑戦を続けています。
・東証上場プライムグループ

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 有 看護休暇取得実績 有

２. 求⼈情報

募集職種 J-1【8/6ミドル合⾯】経理・財務スタッフ／渋⾕区代々⽊
雇⽤期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補⾜] 雇⽤形態 正社員 募集⼈数 3名

職務内容

経理部⾨の⼀員として会社の財務状況を⽀える重要なポジションを
担当して頂きます。
■仕訳⼊⼒
各種取引における仕訳データを会計ソフトに⼊⼒し正確な帳簿管理
を⾏います。
■出納業務
⽇々の現⾦や預⾦の管理を⾏い、収⽀を適切に処理します。
■経費精算
社員が使った経費を確認・承認し、⽀払処理を進めます。
■その他付随する事務業務
書類整理、データ⼊⼒、電話対応などの事務作業も担当いただきま
す。

試⽤期間

有、6ヶ⽉ [労働条件の変更] 無

[補⾜] 

勤務場所

[事業所名] 株式会社アドバンスト・メディカル・ケア 初台オフィ
ス

[住所] 東京都渋⾕区代々⽊4-36-19 リゾートトラスト東京ビル6階

[変更の範囲] 会社の定める業務 [路線/最寄駅] 京王新線初台駅 徒歩3分

応募要件

⽉次決算経験をお持ちの⽅（2〜3年程度）

[受動喫煙防⽌措置] 敷地内禁煙

[就業場所⼈数] 12名 [うち⼥性] 5名

[転勤の可能性] 有

[変更の範囲] 都内事業所

[年齢] 省令等:省令1号による 〜59歳
募集背景 ■⽋員補充 □増員

[学歴] 不問

３. 労働条件
賃⾦形態 ⽉給制 賃⾦締切⽇ ⽉末 賃⾦⽀払⽇ 当⽉25⽇

賃⾦

238,000円〜450,000円
給与内訳
[基本給] 238,000円〜450,000円
[定額的に⽀払われる⼿当][通勤⼿当] 有(⽀給上限あり) [上限] 150,000円

[その他賃⾦に関わる特記]
・残業⼿当 ・住宅⼿当 
・家族⼿当・特殊技能⼿当（TOEIC）  
 ※各⽀給条件あり

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 2回、合計4.00ヶ⽉分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 0円〜5,000円

就業時間

(1)09:00〜18:00

[補⾜] 

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(⽉平均)] 10時間 勤務時間相談 否

休⽇・休暇

週休2⽇制(毎週) □⽉ □⽕ □⽔ □⽊ □⾦ ■⼟ ■⽇ ■祝⽇ ■夏季休暇 ■年末年始

[補⾜] ・年末年始（12/31〜1/3）・夏期休暇2⽇ ・計画有給休暇制度あり

[年間休⽇] 120⽇ [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働⽇数] 勤務⽇相談 否

保険等

■健康保険 ■厚⽣年⾦ ■雇⽤保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職⾦共済 ■退職⾦制度 （勤続3年以上）

[保険補⾜] 

[制度補⾜] 確定給付年⾦ [正社員登⽤制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 有

定年制 有 60歳 再雇⽤制度 有 65歳 勤務延⻑制度 無

４. 選考等
書類選考 無 ⾯接予定回数 2回〜2回 筆記試験等 無

備考 ⼆次選考以降の⾯接はWeb及び対⾯ ＊⾯接回数は状況によって変更の可能性あり。

５. 備考
■特殊技能⼿当（TOEIC）730点以上：15,000円、900点以上：30,000円  
■転勤範囲：都内
■サポート、研修制度充実
■職能給制度あり

求⼈票求⼈番号：M-234128 担当者：⽊村 理絵 受付⽇：



[業種] 医療に附帯するサービス業１. 企業情報

企業名

アドバンストメディカルケア
従業員数 413名

設⽴ 2006年

株式会社アドバンスト・メディカル・ケア
資本⾦ 2億円

法⼈番号 8010401094418

住所 東京都港区⾚坂9-7-1ミッドタウン・タワー6F 企業URL https://www.amcare.co.jp

業種 
事業内容

医療、健康診断専業に対するコンサルテイング 医療施設経営に関するサポー⼘
化粧品の輸⼊、製造ならびに販売 
有料職業紹介事業（１３－ユ－３０８４３９） （派１３―３０９７３９）

会社特徴
・「真の健康⻑寿」を実現するためには、年齢を重ねることを前向きにとらえ、⼼⾝を健やかに保つための積極的な対策が鍵となります。そんなベス
トソリューションを皆様にお届けできるよう、様々な⾓度からメディカルサービスや商品をご提案しています。いつまでも⾃分らしく⼈⽣を楽しめる
健康⻑寿社会の実現を⽬指して、今⽇も挑戦を続けています。
・東証上場プライムグループ

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 有 看護休暇取得実績 有

２. 求⼈情報

募集職種 J-2【8/6ミドル合⾯】労務事務（コンプライアンス、監査対応）
／渋⾕区代々⽊ 雇⽤期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補⾜] 雇⽤形態 正社員 募集⼈数 2名

職務内容

労務業務のうち、以下の業務をご担当いただきます。
■コンプライアンス：
社内業務における違法⾏為有無の確認、部⾨へのヒアリング及び
報告書まとめ、弁護⼠との調整等
■各種規程類の新設及び既存規程の整備、グループ会社規程類
との調整
■社内監査対応：
※給与計算などの基本的な労務業務ではなく、上述業務を特命
として担っていただくことを想定しております。

試⽤期間
有、6ヶ⽉ [労働条件の変更] 無

[補⾜] 

勤務場所

[事業所名] 株式会社アドバンスト・メディカル・ケア 初台オフィ
ス

[住所] 東京都渋⾕区代々⽊4-36-19 リゾートトラスト東京ビル6階

[変更の範囲] 会社の定めによる業務 [路線/最寄駅] 京王新線初台駅 徒歩3分

応募要件

■労務業務経験5年以上（業界不問） あれば尚可 
■規程新設及び整備経験 あれば尚可
■社内のコンプライアンス若しくは監査対応経験 あれば尚可

[受動喫煙防⽌措置] 敷地内禁煙

[就業場所⼈数] 12名 [うち⼥性] 5名

[転勤の可能性] 無

[変更の範囲] 原則、無

[年齢] 省令等:省令1号による 〜59歳
募集背景 □⽋員補充 ■増員

[学歴] 不問

３. 労働条件
賃⾦形態 ⽉給制 賃⾦締切⽇ ⽉末 賃⾦⽀払⽇ 当⽉25⽇

賃⾦

370,000円〜
給与内訳
[基本給] 370,000円〜
[定額的に⽀払われる⼿当][通勤⼿当] 有(⽀給上限あり) [上限] 150,000円

[その他賃⾦に関わる特記]
・残業⼿当 ・住宅⼿当 
・家族⼿当・特殊技能⼿当（TOEIC）  
 ※各⽀給条件あり

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 2回、合計4.00ヶ⽉分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 0円〜5,000円

就業時間

(1)09:00〜18:00

[補⾜] 

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(⽉平均)] 10時間 勤務時間相談 否

休⽇・休暇

週休2⽇制(毎週) □⽉ □⽕ □⽔ □⽊ □⾦ ■⼟ ■⽇ ■祝⽇ ■夏季休暇 ■年末年始

[補⾜] ・年末年始（12/31〜1/3）・夏期休暇2⽇ ・計画有給休暇制度あり

[年間休⽇] 120⽇ [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働⽇数] 勤務⽇相談 否

保険等

■健康保険 ■厚⽣年⾦ ■雇⽤保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職⾦共済 ■退職⾦制度 （勤続3年以上）

[保険補⾜] 

[制度補⾜] 確定給付年⾦ [正社員登⽤制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 60歳 再雇⽤制度 有 65歳 勤務延⻑制度 無

４. 選考等
書類選考 無 ⾯接予定回数 2回 筆記試験等 無

備考 ⼆次選考以降の⾯接はWeb及び対⾯ ＊⾯接回数は状況によって変更の可能性あり。

５. 備考
■特殊技能⼿当（TOEIC）730点以上：15,000円、900点以上：30,000円  
■転勤範囲：都内
■サポート、研修制度充実
■職能給制度あり

求⼈票求⼈番号：M-234129 担当者：⽊村 理絵 受付⽇：

※採⽤・⼊社に際しては雇⽤契約書等にて条件を確認してください。（求⼈票は雇⽤契約書ではありません。）求⼈内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] 医療に附帯するサービス業１. 企業情報

企業名

アドバンストメディカルケア
従業員数 413名

設⽴ 2006年

株式会社アドバンスト・メディカル・ケア
資本⾦ 2億円

法⼈番号 8010401094418

住所 東京都港区⾚坂9-7-1ミッドタウン・タワー6F 企業URL https://www.amcare.co.jp

業種 
事業内容

医療、健康診断専業に対するコンサルテイング 医療施設経営に関するサポー⼘
化粧品の輸⼊、製造ならびに販売 
有料職業紹介事業（１３－ユ－３０８４３９） （派１３―３０９７３９）

会社特徴
・「真の健康⻑寿」を実現するためには、年齢を重ねることを前向きにとらえ、⼼⾝を健やかに保つための積極的な対策が鍵となります。そんなベス
トソリューションを皆様にお届けできるよう、様々な⾓度からメディカルサービスや商品をご提案しています。いつまでも⾃分らしく⼈⽣を楽しめる
健康⻑寿社会の実現を⽬指して、今⽇も挑戦を続けています。
・東証上場プライムグループ

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 有 看護休暇取得実績 有

２. 求⼈情報

募集職種 J-3【8/6ミドル合⾯】デンタルクリニックコンシェルジュ／港区
六本⽊ミッドタウン 雇⽤期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補⾜] 雇⽤形態 正社員 募集⼈数 2名

職務内容

受付・予約・データ⼊⼒など付随業務
事務業務（デンタルクリニックの業務全般をお任せします）
【具体的なお仕事内容】
■受付：受付、ご予約、お会計
■電話：お問合せ、ご予約の変更
■書類作成：各種書類の作成・管理
■集計：売上、診療⽇、勤務⽇などの集計

試⽤期間
有、6ヶ⽉ [労働条件の変更] 無

[補⾜] 

勤務場所

[事業所名] 東京ミッドタウン デンタルクリニック

[住所] 東京都港区⾚坂9-7-1 ミッドタウン・タワー6F

[変更の範囲] 会社の定めによる業務 [路線/最寄駅] 東京メトロ⽇⽐⾕線六本⽊駅直結

応募要件

■⼈と関わる業務の経験をお持ちの⽅ 必須

■PC基本操作（Excel、Word等）

[受動喫煙防⽌措置] 敷地内禁煙

[就業場所⼈数] 220名 [うち⼥性] 110名

[転勤の可能性] 有

[変更の範囲] 都内

[年齢] 省令等:省令1号による 〜59歳
募集背景 ■⽋員補充 □増員

[学歴] 不問

３. 労働条件
賃⾦形態 ⽉給制 賃⾦締切⽇ ⽉末 賃⾦⽀払⽇ 当⽉25⽇

賃⾦

210,000円〜300,000円
給与内訳
[基本給] 210,000円〜300,000円
[定額的に⽀払われる⼿当][通勤⼿当] 有(⽀給上限あり) [上限] 150,000円

[その他賃⾦に関わる特記]
・残業⼿当 ・住宅⼿当 
・家族⼿当・特殊技能⼿当（ＴＯＥＩＣ） 
 ※各⽀給条件あり

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 2回、合計4.00ヶ⽉分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 0円〜3,000円

就業時間

(1)09:45〜18:45 (2)10:15〜19:15

[補⾜] 09:45〜19:15 で実働８時間勤務
シフト制

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(⽉平均)] 10時間 勤務時間相談 否

休⽇・休暇

週休2⽇制(毎週) □⽉ □⽕ □⽔ □⽊ □⾦ □⼟ ■⽇ ■祝⽇ ■夏季休暇 ■年末年始

[補⾜] ・シフト制 
・⽉1〜2回程度の⼟曜⽇出勤があります（振替あり）・年末年始（12/31〜1/3）・夏期休暇2⽇ ・計画有給休暇制度あり

[年間休⽇] 120⽇ [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働⽇数] 勤務⽇相談 否

保険等

■健康保険 ■厚⽣年⾦ ■雇⽤保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職⾦共済 ■退職⾦制度 （勤続3年以上）

[保険補⾜] 確定給付年⾦

[制度補⾜] [正社員登⽤制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 60歳 再雇⽤制度 有 65歳 勤務延⻑制度 無

４. 選考等
書類選考 無 ⾯接予定回数 2回 筆記試験等 無

備考 ⼆次選考以降の⾯接はWeb及び対⾯ ＊⾯接回数は状況によって変更の可能性あり。

５. 備考
■特殊技能⼿当（TOEIC）730点以上：15,000円、900点以上：30,000円  
■転勤範囲：都内
■サポート、研修制度充実
■職能給制度あり

求⼈票求⼈番号：M-234130 担当者：⽊村 理絵 受付⽇：

※採⽤・⼊社に際しては雇⽤契約書等にて条件を確認してください。（求⼈票は雇⽤契約書ではありません。）求⼈内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] 医療に附帯するサービス業１. 企業情報

企業名

アドバンストメディカルケア
従業員数 413名

設⽴ 2006年

株式会社アドバンスト・メディカル・ケア
資本⾦ 2億円

法⼈番号 8010401094418

住所 東京都港区⾚坂9-7-1ミッドタウン・タワー6F 企業URL https://www.amcare.co.jp

業種 
事業内容

医療、健康診断専業に対するコンサルテイング 医療施設経営に関するサポー⼘
化粧品の輸⼊、製造ならびに販売 
有料職業紹介事業（１３－ユ－３０８４３９） （派１３―３０９７３９）

会社特徴
・「真の健康⻑寿」を実現するためには、年齢を重ねることを前向きにとらえ、⼼⾝を健やかに保つための積極的な対策が鍵となります。そんなベス
トソリューションを皆様にお届けできるよう、様々な⾓度からメディカルサービスや商品をご提案しています。いつまでも⾃分らしく⼈⽣を楽しめる
健康⻑寿社会の実現を⽬指して、今⽇も挑戦を続けています。
・東証上場プライムグループ

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 有 看護休暇取得実績 有

２. 求⼈情報

募集職種 J-4【8/6ミドル合⾯】化粧品ブランドの問合せ対応・出荷事務／
渋⾕区代々⽊／契約社員 雇⽤期間

[期間の定め] 有 [更新可能性] 有

[補⾜] １年／原則更新／更新回数上限なし雇⽤形態 契約社員 募集⼈数 3名

職務内容

＜スイス発⾼級スキンケア化粧品ブランド「⽇本スイスパーフェク
ション」運営部署でのお仕事＞
■お問合せ対応（受電による受注対応、折り返し対応、お客様への
メール返信など）
■通販システムへの注⽂⼊⼒（１⽇２０件〜）■書類作成（お⼿紙
や送付状など）
■実績報告業務（売上・販売数・受電数などのデータ抽出含む）
■外部委託している運営サポート＆管理
■その他不随する事務サポート業務

試⽤期間
有、6ヶ⽉ [労働条件の変更] 無

[補⾜] 

勤務場所

[事業所名] 株式会社アドバンスト・メディカル・ケア 初台オフィ
ス

[住所] 東京都渋⾕区代々⽊4-36-19 リゾートトラスト東京ビル6階

[変更の範囲] 会社の定めによる業務 [路線/最寄駅] 京王新線 初台駅 徒歩3分

応募要件

■コールセンター業務１年以上の経験  必須
■化粧品販売経験 あれば尚可
■PC基本操作（Excel、Word等）

[受動喫煙防⽌措置] 敷地内禁煙

[就業場所⼈数] 12名 [うち⼥性] 5名

[転勤の可能性] 有

[変更の範囲] 都内

[年齢] 省令等:省令1号による 〜59歳
募集背景 ■⽋員補充 □増員

[学歴] 不問

３. 労働条件
賃⾦形態 ⽉給制 賃⾦締切⽇ ⽉末 賃⾦⽀払⽇ 当⽉25⽇

賃⾦

240,000円〜288,000円
給与内訳
[基本給] 240,000円〜288,000円
[定額的に⽀払われる⼿当][通勤⼿当] 有(⽀給上限あり) [上限] 150,000円

[その他賃⾦に関わる特記]
・残業⼿当 ・住宅⼿当 
・家族⼿当・特殊技能⼿当（TOEIC）  
 ※各⽀給条件あり

賞与 [制度] 無 回/年 [前年度実績] 無

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 0円〜5,000円

就業時間

(1)09:00〜18:00

[補⾜] 

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(⽉平均)] 10時間 勤務時間相談 否

休⽇・休暇

週休2⽇制(毎週) □⽉ □⽕ □⽔ □⽊ □⾦ ■⼟ ■⽇ ■祝⽇ ■夏季休暇 ■年末年始

[補⾜] ・年末年始（12/31〜1/3）・夏期休暇2⽇ ・計画有給休暇制度あり

[年間休⽇] 120⽇ [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働⽇数] 勤務⽇相談 否

保険等

■健康保険 ■厚⽣年⾦ ■雇⽤保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職⾦共済 □退職⾦制度

[保険補⾜] 

[制度補⾜] [正社員登⽤制度の有無] 有

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 60歳 再雇⽤制度 有 65歳 勤務延⻑制度 無

４. 選考等
書類選考 無 ⾯接予定回数 2回 筆記試験等 無

備考 ⼆次選考以降の⾯接はWeb及び対⾯ ＊⾯接回数は状況によって変更の可能性あり。

５. 備考
■特殊技能⼿当（TOEIC）730点以上：15,000円、900点以上：30,000円  
■転勤範囲：都内
■サポート、研修制度充実
■職能給制度あり

求⼈票求⼈番号：M-234131 担当者：⽊村 理絵 受付⽇：

※採⽤・⼊社に際しては雇⽤契約書等にて条件を確認してください。（求⼈票は雇⽤契約書ではありません。）求⼈内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] 新聞業１. 企業情報

企業名

ニホンショウケンシンブンシャ
従業員数 25名

設⽴ 1944年5⽉

株式会社⽇本証券新聞社
資本⾦ 450万円

法⼈番号 8010001088209

住所 東京都中央区新川2-5-2新川エフビルディング6階 企業URL https://www.nsjournal.jp/

業種 
事業内容

■⽇本で最も歴史のある証券・⾦融の専⾨全国紙「⽇本証券新聞」を発⾏しています。また、上場企業向けＩＲ⽀援サービスを国内及び、海外で展開
しています。

会社特徴 ■当社は、株式会社ジャパンインベストメントアドバイザー（東証マザーズ上場）の⼦会社でメディア事業のみならず、グループ⼒を活かした幅広い
サービスを提供しています。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

２. 求⼈情報

募集職種 K-1【8/6ミドル合⾯】セミナー企画営業・運営【未経験者歓迎、
親切に指導いたします】＊未経験可 雇⽤期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補⾜] 雇⽤形態 正社員 募集⼈数 1名

職務内容

まずは、弊社HPの「セミナー」をご覧下さい。 
https://www.nsjournal.jp/seminar_category/kanto/page/2/ 
【企画営業】上場企業に対して個⼈投資家向けセミナーの企画提案
を⾏います。
【セミナー運営】■セミナーが決まった場合には全国各地に出向き
セミナーの運営を担当します。（会場の設営、来場者へのパンフレ
ットの配布、進⾏など）
※セミナーの撮影・編集など動画化、⽂章化といったクリエイター
業務についても担当していただく場合があります。

試⽤期間
有、6ヶ⽉ [労働条件の変更] 無

[補⾜] 

勤務場所

[事業所名] 本社

[住所] 東京都中央区新川2－5－2 新川エフビルディング6階

[変更の範囲] 変更なし [路線/最寄駅] 地下鉄各線 茅場町駅 徒歩５分

応募要件

【PCスキル】 
■エクセル（請求書等の作成）
■ワード・パワーポイント（提案書・チラシ作成）※⼊⼒ができる
程度でも、学ぶ姿勢があれば⼤丈夫です。
【あれば歓迎するスキル】※必須ではありません。
■法⼈営業または編集記者や動画作成などクリエイター、ディレク
ションの経験

[受動喫煙防⽌措置] 敷地内禁煙

[就業場所⼈数] 27名 [うち⼥性] 8名

[転勤の可能性] 無

[変更の範囲] 無

[年齢] 不問
募集背景 □⽋員補充 ■増員

[学歴] 不問

３. 労働条件
賃⾦形態 ⽉給制 賃⾦締切⽇ ⽉末 賃⾦⽀払⽇ 当⽉25⽇

賃⾦

220,000円〜280,000円
給与内訳
[基本給] 178,500円〜227,200円
[定額的に⽀払われる⼿当]

①固定残業代⼿当 41,500円〜52,800円 30時間分
[通勤⼿当] 有(全額⽀給)

[その他賃⾦に関わる特記]
固定残業⼿当は、時間外労働の有無にかかわらず、固定残業代と
して⽀給し、30時間を超える時間外労働は追加で⽀給。

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 2回、合計0.50ヶ⽉分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 2.00%〜3.00%

就業時間

(1)09:00〜17:00

[補⾜] 仕事の段取り次第では定時退社可能

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(⽉平均)] 10時間 勤務時間相談 否

休⽇・休暇

週休2⽇制(毎週) □⽉ □⽕ □⽔ □⽊ □⾦ ■⼟ ■⽇ ■祝⽇ □夏季休暇 ■年末年始

[補⾜] 

[年間休⽇] 120⽇ [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働⽇数] 勤務⽇相談 否

保険等

■健康保険 ■厚⽣年⾦ ■雇⽤保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職⾦共済 □退職⾦制度

[保険補⾜] 

[制度補⾜] [正社員登⽤制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 60歳 再雇⽤制度 有 65歳 勤務延⻑制度 有 65歳

４. 選考等
書類選考 無 ⾯接予定回数 2回 筆記試験等 無

備考 ※⾯接回数は状況によって変更の可能性あり。

５. 備考
【この求⼈のポイント】
■⽇本で最も歴史のある証券・⾦融の専⾨全国紙を発⾏している会社です。東証マザーズ上場企業の⼦会社で安定した会社です。
■仕事をしていく中で「こんなことをしたい」と思ったら、どんどん意⾒を出してチャレンジさせてくれる職場環境です。
■セミナー運営チームは７名ですが、社⻑をはじめ他の部の仲間が知恵を貸してくれたり、応援してくれます。
■⼩さな会社ですが、充実した仕事ができます。
■未経験からスタートしたスタッフが多数活躍しています。親切に指導いたしますので、安⼼して下さい。

求⼈票求⼈番号：M-233925 担当者：服部 哲男 受付⽇：

※採⽤・⼊社に際しては雇⽤契約書等にて条件を確認してください。（求⼈票は雇⽤契約書ではありません。）求⼈内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] 冠婚葬祭業１. 企業情報

企業名

セレモニー
従業員数 40名

設⽴ 1979年3⽉

株式会社 セレモニー
資本⾦ 1200万円

法⼈番号 3011201002871

住所 東京都中野区東中野3-17-15 企業URL https://ceremo.jp/

業種 
事業内容 ■葬祭業 不況に強い業種で、お客様から感謝される、とてもやり甲斐のある仕事です。

会社特徴 ・現場は、雰囲気の明るい職場です。
・⽣活協同組合パルシステム唯⼀の提携葬儀社として組合員皆様のご葬儀の⼿伝いをしております。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 有

２. 求⼈情報

募集職種 L-1【8/6ミドル合⾯】経理／実働6時間40分／完全週休2⽇制／東
中野駅 雇⽤期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補⾜] 雇⽤形態 正社員 募集⼈数 1名

職務内容

【主な業務内容】
・出納業務
・銀⾏の⼊出⾦
・業者への⽀払い
・給与計算、⽀払い
・⽇常経理業務
・その他、経理に付随する業務

試⽤期間
有、3ヶ⽉ [労働条件の変更] 無

[補⾜] 

勤務場所

[事業所名] 本社

[住所] 東京都中野区東中野3-17-15

[変更の範囲] 変更なし [路線/最寄駅] JR中央線 東中野駅徒歩5分 東⻄線 落合駅徒歩5分

応募要件

必須
・パソコンの基本操作（Ｗｏｒｄ・Ｅｘｃｅｌ）
・経理または会計事務所での業務経験1年以上 
・⽇商簿記3級

[受動喫煙防⽌措置] 敷地内禁煙

[就業場所⼈数] 33名 [うち⼥性] 14名

[転勤の可能性] 無

[変更の範囲] 無

[年齢] 省令等:省令1号による 〜64歳
募集背景 ■⽋員補充 □増員

[学歴] ⾼校卒業以上

３. 労働条件
賃⾦形態 ⽉給制 賃⾦締切⽇ 毎⽉15⽇ 賃⾦⽀払⽇ 当⽉25⽇

賃⾦

240,000円〜240,000円
給与内訳
[基本給] 220,000円〜220,000円
[定額的に⽀払われる⼿当]

①事務⼿当 10,000円〜10,000円
②皆勤・精勤⼿当 10,000円〜10,000円

[通勤⼿当] 有(⽀給上限あり) [上限] 30,000円

[その他賃⾦に関わる特記]
＊賞与は会社の業績により決定します。

賞与 [制度] 有 3回/年 [前年度実績] 有 3回、合計3.00ヶ⽉分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 3,000円〜10,000円

就業時間

(1)10:00〜18:00

[補⾜] 

[休憩時間] 80分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(⽉平均)] 2時間 勤務時間相談 否

休⽇・休暇

週休2⽇制(毎週) □⽉ □⽕ □⽔ □⽊ □⾦ ■⼟ ■⽇ ■祝⽇ □夏季休暇 □年末年始

[補⾜] ＊リフレッシュ休暇（３連休２回）※試⽤期間終了後から

[年間休⽇] 120⽇ [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働⽇数] 勤務⽇相談 否

保険等

■健康保険 ■厚⽣年⾦ ■雇⽤保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職⾦共済 ■退職⾦制度 （勤続1年以上）

[保険補⾜] 

[制度補⾜] [正社員登⽤制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 65歳 再雇⽤制度 有 70歳 勤務延⻑制度 無

４. 選考等
書類選考 無 ⾯接予定回数 2回 筆記試験等 無

備考 ＊⾯接回数は状況によって変更の可能性あり。

５. 備考
※⼊社１年間は賞与を⼨志として⽀給
※福利厚⽣としてベネフィット・ワンＮｅｔｆｌｉｘプラン加⼊

求⼈票求⼈番号：M-234087 担当者：狩野 祐⼦ 受付⽇：

※採⽤・⼊社に際しては雇⽤契約書等にて条件を確認してください。（求⼈票は雇⽤契約書ではありません。）求⼈内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] 冠婚葬祭業１. 企業情報

企業名

セレモニー
従業員数 40名

設⽴ 1979年3⽉

株式会社 セレモニー
資本⾦ 1200万円

法⼈番号 3011201002871

住所 東京都中野区東中野3-17-15 企業URL https://ceremo.jp/

業種 
事業内容 ■葬祭業 不況に強い業種で、お客様から感謝される、とてもやり甲斐のある仕事です。

会社特徴 ・現場は、雰囲気の明るい職場です。
・⽣活協同組合パルシステム唯⼀の提携葬儀社として組合員皆様のご葬儀の⼿伝いをしております。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 有

２. 求⼈情報

募集職種 L-2【8/6ミドル合⾯】経理（決算業務）／実働6時間40分／完全
週休2⽇制／東中野駅 雇⽤期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補⾜] 雇⽤形態 正社員 募集⼈数 1名

職務内容

創業４５年の⽣活協同組合パルシステム東京提携葬儀社の経理・財
務の募集になります。
決算業務の主担当として⼀⼈で完結されたご経験のある⽅を歓迎い
たします。
【主な業務内容】
・年次決算業務
・⼊出⾦、集⾦、⽀払等の経理処理、仕訳起票・⼊⼒
・税⾦処理、発注業務、保険管理
・関連会社との⼊⾦管理業務
・その他、経理・財務に付随する業務

試⽤期間
有、3ヶ⽉ [労働条件の変更] 無

[補⾜] 

勤務場所

[事業所名] 本社

[住所] 東京都中野区東中野3-17-15

[変更の範囲] 変更なし [路線/最寄駅] JR中央線 東中野駅徒歩5分 東⻄線 落合駅徒歩5分

応募要件

必須
・パソコンの基本操作（Ｗｏｒｄ・Ｅｘｃｅｌ）
・決算業務経験
・経理または会計事務所での業務経験５年以上
あれば尚可
・マネジメント経験

[受動喫煙防⽌措置] 敷地内禁煙

[就業場所⼈数] 33名 [うち⼥性] 14名

[転勤の可能性] 無

[変更の範囲] 無

[年齢] 省令等:省令1号による 〜64歳
募集背景 ■⽋員補充 □増員

[学歴] ⾼校卒業以上

３. 労働条件
賃⾦形態 ⽉給制 賃⾦締切⽇ 毎⽉15⽇ 賃⾦⽀払⽇ 当⽉25⽇

賃⾦

240,000円〜240,000円
給与内訳
[基本給] 220,000円〜220,000円
[定額的に⽀払われる⼿当]

①事務⼿当 10,000円〜10,000円
②精勤・皆勤⼿当 10,000円〜10,000円

[通勤⼿当] 有(⽀給上限あり) [上限] 30,000円

[その他賃⾦に関わる特記]
＊賞与は会社の業績により決定します。

賞与 [制度] 有 3回/年 [前年度実績] 有 3回、合計3.00ヶ⽉分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 3,000円〜10,000円

就業時間

(1)10:00〜18:00

[補⾜] 

[休憩時間] 80分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(⽉平均)] 2時間 勤務時間相談 否

休⽇・休暇

週休2⽇制(毎週) □⽉ □⽕ □⽔ □⽊ □⾦ ■⼟ ■⽇ ■祝⽇ □夏季休暇 □年末年始

[補⾜] ＊リフレッシュ休暇（３連休２回）※試⽤期間終了後から

[年間休⽇] 120⽇ [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働⽇数] 勤務⽇相談 否

保険等

■健康保険 ■厚⽣年⾦ ■雇⽤保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職⾦共済 ■退職⾦制度 （勤続1年以上）

[保険補⾜] 

[制度補⾜] [正社員登⽤制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 65歳 再雇⽤制度 有 70歳 勤務延⻑制度 無

４. 選考等
書類選考 無 ⾯接予定回数 2回 筆記試験等 無

備考 ＊⾯接回数は状況によって変更の可能性あり。

５. 備考
※⼊社１年間は賞与を⼨志として⽀給
※福利厚⽣としてベネフィット・ワンＮｅｔｆｌｉｘプラン加⼊

求⼈票求⼈番号：M-234088 担当者：狩野 祐⼦ 受付⽇：



[業種] 冠婚葬祭業１. 企業情報

企業名

セレモニー
従業員数 40名

設⽴ 1979年3⽉

株式会社 セレモニー
資本⾦ 1200万円

法⼈番号 3011201002871

住所 東京都中野区東中野3-17-15 企業URL https://ceremo.jp/

業種 
事業内容 ■葬祭業 不況に強い業種で、お客様から感謝される、とてもやり甲斐のある仕事です。

会社特徴 ・現場は、雰囲気の明るい職場です。
・⽣活協同組合パルシステム唯⼀の提携葬儀社として組合員皆様のご葬儀の⼿伝いをしております。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 有

２. 求⼈情報

募集職種 L-3【8/6ミドル合⾯】総務／実働6時間40分／完全週休２⽇制／
東中野駅 雇⽤期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補⾜] 雇⽤形態 正社員 募集⼈数 1名

職務内容

【葬儀会社内での総務業務全般】
・社⽤⾞の管理・運⾏管理、運転⽇報の管理
・契約関係の管理（駐⾞場や提携先施設など）
・本社や各⽀店における修繕等の管理
・健康診断の管理（年２回） ・新規採⽤業務
・雇⽤保険の⼿続き顧客管理〇各種発注業務
・お客様の集⾦業務やアフターのフォロー
・代表取締役の秘書的業務
すべてをお任せするわけではなく、部内で分担して担当いたします

試⽤期間
有、3ヶ⽉ [労働条件の変更] 無

[補⾜] 

勤務場所

[事業所名] 本社

[住所] 東京都中野区東中野3-17-15

[変更の範囲] 変更なし [路線/最寄駅] JR中央線 東中野駅徒歩5分 東⻄線 落合駅徒歩5分

応募要件

必須
・総務・事務・営業事務のいずれかの経験1年以上 
・パソコンスキル（Ｗｏｒｄ・Ｅｘｃｅｌに抵抗がない⽅）

[受動喫煙防⽌措置] 敷地内禁煙

[就業場所⼈数] 33名 [うち⼥性] 14名

[転勤の可能性] 無

[変更の範囲] 無

[年齢] 省令等:省令1号による 〜64歳
募集背景 ■⽋員補充 □増員

[学歴] ⾼校卒業以上

３. 労働条件
賃⾦形態 ⽉給制 賃⾦締切⽇ 毎⽉15⽇ 賃⾦⽀払⽇ 当⽉25⽇

賃⾦

240,000円〜240,000円
給与内訳
[基本給] 220,000円〜220,000円
[定額的に⽀払われる⼿当]

①事務⼿当 10,000円〜10,000円
②皆勤・精勤⼿当 10,000円〜10,000円

[通勤⼿当] 有(⽀給上限あり) [上限] 30,000円

[その他賃⾦に関わる特記]
＊賞与は会社の業績により決定します。

賞与 [制度] 有 3回/年 [前年度実績] 有 3回、合計3.00ヶ⽉分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 3,000円〜10,000円

就業時間

(1)10:00〜18:00

[補⾜] 

[休憩時間] 80分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(⽉平均)] 10時間 勤務時間相談 否

休⽇・休暇

週休2⽇制(毎週) □⽉ □⽕ □⽔ □⽊ □⾦ ■⼟ ■⽇ ■祝⽇ □夏季休暇 □年末年始

[補⾜] ＊リフレッシュ休暇（３連休２回）※試⽤期間終了後から

[年間休⽇] 120⽇ [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働⽇数] 勤務⽇相談 否

保険等

■健康保険 ■厚⽣年⾦ ■雇⽤保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職⾦共済 ■退職⾦制度 （勤続1年以上）

[保険補⾜] 

[制度補⾜] [正社員登⽤制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 65歳 再雇⽤制度 有 70歳 勤務延⻑制度 無

４. 選考等
書類選考 有 ⾯接予定回数 2回 筆記試験等 無

備考 ＊⾯接回数は状況によって変更の可能性あり。

５. 備考
※⼊社１年間は賞与を⼨志として⽀給
※福利厚⽣としてベネフィット・ワンＮｅｔｆｌｉｘプラン加⼊

求⼈票求⼈番号：M-234089 担当者：狩野 祐⼦ 受付⽇：

※採⽤・⼊社に際しては雇⽤契約書等にて条件を確認してください。（求⼈票は雇⽤契約書ではありません。）求⼈内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] 冠婚葬祭業１. 企業情報

企業名

セレモニー
従業員数 40名

設⽴ 1979年3⽉

株式会社 セレモニー
資本⾦ 1200万円

法⼈番号 3011201002871

住所 東京都中野区東中野3-17-15 企業URL https://ceremo.jp/

業種 
事業内容 ■葬祭業 不況に強い業種で、お客様から感謝される、とてもやり甲斐のある仕事です。

会社特徴 ・現場は、雰囲気の明るい職場です。
・⽣活協同組合パルシステム唯⼀の提携葬儀社として組合員皆様のご葬儀の⼿伝いをしております。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 有

２. 求⼈情報

募集職種 L-4【8/6ミドル合⾯】総務・事務（パート）／東中野駅
雇⽤期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補⾜] 雇⽤形態 パート・アルバイト 募集⼈数 1名

職務内容

施⾏課総務事務
・資材・備品類の在庫管理、受領、整理等
・寝台⾞の⼿⼊れ、準備
・ご遺体とご家族の⾯会対応（準備と対応）
・電話応対（供花の受注等）
・許可証等の役所⼿続き
・その他事務作業

試⽤期間
有、3ヶ⽉ [労働条件の変更] 無

[補⾜] 

勤務場所

[事業所名] 本社

[住所] 東京都中野区東中野3-17-15

[変更の範囲] 変更なし [路線/最寄駅] JR中央線 東中野駅徒歩5分 東⻄線 落合駅徒歩5分

応募要件

必須
・パソコンの基本操作（Ｗｏｒｄ・Ｅｘｃｅｌ）

[受動喫煙防⽌措置] 敷地内禁煙

[就業場所⼈数] 33名 [うち⼥性] 14名

[転勤の可能性] 無

[変更の範囲] 無

[年齢] 省令等:省令1号による 〜64歳
募集背景 ■⽋員補充 □増員

[学歴] ⾼校卒業以上

３. 労働条件
賃⾦形態 時給制 賃⾦締切⽇ 毎⽉15⽇ 賃⾦⽀払⽇ 当⽉25⽇

賃⾦

1,300円〜1,300円
給与内訳
[基本給] 1,300円〜1,300円
[定額的に⽀払われる⼿当][通勤⼿当] 有(⽀給上限あり) [上限] 30,000円

[その他賃⾦に関わる特記]
※賞与は会社の業績により決定します。

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 2回、合計1.00ヶ⽉分

昇給 [制度] 有 回/年 [前年度実績] 無

就業時間

(1)10:00〜18:00 (2)13:00〜18:00

[補⾜] 上記（1）休憩60分、実働7H、週5⽇勤務 上記（2）休憩30分、実働4.5H、週3〜5⽇勤務  (3)9:00〜18:00の間の4時間以上 休憩30〜60分、
実働3.5〜7H、 週3〜6⽇勤務

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 無 [時間外勤務(⽉平均)] 勤務時間相談 可

休⽇・休暇

□⽉ □⽕ □⽔ □⽊ □⾦ □⼟ □⽇ □祝⽇ □夏季休暇 □年末年始

[補⾜] 上記(1)は週休２⽇制 上記(2)(3)の休⽇は週の希望労働⽇数等によります。

[年間休⽇] [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働⽇数] 3⽇〜6⽇ 勤務⽇相談 可

保険等

□健康保険 □厚⽣年⾦ □雇⽤保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職⾦共済 ■退職⾦制度 （勤続1年以上）

[保険補⾜] 

[制度補⾜] [正社員登⽤制度の有無] 有 過去3年実績あり

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 65歳 再雇⽤制度 有 70歳 勤務延⻑制度 無

４. 選考等
書類選考 無 ⾯接予定回数 1回 筆記試験等 無

備考 ＊⾯接回数は状況によって変更の可能性あり。

５. 備考
※⼊社１年間は賞与を⼨志として⽀給  ※福利厚⽣としてベネフィット・ワンＮｅｔｆｌｉｘプラン加⼊
＊週所定労働時間が３０時間以上の場合、６ヶ⽉経過後の年次有給 休暇 １０⽇
＊週所定労働時間が３０時間未満の場合、勤務条件に応じ法定通り 年次有給休暇付与        
＊週所定労働時間が２０時間を超える場合、雇⽤保険に加⼊できます。＊週所定労働時間が３０時間を超える場合、社会保険に加⼊できます。

求⼈票求⼈番号：M-234090 担当者：狩野 祐⼦ 受付⽇：

※採⽤・⼊社に際しては雇⽤契約書等にて条件を確認してください。（求⼈票は雇⽤契約書ではありません。）求⼈内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] 冠婚葬祭業１. 企業情報

企業名

セレモニー
従業員数 40名

設⽴ 1979年3⽉

株式会社 セレモニー
資本⾦ 1200万円

法⼈番号 3011201002871

住所 東京都中野区東中野3-17-15 企業URL https://ceremo.jp/

業種 
事業内容 ■葬祭業 不況に強い業種で、お客様から感謝される、とてもやり甲斐のある仕事です。

会社特徴 ・現場は、雰囲気の明るい職場です。
・⽣活協同組合パルシステム唯⼀の提携葬儀社として組合員皆様のご葬儀の⼿伝いをしております。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 有

２. 求⼈情報

募集職種 L-5【8/6ミドル合⾯】葬祭補助・寝台⾞の運転／１⽇9時間・週休
3⽇制／東中野駅 雇⽤期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補⾜] 雇⽤形態 正社員 募集⼈数 2名

職務内容

◎葬祭補助
 ・葬儀や式典の施⾏補助
 ・湯灌や納棺の補助
 ・祭壇等の設営及び撤収
 ・祭壇設営資材⾞の運転、等
◎寝台⾞の運転
 ・ご遺体を病院・ご⾃宅等〜安置所〜葬儀場に搬送

試⽤期間
有、3ヶ⽉ [労働条件の変更] 有

[補⾜] 業務⼿当は半額⽀給

勤務場所

[事業所名] 本社

[住所] 東京都中野区東中野3-17-15

[変更の範囲] 変更なし [路線/最寄駅] JR中央線 東中野駅徒歩5分 東⻄線 落合駅徒歩5分

応募要件

必須：普通⾃動⾞運転免許（ＡＴ限定可）

[受動喫煙防⽌措置] 敷地内禁煙

[就業場所⼈数] 33名 [うち⼥性] 14名

[転勤の可能性] 無

[変更の範囲] 無

[年齢] 省令等:省令1号による 〜64歳
募集背景 □⽋員補充 ■増員

[学歴] ⾼校卒業以上

３. 労働条件
賃⾦形態 ⽉給制 賃⾦締切⽇ 毎⽉15⽇ 賃⾦⽀払⽇ 当⽉25⽇

賃⾦

210,900円〜235,000円
給与内訳
[基本給] 170,000円〜180,000円
[定額的に⽀払われる⼿当]

①業務⼿当 7,500円〜15,000円
②皆勤・精勤⼿当 5,000円〜10,000円
③出動・待機⼿当 15,000円〜15,000円
④固定残業⼿当 13,400円〜15,000円

[通勤⼿当] 有(⽀給上限あり) [上限] 30,000円

[その他賃⾦に関わる特記]
時間外⼿当は、時間外労働の有無にかかわらず、固定残業代とし
て８．５時間分を⽀給。※超過分時間外労働は追加で⽀給。＊賞
与は会社の業績により決定します。

賞与 [制度] 有 3回/年 [前年度実績] 有 3回、合計2.00ヶ⽉分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 3,000円〜10,000円

就業時間

(1)08:00〜19:00 (2)10:00〜21:00

[補⾜] 
シフト制/変形労働時間制(⽉単位)

[休憩時間] 120分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(⽉平均)] 8時間 勤務時間相談 可

休⽇・休暇

週休2⽇制(毎週) □⽉ □⽕ □⽔ □⽊ □⾦ □⼟ □⽇ □祝⽇ □夏季休暇 □年末年始
[補⾜] 週休3⽇制（⽉間シフト） 
＊リフレッシュ休暇（３連休２回、２連休１回）※試⽤期間終了後から
シフト制
[年間休⽇] 156⽇ [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働⽇数] 勤務⽇相談 可

保険等

■健康保険 ■厚⽣年⾦ ■雇⽤保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職⾦共済 ■退職⾦制度 （勤続1年以上）

[保険補⾜] 

[制度補⾜] [正社員登⽤制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 65歳 再雇⽤制度 有 70歳 勤務延⻑制度 無

４. 選考等
書類選考 無 ⾯接予定回数 1回 筆記試験等 無

備考 ＊⾯接回数は状況によって変更の可能性あり。

５. 備考
※⼊社１年間は賞与を⼨志として⽀給
※福利厚⽣としてベネフィット・ワンＮｅｔｆｌｉｘプラン加⼊
※副業可（会社と協議の上）

求⼈票求⼈番号：M-234091 担当者：狩野 祐⼦ 受付⽇：



[業種] 建築⼯事業（⽊造建築⼯事業を除く）１. 企業情報

企業名

タケダコウギョウ
従業員数 17名

設⽴ 1984年5⽉

株式会社武⽥⼯業
資本⾦ 1億円

法⼈番号 6011701014034

住所 東京都江⼾川区⻄葛⻄6-16-4 5F 企業URL https://www.takeda-kogyo.jp

業種 
事業内容

・建築施⼯管理業務
・ビル・マンション改修⼯事
・オフィス・店舗内装⼯事

会社特徴
⻑年携わっておりましたマンション・ビル⼤規模修繕⼯事と共に、近年はマンション⼀部屋のリノベーションやその⼀部の改装、またビルやアパー
ト、社宅等の改装プロジェクトまで、数多くのリノベーション⼯事をご提案・施⼯してまいりました。マーケットの成⻑性を踏まえ、当社は営業⼒と
社内の意思決定スピードに⼒を⼊れており、前年⽐115%成⻑を実現しております。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

２. 求⼈情報

募集職種 M-1【8/6ミドル合⾯】未経験可・経理事務補佐
雇⽤期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補⾜] 雇⽤形態 正社員 募集⼈数 1名

職務内容

■⼀般的な経理事務を補佐から始めて頂きます
・経理実務経験、資格があれば尚可ですが、経験がなくとも、マン
ツーマンで指導しますので⼼配はいりません
・残業はほとんど発⽣しません
■将来的には、経理の責任者として会社全体の経理を担当して頂
く、管理職への昇格も⽬指せますので、キャリアアップ志向の⽅も
歓迎します
・また将来、経理だけでなく購買業務も兼務して頂く機会もありま
す。購買業務は経験がなくとも興味があると尚良いです

試⽤期間
有、3ヶ⽉ [労働条件の変更] 有

[補⾜] 基本給のみ⽀給 残業代は別途⽀給

勤務場所

[事業所名] 株式会社武⽥⼯業

[住所] 東京都江⼾川区⻄葛⻄6-16-4 5階

[変更の範囲] 会社の定める業務 [路線/最寄駅] 東京メトロ東⻄線 ⻄葛⻄駅 徒歩1分

応募要件

■不問
■パソコン（エクセル・ワード）基本操作ができる⽅
■経理業務実務経験者歓迎
■⽇商簿記2級 あれば尚可 
■その他の会計事務関係資格 あれば尚可

[受動喫煙防⽌措置] 分煙（屋外喫煙場所あり）

[就業場所⼈数] 17名 [うち⼥性] 2名

[転勤の可能性] 無

[変更の範囲] 無し

[年齢] 不問
募集背景 □⽋員補充 ■増員

[学歴] 不問

３. 労働条件
賃⾦形態 ⽉給制 賃⾦締切⽇ 末⽇ 賃⾦⽀払⽇ 翌⽉15⽇

賃⾦

241,740円〜321,700円
給与内訳
[基本給] 209,400円〜238,700円
[定額的に⽀払われる⼿当]

①固定残業⼿当 32,340円〜83,000円
[通勤⼿当] 有(全額⽀給)

[その他賃⾦に関わる特記]
固定残業代は、時間外労働の有無に関わらず、賃⾦⽉額下限時：
20時間分、賃⾦⽉額上限時：45時間分を⽀給。超過した場合は
別途⽀給。（当社規定による）

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 2回、合計3.00ヶ⽉分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 2,000円〜20,000円

就業時間

(1)09:00〜18:00

[補⾜] 36協定における特別条項あり 5⽉1⽇を起算⽇として1年間顧客ニーズ対応等により1ヶ⽉90時間以下、年間720時間以下

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(⽉平均)] 20時間 勤務時間相談 否

休⽇・休暇

週休2⽇制(毎週) □⽉ □⽕ □⽔ □⽊ □⾦ ■⼟ ■⽇ ■祝⽇ ■夏季休暇 ■年末年始

[補⾜] 

[年間休⽇] 122⽇ [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働⽇数] 勤務⽇相談 否

保険等

■健康保険 ■厚⽣年⾦ ■雇⽤保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職⾦共済 □退職⾦制度

[保険補⾜] 

[制度補⾜] 資格取得制度あり [正社員登⽤制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 60歳 再雇⽤制度 有 65歳 勤務延⻑制度 無

４. 選考等
書類選考 無 ⾯接予定回数 2回 筆記試験等 無

備考 ＊⾯接回数は状況によって変更の可能性あり。

５. 備考
■未経験でも意欲があれば応募可能です、OJTにて丁寧に指導しますので⼼配はいりません 
■時間外労働時間に記載された時間数については残業時間の積算根拠となるもので、実際の時間外労働の⾒込みや実績を⽰すものではありません。事務職は、残業
の実績はほとんどありません
■経理関係の資格は、有資格者歓迎ですが、⼊社後の取得でも会社が⽀援します。資格取得等、スキルアップを⽬指す⽅を応援します
■⼿当補⾜ 資格⼿当5,000円〜50,000円、役職⼿当10,000円〜100,000円 
■⼊居可能住宅 単⾝⽤・世帯⽤あり 家賃補助制度あり 応相談
■保養施設、リゾート会員権等保有（利⽤可能）

求⼈票求⼈番号：M-233783 担当者：⻄川 嘉⼀ 受付⽇：

※採⽤・⼊社に際しては雇⽤契約書等にて条件を確認してください。（求⼈票は雇⽤契約書ではありません。）求⼈内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] 建築⼯事業（⽊造建築⼯事業を除く）１. 企業情報

企業名

タケダコウギョウ
従業員数 17名

設⽴ 1984年5⽉

株式会社武⽥⼯業
資本⾦ 1億円

法⼈番号 6011701014034

住所 東京都江⼾川区⻄葛⻄6-16-4 5F 企業URL https://www.takeda-kogyo.jp

業種 
事業内容

・建築施⼯管理業務
・ビル・マンション改修⼯事
・オフィス・店舗内装⼯事

会社特徴
⻑年携わっておりましたマンション・ビル⼤規模修繕⼯事と共に、近年はマンション⼀部屋のリノベーションやその⼀部の改装、またビルやアパー
ト、社宅等の改装プロジェクトまで、数多くのリノベーション⼯事をご提案・施⼯してまいりました。マーケットの成⻑性を踏まえ、当社は営業⼒と
社内の意思決定スピードに⼒を⼊れており、前年⽐115%成⻑を実現しております。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

２. 求⼈情報

募集職種 M-2【8/6ミドル合⾯】未経験可・営業（建築リフォーム） ※ル
ート営業（⾶び込み営業・電話アポ営業無し） 雇⽤期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補⾜] 雇⽤形態 正社員 募集⼈数 3名

職務内容

■クライアントへのルート営業（⾶び込み営業・電話アポ営業無
し）
■新規クライアント開拓
■現調同⾏・打合せ・⾒積書作成・⼯程表作成・現場管理（巡回管
理）・原価管理
※⼯事の⼀連を担ってもらいます。始めは先輩と⼀緒に仕事の流れ
を覚えて頂きます。⾮常にやりがいのある仕事です。

試⽤期間
有、3ヶ⽉ [労働条件の変更] 有

[補⾜] 基本給のみ⽀給 残業代は別途⽀給

勤務場所

[事業所名] 株式会社武⽥⼯業

[住所] 東京都江⼾川区⻄葛⻄6-16-4 5階

[変更の範囲] 変更なし [路線/最寄駅] 東京メトロ東⻄線 ⻄葛⻄駅 徒歩1分

応募要件

■不問
■パソコン（エクセル、ワード）基本操作ができる⽅
■普通⾃動⾞運転免許（AT限定可） 必須

[受動喫煙防⽌措置] 分煙（屋外喫煙場所あり）

[就業場所⼈数] 17名 [うち⼥性] 2名

[転勤の可能性] 無

[変更の範囲] 無し

[年齢] 不問
募集背景 □⽋員補充 ■増員

[学歴] 不問

３. 労働条件
賃⾦形態 ⽉給制 賃⾦締切⽇ 末⽇ 賃⾦⽀払⽇ 翌⽉15⽇

賃⾦

256,000円〜477,000円
給与内訳
[基本給] 190,000円〜335,000円
[定額的に⽀払われる⼿当]

①固定残業⼿当 66,000円〜142,000円
[通勤⼿当] 有(全額⽀給)

[その他賃⾦に関わる特記]
固定残業代は、時間外労働の有無に関わらず45時間分を⽀給、超
過分は別途⽀給。（当社規定による）

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 2回、合計4.00ヶ⽉分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 2,000円〜20,000円

就業時間

(1)09:00〜18:00

[補⾜] 36協定における特別条項あり 5⽉1⽇を起算⽇として1年間顧客ニーズ対応等により1ヶ⽉90時間以下、年間720時間以下

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(⽉平均)] 30時間 勤務時間相談 否

休⽇・休暇

週休2⽇制(毎週) □⽉ □⽕ □⽔ □⽊ □⾦ ■⼟ ■⽇ ■祝⽇ ■夏季休暇 ■年末年始

[補⾜] 

[年間休⽇] 122⽇ [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働⽇数] 勤務⽇相談 否

保険等

■健康保険 ■厚⽣年⾦ ■雇⽤保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職⾦共済 □退職⾦制度

[保険補⾜] 

[制度補⾜] 資格取得制度あり [正社員登⽤制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 60歳 再雇⽤制度 有 65歳 勤務延⻑制度 無

４. 選考等
書類選考 無 ⾯接予定回数 2回 筆記試験等 無

備考 ＊⾯接回数は状況によって変更の可能性あり。

５. 備考
■時間外労働時間に記載された時間数については残業時間の積算根拠となるもので、実際の時間外労働の⾒込みや実績を⽰すものではありません。
■⼿当補⾜ 資格⼿当5,000円〜50,000円 役職⼿当10,000円〜100,000円 
■⼊居可能住宅 単⾝⽤・世帯⽤あり 家賃補助制度あり 応相談
■保養施設、リゾート会員権等保有（利⽤可能）

求⼈票求⼈番号：M-233784 担当者：⻄川 嘉⼀ 受付⽇：

※採⽤・⼊社に際しては雇⽤契約書等にて条件を確認してください。（求⼈票は雇⽤契約書ではありません。）求⼈内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] 建築⼯事業（⽊造建築⼯事業を除く）１. 企業情報

企業名

タケダコウギョウ
従業員数 17名

設⽴ 1984年5⽉

株式会社武⽥⼯業
資本⾦ 1億円

法⼈番号 6011701014034

住所 東京都江⼾川区⻄葛⻄6-16-4 5F 企業URL https://www.takeda-kogyo.jp

業種 
事業内容

・建築施⼯管理業務
・ビル・マンション改修⼯事
・オフィス・店舗内装⼯事

会社特徴
⻑年携わっておりましたマンション・ビル⼤規模修繕⼯事と共に、近年はマンション⼀部屋のリノベーションやその⼀部の改装、またビルやアパー
ト、社宅等の改装プロジェクトまで、数多くのリノベーション⼯事をご提案・施⼯してまいりました。マーケットの成⻑性を踏まえ、当社は営業⼒と
社内の意思決定スピードに⼒を⼊れており、前年⽐115%成⻑を実現しております。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

２. 求⼈情報

募集職種 M-3【8/6ミドル合⾯】建築リフォーム現場管理
雇⽤期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補⾜] 雇⽤形態 正社員 募集⼈数 3名

職務内容

■現場常駐管理（マンション⼤規模改修⼯事）
■現場巡回管理（中・⼩規模改修⼯事）
■店舗・オフィス内装⼯事管理 他
※エリア 関東圏
※現調同⾏・打合せ・⾒積書作成・現場管理・原価管理・⼯事完成
引渡しまで⼯事⼀連の業務を⾏って頂きます。始めは先輩と⼀緒に
仕事の流れを覚えて頂きます。⾮常にやりがいのある仕事です。

試⽤期間
有、3ヶ⽉ [労働条件の変更] 有

[補⾜] 基本給のみ⽀給 残業代は別途⽀給

勤務場所

[事業所名] 株式会社武⽥⼯業

[住所] 東京都江⼾川区⻄葛⻄6-16-4 5階

[変更の範囲] 変更なし [路線/最寄駅] 東京メトロ東⻄線 ⻄葛⻄駅 徒歩1分

応募要件

■現場管理経験
■パソコン（エクセル、ワード）基本操作ができる⽅
■普通⾃動⾞運転免許（AT限定可） 必須 
■1級建築施⼯管理技⼠、2級建築施⼯管理技⼠ あれば尚可

[受動喫煙防⽌措置] 分煙（屋外喫煙場所あり）

[就業場所⼈数] 17名 [うち⼥性] 2名

[転勤の可能性] 無

[変更の範囲] 無し

[年齢] 不問
募集背景 □⽋員補充 ■増員

[学歴] 不問

３. 労働条件
賃⾦形態 ⽉給制 賃⾦締切⽇ 末⽇ 賃⾦⽀払⽇ 翌⽉15⽇

賃⾦

256,000円〜477,000円
給与内訳
[基本給] 190,000円〜335,000円
[定額的に⽀払われる⼿当]

①固定残業⼿当 66,000円〜142,000円
[通勤⼿当] 有(全額⽀給)

[その他賃⾦に関わる特記]
固定残業代は、時間外労働の有無に関わらず45時間分を⽀給、超
過分は別途⽀給。（当社規定による）

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 2回、合計4.00ヶ⽉分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 2,000円〜20,000円

就業時間

(1)09:00〜18:00

[補⾜] 36協定における特別条項あり 5⽉1⽇を起算⽇として1年間顧客ニーズ対応等により1ヶ⽉90時間以下、年間720時間以下

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(⽉平均)] 30時間 勤務時間相談 否

休⽇・休暇

週休2⽇制(毎週) □⽉ □⽕ □⽔ □⽊ □⾦ ■⼟ ■⽇ ■祝⽇ ■夏季休暇 ■年末年始

[補⾜] 

[年間休⽇] 122⽇ [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働⽇数] 勤務⽇相談 否

保険等

■健康保険 ■厚⽣年⾦ ■雇⽤保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職⾦共済 □退職⾦制度

[保険補⾜] 

[制度補⾜] 資格取得制度あり [正社員登⽤制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 60歳 再雇⽤制度 有 65歳 勤務延⻑制度 無

４. 選考等
書類選考 無 ⾯接予定回数 2回 筆記試験等 無

備考 ＊⾯接回数は状況によって変更の可能性あり。

５. 備考
■時間外労働時間に記載された時間数については残業時間の積算根拠となるもので、実際の時間外労働の⾒込みや実績を⽰すものではありません。
■⼿当補⾜ 資格⼿当5,000円〜50,000円 役職⼿当10,000円〜100,000円 
■⼊居可能住宅 単⾝⽤・世帯⽤あり 家賃補助制度あり 応相談
■保養施設、リゾート会員権等保有（利⽤可能）

求⼈票求⼈番号：M-233786 担当者：⻄川 嘉⼀ 受付⽇：

※採⽤・⼊社に際しては雇⽤契約書等にて条件を確認してください。（求⼈票は雇⽤契約書ではありません。）求⼈内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] 建築⼯事業（⽊造建築⼯事業を除く）１. 企業情報

企業名

タケダコウギョウ
従業員数 17名

設⽴ 1984年5⽉

株式会社武⽥⼯業
資本⾦ 1億円

法⼈番号 6011701014034

住所 東京都江⼾川区⻄葛⻄6-16-4 5F 企業URL https://www.takeda-kogyo.jp

業種 
事業内容

・建築施⼯管理業務
・ビル・マンション改修⼯事
・オフィス・店舗内装⼯事

会社特徴
⻑年携わっておりましたマンション・ビル⼤規模修繕⼯事と共に、近年はマンション⼀部屋のリノベーションやその⼀部の改装、またビルやアパー
ト、社宅等の改装プロジェクトまで、数多くのリノベーション⼯事をご提案・施⼯してまいりました。マーケットの成⻑性を踏まえ、当社は営業⼒と
社内の意思決定スピードに⼒を⼊れており、前年⽐115%成⻑を実現しております。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

２. 求⼈情報

募集職種 M-4【8/6ミドル合⾯】経営幹部候補（建築リフォーム）
雇⽤期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補⾜] 雇⽤形態 正社員 募集⼈数 1名

職務内容

【業務内容】
■事業戦略、中⻑期計画、事業計画の策定・実⾏・マネジメント
■今後の成⻑を⾒据えた会社経営の仕組み作り
■各種プロジェクトの推進
■業務プロセスの標準化・⾼度化など
※「経営幹部候補⽣」として記載しておりますが、ご経験、能⼒、
資格、希望等に応じて柔軟にポジションを作ることを考えておりま
す。

試⽤期間
有、3ヶ⽉ [労働条件の変更] 無

[補⾜] 

勤務場所

[事業所名] 株式会社武⽥⼯業

[住所] 東京都江⼾川区⻄葛⻄6-16-4 5階

[変更の範囲] 会社の定める業務 [路線/最寄駅] 東京メトロ東⻄線 ⻄葛⻄駅 徒歩1分

応募要件

【募集背景】
会社の成⻑に伴い従業員も増えていく中、その中⼼となって会社を
リードして下さる将来の経営幹部候補を募集する事となりました。
建築業やリフォームの領域だけではなく、経営や営業、会計から法
務など幅広く担当して頂きます。
■職務内容の経験者（職務内容の推進が出来る⽅）
■パソコン（エクセル、ワード）基本操作
■普通⾃動⾞運転免許（AT限定可） 必須

[受動喫煙防⽌措置] 分煙（屋外喫煙場所あり）

[就業場所⼈数] 17名 [うち⼥性] 2名

[転勤の可能性] 無

[変更の範囲] 無し

[年齢] 不問
募集背景 □⽋員補充 ■増員

[学歴] 不問

３. 労働条件
賃⾦形態 年俸制 賃⾦締切⽇ 末⽇ 賃⾦⽀払⽇ 翌⽉15⽇

賃⾦

7,000,000円〜12,000,000円
給与内訳
[基本給] 583,333円〜1,000,000円
[定額的に⽀払われる⼿当][通勤⼿当] 有(全額⽀給)

[その他賃⾦に関わる特記]
毎⽉：年棒÷12ヶ⽉にて⽀払い

賞与 [制度] 無 回/年 [前年度実績] 無

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有

就業時間

(1)09:00〜18:00

[補⾜] 36協定における特別条項あり 5⽉1⽇を起算⽇として1年間顧客ニーズ対応等により1ヶ⽉90時間以下、年間720時間以下

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(⽉平均)] 30時間 勤務時間相談 否

休⽇・休暇

週休2⽇制(毎週) □⽉ □⽕ □⽔ □⽊ □⾦ ■⼟ ■⽇ ■祝⽇ ■夏季休暇 ■年末年始

[補⾜] 

[年間休⽇] 122⽇ [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働⽇数] 勤務⽇相談 否

保険等

■健康保険 ■厚⽣年⾦ ■雇⽤保険 ■労災保険 □公災 □財形 ■退職⾦共済 □退職⾦制度

[保険補⾜] 

[制度補⾜] 資格取得制度あり [正社員登⽤制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 60歳 再雇⽤制度 有 65歳 勤務延⻑制度 無

４. 選考等
書類選考 無 ⾯接予定回数 2回 筆記試験等 無

備考 ＊⾯接回数は状況によって変更の可能性あり。

５. 備考
■昇給補⾜：勤務実績、会社業績による
■⼊居可能住宅 単⾝⽤・世帯⽤あり 家賃補助制度あり 応相談
■保養施設、リゾート会員権等保有（利⽤可能）

求⼈票求⼈番号：M-233788 担当者：⻄川 嘉⼀ 受付⽇：

※採⽤・⼊社に際しては雇⽤契約書等にて条件を確認してください。（求⼈票は雇⽤契約書ではありません。）求⼈内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。


