
企業PRポイント

わたしたちは、アジア・ヨーロッパに幅広くイ
ンテリア関連のビジネスを展開しています。
その担い手となるスタッフも各国から集まっ
ています。アットホームで働き甲斐のある職
場で社員全員が主役の会社です。

面接官からの参加者へのメッセージ

皆さまの魅力や強みをしっかりと拝見出来る機会である
と思いワクワクしながら会場に参りました。自信を持って
ご自分をアピールしてください。

株式会社シーアール



求める人物像
★PCスキル基本操作
★普通自動車免許（AT限定可）
★事務経験
★営業経験（尚可）

募集職種
・営業アシスタント（オーダーキッチン・特注バス・特注家具など）
正社員：採用人数/3名 勤務場所：東京営業所

・営業事務（オーダーキッチン・特注バス・特注家具など）
正社員：採用人数/3名 勤務場所：東京営業所

職場の様子

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声
「弊社では、ワークライフバランスを取りやすくす
るための取り組みがあるため、プライベートと仕
事を両立することができます。
自分の時間を大切にしながら、仕事に集中するこ
とができるので、ストレスを感じることがありま
せん。」（40代・男性）

是非ご応募を
お待ちしております！



企業PRポイント
当社が掲げるビジョンは「そこにない未来を創る」。
予測できる「そこにある未来」ではなく、新たな価
値創出で全く新しい未来を創造していく、という
理念です。
創業45年を超える企業ですが、これからも、【普
通じゃない】を実現する、イノベーター集団であり
つづけます。
グロース市場上場企業。

面接官からの参加者へのメッセージ
今回は、日本のグローバル化支援などの社会課題解決に
携わる事が出来る事業でのお仕事を募集します。
企業支援に思いを持っている方はやりがいを感じていた
だけるはずです。
ご興味のある方は、ぜひ当日ブースでお話しましょう！
事業やお仕事の内容を詳しくご説明します。

全研本社株式会社



求める人物像
海外の人材と人手不足の介護施設をつなげる事業
に関わる業務をしていただく方を募集しています。
立ち上がったばかりの事業で、拡大していくフェー
ズです。どうやって進めるか、何を大切にするかな
ど、事業を軌道に乗せるため、立ち上げメンバーと
一緒に考えていける方を求めます。将来的には、介
護業界以外にも海外人材紹介の手を広げていく計
画です！

募集職種
・法人営業 ※介護施設への営業（海外人材の紹介・日本語教育コンテンツの提案）
正社員：採用人数/3名
・日本語教育コンテンツの作製と拡販など（介護施設と海外人材のマッチング事業）
正社員：採用人数/3名
・営業アシスタント 正社員：採用人数/3名
・日本語教師【完全在宅勤務】副業可 契約社員：採用人数/3名

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声
当社が手掛ける、IT事業や留学事業、オンライン英会話事業、ITや介護分野の海外人
材事業など、中途採用の社員の発想や思い、経験から生まれました。何かやってみた
いことがあれば、新規事業の提案に耳を傾け、支えてくれる仲間がここにはいます。



企業PRポイント

面接官からの参加者へのメッセージ

企業HP

私たち国際総合企画株式会社は、1973年の創業以来、航空写真撮影で全国を飛び続け
パイオニア的な存在として街並みや自然の変遷を見つめてきました。
学校航空写真では子どもたちと先生が協力し合い、一体となって自分たちの学校を
祝う姿に毎回、新鮮な驚きと普遍的な感動を覚えます。
先人たちが夢やロマンを抱き、あらゆる想像力の源になった空からの眺めが教えて
くれたこと。
それは誰もが知らない角度から物事を見る楽しさ。
遮るものがない空には、海の上から宇宙まであらゆる所へ飛んでいくことができる
可能性が秘められています。
私たちは自由な発想で子どもたちの未来や社会に役立つ企業として、これからも
邁進します。

■教育機関ほか、自治体、行政
機関や新聞社との取引が中心で
安定しています。

■子ども達の笑顔
と夢を国際宇宙ス
テーションに届け
ています。

【 2023.3 新社屋完成】
東京都千代田区外神田

飲食業、飛行機整備士、俳優、教員、映写技師、警備会社勤務等々、
様々な業界にいた方が国際総合企画で活躍されています。
初めて見るもの・触れるものばかりかと思いますが学ぶ楽しさ、
経験を活かせる喜びがそこにはあります。
おかげさまで、3期連続で過去最大の利益を生み出すことが出来ま
した。少しでもご興味ある方は、エントリー願います。



求める人物像

■PCスキル基本操作
■事務経験（尚可）

募集職種
■一般事務 ＊未経験可【千代田区／本社／学校写真】
正社員：採用人数/1名 ※新社屋での勤務です

職場の様子

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声

営業未経験可、ホントに？と思いながら受けた国際総合企画株式会社。
現在上司となるお二方の面接は緊張を緩めてくれるトークで進み、自分をアピールできる機会を
作ってくれました。
そして今、営業として毎日学びながら働いています。
職場は思ったよりも同世代が多く、分からないことはすぐ聞けたり相談できたりと未経験の自分でも
安心できる環境だと思います。
営業地域は全国なので、各地に出向き様々な人と出会えることが自分にとって大きな刺激になりました。
これからも会社の戦力になれるよう頑張っていきたいです。

是非ご応募を
お待ちしてお
ります！

20代～50代の幅広い年齢層の方が活
躍しています。
また、子育て世代も多く、急な早退や
お休みにも理解ある職場です。
事務は現在30-40代の女性3名が在籍。
今回は事業拡大による積極採用となり
ます。

先輩スタッフが丁寧に業務を教えていきます。
分からないことがあっても質問しやすい環境があるので、
安心して働けます。
まずは一年を通して業務の流れを掴んでください。
実務経験のある方は、それを活かしていただける、風通
しの良い環境があります。

記念事業部 営業職



企業PRポイント

国内はもとより、海外にも店舗ネットワークを広げる東横INN。その心地よい空
間は、私たち東横イン電建によって手掛けられています。
客室生産数は日本一。快適品質を生むのは、300棟の実績に培われた東横INN
建設のためのシステム工法と徹底した安全管理にほかなりません。
ホテルの設計から運営まで、一貫して行えるのが東横INNグループの特徴。
そのサービス基盤となる客室づくりに、あなたの力を生かしませんか。

面接官からの参加者へのメッセージ

★東横INNグループの安定基盤！

そんな東横INNグループの
電気・設備工事を専門に担っている当社。
需要は浮き沈みなどもなく、
非常に安定した環境で仕事に打ち込めます！

株式会社東横イン電建



求める人物像
①②経験・資格・技能不問。未経験者大歓迎!!
多能工など社内でのジョブチェンジも可能です。
③実務経験者（建築系経験者大歓迎）
「何でもやってみよう!!」という意欲があり、
会社の変化に柔軟に対応できる方
お待ちしています。

募集職種
①軽作業スタッフ *未経験可 正社員：採用人数/2名

②部材の袋詰め・梱包・発送作業・その他軽作業 *未経験可 パート：採用人数/1名

③ＣＡＤオペレーター 正社員：採用人数/2名

実際に働く社員の声

チームの一員としてコツコツと作業を進めるのは、大変な半面、面白くもあります。検
査直前などハードな時期もありますが、それを乗り越えて工事を終わらせたときには
格別の達成感が得られるはずです。

是非ご応募を
お待ちしております！

主にビジネスホテル内外装(アルミパネル等）の加工・仕上げ

東横インの新築・改修工事における建築施工図の作図・修正図

小さな部品や部材等の袋詰め・箱詰め作業や発送作業など



■当社は、大手企業を直接のお取引先とする販売
物流システム分野におけるソフトウェア設計・開
発等の一括型受託開発業務および自社開発製品の
「統合業務パッケージExeQuint(エグゼ クイン
ト)」の開発・販売を行っています。
■今回事業拡大に伴い、社員を募集します。



【募集職種】
・営業事務スタッフ 正社員：採用人数/2名
・総務・経理スタッフ 正社員：採用人数/1名
・ITソリューション営業 正社員：採用人数/2名
・プログラマー（自社内勤務） 正社員：採用人数/3名
・システムエンジニア（基幹業務系エンジニア）自社内勤務 正社員：採用人数/3名
★上記の職種は全て当社内(千代田区紀尾井町)での勤務です。

ソフトウェア企業は若い社員が多いのではとお考えでは・・・・
当社では20才台から60才台の社員の方々がそれぞれのキャリアを活かしながら
活躍しています。

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声

求める人物像
問題に対して前向きに行動する人
新しいことを吸収し、常に自分を高めていく人
バイタリティー、チャレンジ精神旺盛な人
理論的な考えができる人



企業PRポイント
★人材アウトソーシングの利点を活かし、様々な建設プロジェクトで技術を
磨くことができます。

★入社後、1～2か月の研修期間でゼロから技術を学べる
★配属先は多数！環境が合わなければいつでもやり直しができる
★定期的にフォローアップ研修が開催されるので長期プランでスキルアップが図れる
★しっかり働いて、しっかり休める！年間休日125日

面接官からの参加者へのメッセージ
コツコツとした作業が得意な方にお勧め！
CADオペレーターは誰でもチャレンジできる職種です。
具体的なお仕事の内容を説明させていただきますので、
合同面接会の当日は、是非当社のブースまでお気軽に足
を運んでください。

北 斗 株 式 会 社



求める人物像
スキルアップ志向・向上心のある方大歓迎！！
入社後、1～2か月の期間、社内で研修を受けてい
ただきます。

図面を作図するＣＡＤソフトの扱い方から図面の
読み方までゼロから学ぶことができるので未経験
の方でもご安心ください。

募集職種
・CADオペレーター/ 特別研修社員募集【未経験可】 正社員：採用人数/5名
大型の建設工事現場の事務所に常駐して図面作図を担当いただきます

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声
ＣＡＤオペレーターはブランクがあっても復帰しやすい職種です。
当社では産休育児休暇明けでお仕事に復帰される方、また50代・60代で活躍してい
る女性社員がたくさん在籍しています。（女性社員の平均年齢は44.5歳）

身につけたスキルは一生モノ！70代の社員も活躍していますよ！



企業PRポイント
ＪＲや大手私鉄に設置してある自動券売機、自動改札機、
精算機、ＩＣカード発売機等の設置・保守・点検および
販売および駐輪場システムの運営管理をしている会社で
社会インフラに大きく貢献しています。
計測震度計（地震に付随する種々のデータを記録、保存
する装置）や入出場セキュリティゲートシステム（不審
者の侵入を未然に防ぐ手段）などでも安心安全な社会に
大きく貢献しています。

面接官からの参加者への
メッセージ
不慣れではありますが当日は
短い時間でも当社の魅力が伝
わるように色々話をしたいと思
います。
是非当社ブースにお越しくださ
い

株式会社高見沢サービス



求める人物像
・３０代４０代の社員が活躍中です。
・社会インフラを支える事業の為夜間作業も
伴います。
・平均勤続年数１８年と長く働く人の多い
会社です。
・殆どの社員は未経験からスタートしています。

募集職種
・営業（特機営業部）/本社勤務 ＊未経験可 正社員：採用人数/1名
・営業(パーキング企画管理部)/本社勤務 ＊未経験可 正社員：採用人数1名
・営業(パーキング企画管理部)/中野勤務 ＊未経験可 正社員：採用人数1名
・経理事務 正社員：採用人数/1名
・サービスエンジニア（フィールドサポート部） ＊未経験可 正社員：採用人数/3名
・サービスエンジニア（東京営業所） ＊未経験可 正社員：採用人数/1名

職場の様子

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声
・深夜作業で始発までに券売機を設置するという中でいろいろなトラブルを乗り越え、無事設置作業を終
えた後一番目のお客様が遅れることなく切符を購入することができた時の満足感と数年後に稼働してい
る券売機を見た時の懐かしさ、誇らしさが魅力を実感する瞬間です。（社員Ａ：勤務年数２０年）
・ある商業施設にセキュリティーゲート設置時に、「こんなに綺麗に設置していただけると思わなかった。
社員や一般のお客様に使用してもらうのが楽しみだ」との声を頂きました。設置作業には時間もかかり、
苦労しましたが、その言葉を頂いた事で、疲れも吹っ飛び、先輩後輩含めた作業員全員で工事後に達成
感を分かち合えました。（社員Ｂ：勤務年数９年）

是非ご応募を
お待ちしております！



企業PRポイント
エー・アンド・ビー・コンピュータは、システム開発や
ネットワークの設計・構築、モバイルアプリケーショ
ンの開発など、上流から下流まで広くIT分野で活
躍する会社です。国内有数の大手企業と取引し、
数々の大規模プロジェクトを上流から手がけてき
ました。アットホームな環境で経験者と未経験者が
良い化学反応を起こし成長し続けられる環境を
目指すプロフェッショナル集団です。

面接官からの参加者へのメッセージ
第２創業期。安定した経営基盤のもと理想のキャリアを目指して、
会社と一緒に成長していける仲間を大募集中です。
当日は、ブースでお待ちしておりますので
ゆっくりお話をさせていただければと思います。
お待ちしております！！！

株式会社エー・アンド・ビー・コンピュータ



求める人物像
・目的達成に価値を見出せる方
・安定性・将来性のある会社を求めている方
・失敗を恐れず、情熱を持って努力を
し続けることができる方
・自分たちの活躍で会社の成長を体感したい方

募集職種
・営業 SES営業経験者 正社員・本社勤務：採用人数/2名
・経理 正社員・本社勤務：採用人数/1名
・財務・経理業務および管理業務 正社員・本社勤務：採用人数/正社員/1名
・開発エンジニア/未経験可 正社員・就業先様：採用人数/2名
・社内SE 正社員・本社勤務：採用人数/2名

職場の様子

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声

★ほとんどの企業は未経験だとすぐに仕事をアサインするのが難しいと言われることが多かったですが、A&Bはすぐに
アサインできると言われ、実際に決まるのは早かったですね。またスタートアップや平均年齢20代の企業も受けましたが
A&Bはベテランエンジニアが多数在籍しているので教育体制の部分で安心できました。
今のプロジェクトもベテランエンジニアのサポートがあり、要件定義も隣で学ぶことも出来るので学ぶ環境はすごくいいと
思います。（未経験での入社/２３歳/男性）
★年齢がネックでなかなか書類選考が進まない状況が続いていました。 そんな時、今の社長と面談した際に「30代なんてまだま
だ若いよ」と言われて、再度奮起したことを覚えています。エー・アンド・ビーは、若手とベテランが絶妙なバランスでお互いを
尊重しあっている会社だと思います。会社によっては年齢が高くなると活躍の場が減っていくと言う話を聞きますが、
この会社は年齢に関係無く何をやりたいか、作りたいかの目標をしっかり持って、意欲的に行動できる方はずっと活躍できる
環境です。若手は技術力が無ければ気持ちを入れて勉強をすればいいし、ベテランも今まで身につけた技術だけに固執せず
新しい技術を身につければ次のステージに行くことができる。 私もこの先ずっとコンピュータに関わった仕事を続けて
いきたいと思っています。（即戦力での入社/５９歳/男性）

是非ご応募を
お待ちしております！



企業PRポイント
イベントの制作代理がメイン事業ですが、事務局
運営、動画制作、通信販売卸業など多岐にわた
るジャンルで活動中です。20代の社員が多い為、
明るい社風が魅力です。テレワークも一部採用
しております。
借り上げ住宅制度もあり、福利厚生も充実して
おりますので安心して転職して頂けます。

面接官からの参加者へのメッセージ
業務の増加に伴い、即戦力となる方を中心に募集してお
ります。
20分弱と短い時間ですが、お話させて頂き、少しでも不
明点や不安点などを取り除ければと思っております。なん
でもご相談ください！
当日はよろしくお願い致します。

株式会社ｋｈ－ｊｌ



求める人物像
前向きに業務に取り組んで頂ける方大歓迎です。
業務としては、基本的なパソコンスキルがあれ
ば、大丈夫です。
入社後にOJTにて業務を身に付けて頂きます。
簡単なHTMLやエクセル関数などのスキルを
習得できます。
0時までの夜間作業が可能な方は積極採用中！
是非当社で力を発揮してください！

募集職種
・一般事務（イベント運営サポート、経理） 正社員：採用人数/2名
・イベント企画・運営・営業（各自治体運営の公営競技） 正社員：採用人数2名
★デスクワーク中心です 要PCスキル
・営業事務・運用スタッフ（公営競技投票サイトの運営サポート） 正社員：2名
・営業事務・運用スタッフ（公営競技投票サイトの運営サポート パート：2名
★WEBサイトの運用業務、イベント備品発送管理 変形労働制/柔軟に休暇を調整

職場の様子

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声
初めは、中途採用だからと言って特別な待遇はありませんが、現在殆どの社員が中途
採用です。これまでのスキルやノウハウを活かして、活躍しており会社の発展に大き
く貢献されてます。入社１年で役職に就くなど重要な役職を担って頂いております。



企業PRポイント
★明治22年に医療器械メーカーとして
スタートした伝統ある企業です。
現在は、治療用コルセット、サポーター
を製造、販売しています。
高い製作技術は、都内の大学病院からの
信頼も厚く、社会的に意義のある
お仕事です。

面接官からの参加者へのメッセージ
★最寄り駅はJRお茶の水駅、東京メトロ本郷三丁目、
お茶の水、新お茶の水、湯島駅です。

★会社周辺には東大、湯島天神、日本サッカー協会など
があり、都心でありながら落ち着いた環境です。

★ぜひ、会社見学、面接のお申込お待ちしています。

有限会社 長野製作所

社屋全景（萩原ビル）



求める人物像
１）明るく、礼儀正しい方。
２）MicrosoftOffice
（Word、Excel、PowerPoint）での
簡単な実務経験がある方。

３）雇用形態を問わず長期勤続をご希望の方。
４）探求心旺盛な方。

募集職種
・事務、営業アシスタント 正社員：勤務地/湯島 採用人数/1名
・事務、営業アシスタント パート：勤務地/湯島）採用人数/2名

職場の様子

ミドル世代の活躍事例
１）👩：パートで入社後、ライフステージの変更が何回かありましたが、

都度パート条件を柔軟に調整しながら長期（15年以上）勤続しています。

２）🧓：週2日のパートで入社後、勤務時間の延長が可能になり、社会保険に
加入して、勤務継続しています。

３）🤱：正社員で入社後、出産、育児をしながら昇進し勤務を継続中。

４）👩🦱🧑🦰：正社員で入社、家庭生活とバランスとりながら専門性を高めて
います。

是非ご応募を
お待ちしてお
ります！

永年勤続25周年表彰式


