
企業PRポイント

経営方針
「お客様サービスの向上」「安全管理
の徹底」「的確な料金収受」 という３
つの経営方針のもと、当社の業務が
お客様に理解され、信頼されるよう
取り組んでいます。

首都高トールサービス東東京株式会社

★何をやってる会社？

当社は、首都高速道路株式会社が出資する子会社です。

首都高速道路の通行料金をお客様から収受するという公共性の高い業務を行ってい
ます。 景気に左右されない安定性が魅力です。
◆企業名 首都高トールサービス東東京株式会社

◆ＴＥＬ 03-3553-6961 ◆所在地 （本社）東京都中央区八丁堀２丁目２１番２号 ◆ＵＲＬ http://www.shutoko-tse.co.jp/ 

◆代表者名 山本 兼也 ◆担当者名 高柳、富永



どんな仕事？

募集職種
①事務職（本社） （正社員） 募集人数1名

②事務職（営業所） ※複数勤務場所有り （正社員） 募集人数5名

どんな方が活躍してる？
当社は中途採用１００％の会社です。
3０歳代～６０歳代の方が活躍しています。
定年65歳まで働くことができます。

是非ご応募を
お待ちしております！

■事務職（本社）初任は経理業務中心。将来的には本社他課、所轄営業所での勤務

■事務職（営業所）収受社員の送迎や、通行料金の精算・管理など

就業場所：

①八潮営業所 （八潮市大瀬） ②川口営業所 （川口市赤山）
③箱崎営業所 （中央区日本橋箱崎町） ④深川営業所 （江東区木場）
⑤小菅営業所 （葛飾区小菅） ⑥大井営業所 （大田区東海） ⑦市川営業所
（市川市高浜町）



企業PRポイント
■創業74年 総合物流のレガシー企業として、
国内・海外の物流や貿易を、縁の下の力持
ちとしてアシストしています！

■お客様との関係を重視した営業活動を経て、
信頼感ある堅実な組織を形成して参りまた。

■当社の堅実な姿勢や信頼度などの良い所を
引き継ぎ、次の100年企業を創る為、少しず
つ新しい姿への変革の道を歩んでいます。

面接官からの参加者へのメッセージ
★同じ時間働くならば、ただやらされる仕事よりも、
自分が「どうしたいか？」を実現できるほうが面白いと
思いませんか？

★これからの時代を創る為、そんな人を増やし、団結力の
ある組織作りたいと考えています。

★当日はブースでお待ちしております！

株式会社コイケ



求める人物像

■社内にはキャリアパスといって、ステージ別に
求めるスキルや責任などが明示されています。
これに沿って、管理職・役員へのステップアップ
が用意されています。

①一般事務職は物流業界は未経験でも就業可能
です！
②フォークオペレーターの方はフォークリフトを
使用した業務経験を重視します。

募集職種

①一般事務職（雇用形態：正社員）
②フォークリフトオペレーター（雇用形態：正社員）

職場の様子

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声

◆当社で活躍している方未経験で新卒入社された方、もしくは中途採用にて未経験で
入られた方で、課長～部長クラスまで様々です。

◆当社の魅力は、仕事を通じて新しい経験がたくさんできることだと思います。
当社は様々な業務を行っており、皆さんも活躍できる場がきっとあると思います。

是非ご応募を
お待ちしております！

就業場所：コイケ 東京事業所 東京都大田区東海4-2-8



福利厚生：
保養所（エクシブ）、レジャー施設割引券、チケットレストラン
の導入(月当たり会社が3000円クーポンの補填)

募集職種：営業職、技術職、品質管理職

タカミツ工業株式会社

求める人物像：失敗を教訓と出来る、チャレンジを楽しめる人

勤務地：本社のみ（大田区大森）最寄り駅：JR京浜東北線大森駅

職場環境：執務室がワンフロアで部署間の垣根がなく、
役職関係なく「さん付け」で呼び合うようなフラットな職場です

①営業 正社員 募集人数 1名
②商品管理 正社員 募集人数 1名
③技術職（エンジニアリング） 正社員 募集人数1名



■技術職 入社2年目（30代男性）
＊同業種・同職種からの転職で入社。
前職の経験を活かし、入社当初から
現場管理業務を担当し完遂。社内で
も業務改善を多く提案するなど多方
面で活躍中！

■営業職 入社4年目（30代男性）
【ミドルコーナー採用】
＊異業種・他職種からの転職で入社。
未経験からのスタートで製品知識と
経験を積み重ねてステップアップし、
現在では担当顧客数・受注件数とも
に社内トップ！

■技術職 入社5年目（40代女性）
【ミドルコーナー採用】
＊異業種・同職種からの転職で入社。
入社当初は製品の図面製作を主な業
務としていたが、先輩社員との現場
同行やアシスタントなどで経験を重
ね、現在では現場調査・現場管理を
行うまでに成長し大活躍中！
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創業56周年を迎える老舗企業ですが、
社員の平均年齢は38歳台です。現在在
籍している社員のほとんどが入社時は
未経験からスタートしており、OJT研
修を経てステップアップして活躍して
いるので、専門知識を身に付けて成長
していきたい方や挑戦したい方など、
ぜひお待ちしております！

◆ミドル世代の
活躍事例

◇面接官からの
参加者へのメッセージ



企業PRポイント
・試薬業者として創業以来７５年あまり
ファインケミカルメーカーとして成長し、
安定した事業基盤を築いてきました。
ISO9001認証（品質）、ISO14001認証を
取得（環境）し、埼玉工場・茨城工場は
GMP対応棟を設置していることが特色です。

面接官からの参加者へのメッセージ
・JR神田駅から徒歩５分の本社で一緒にお仕事をしま
せんか？少数精鋭のチームワークの良い職場です。

・貴方の経験を活かしてみませんか？
面接でお会いできることを楽しみにしております。

純正化学株式会社

茨城工場外観風景

茨城工場内作業風景



求める人物像
・募集職種それぞれにおいて十分な職務経験をお持ちの方
・新しい環境で新たなスタートを切ってみたいという意欲をお持ちの方
・健康でかつ明るい性格をお持ちの方
・学ぶ意欲に旺盛な方
・コミュニケーション能力に自信がある方

②

募集職種
・総務（人事、労務他）（正社員、本社勤務）募集人数1名
・管理本部統括（マネージメント）（正社員、本社勤務）募集人数1名
・経理/財務事務（マネジメント）（正社員、本社勤務）募集人数1名

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声
・１年前に中途入社しました。前職の職務経験を活かして管理部門での業務を担当
しております。入社当初は緊張もし、仕事を覚えたり周囲ともうまくやっていけ
るのか心配しましたが、周囲も親切でチームワークの良い雰囲気であり、
仕事や会社のいろいろも教えてもらえるので、今ではすっかり慣れて毎日楽しく
いきいきと仕事をしています。
勤務場所はＪＲ神田駅から歩いても５分くらいのところであり、とても便利です。

是非ご応募を
お待ちしております！



企業PRポイント
お客様の求めること、実現したい事、キモチをカタチに
していく仕事です。ひとりで仕事をするのではなくチー
ムで遂行していくので人と話すことが好き、映像や音
響に興味がある方は大歓迎です。

面接官からの参加者への
メッセージ
「当日は代表もブースにおりま
すので詳細は当日お話ししま
しょう」

株式会社オーエス



求める人物像
★待ちの姿勢ではなく、ご自身から積極的に
関わっていただける方を募集しています。

★職務未経験は不可となりますが、
ブランクがある方でもOJT研修でしっかり
サポートいたします。

募集職種
①営業事務 （正社員 東京都足立区） 募集人数2名
②営業 （正社員 東京都足立区） 募集人数2名
③Webクリエイター （正社員 東京都足立区） 募集人数2名
④Webディレクター（正社員 東京都足立区） 募集人数1名

職場の様子

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声
現在活躍するメンバーの前職は設備関連や通信関連、人材営業などさまざまですが、
入社後はOJT研修をメインに業界や商材について学んでいただきます。
先輩社員の営業に同行したり、他部署と連携して業務についていただきます。

是非ご応募を
お待ちしております！



・主に建設業向け原価管理ソフトの開発
及び販売を主業務としております。
創業より25年、現場の実務現場の声に
耳を傾け、実務に即したパッケージソフ
ト開発を続けてきました。
高いシェアと顧客満足を獲得する
ソフトウエアメーカーです。

・個人の能力を100％発揮できる組織づくりを目指
しています。先輩後輩でわけ隔てを作らず、
良い案は採用する、など風通しよく発展していけ
る組織を作っています。
「詳細は当日お話ししましょう、ブースでお待ちし
ております」

面接官の方のお写真等を
ぜひ掲載ください。

株式会社アイキューブ



求める人物像
★まずはメンバーとしてスタートですが、スキルや
実績次第でリーダー、マネージャーを任せていき
たいと考えています。
また、業界知識と弊社ソフトウェアだけでなく
他社ソフトに関する知識を吸収することができま
す。
コミュニケーション力があり、フットワーク軽く
向上心のある方歓迎いたします。

募集職種
・営業（正社員） 募集人数1名
・ユーザーサポート（正社員） 募集人数1名

※勤務地：本社 東京都新宿区山吹町333 江戸川橋ｱｸｾｽ７F

職場の様子

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声
【営業談】
導入を検討していたお客様に、実際に採用して頂けたときは達成感を感じます。
また、おかげでコスト削減につながったよ、という嬉しいお言葉を頂くと、非常にやり
がいを感じます。
一人で複数社担当できるようにもなり、自身の成長を感じました。

是非ご応募を お待ちしております！

オフィス内の雰囲気や実際に
働かれているスタッフ、現場や
商品などの写真やイラストなどを

添付してください



企業PRポイント
★平成元年会社設立以来、人とのふれあいを大切にしている会社です。
★アットホームな雰囲気で、一歩一歩着実に業務を拡大します。

働く上での当社の魅力】
★平成29年「警視総監賞」を受賞。
・防犯功労に対する賞として東京には2000社の警備会社がありますが、
法人では珍しい受賞です。

面接官からの参加者へ
のメッセージ
「当日ブースでお待ちして
おります」「詳細は当日お
話ししましょう」

新共株式会社

職場の様子



求める人物像
（1）法令遵守の精神が身についていること。
（2）「社会に貢献する」「人に役に立とうとする」意識があること。
（3）笑顔で応対できること。

募集職種
①総務・労務事務 ＊未経験可（正社員：江東区亀戸） 募集人数1名
②総務・労務事務（管理職候補）（正社員：江東区亀戸） 募集人数1名
③現場社員（正社員：江東区亀戸、港区芝浦、大田区平和島） 募集人数3名
④営業職 ＊未経験可（正社員：江東区亀戸） 募集人数1名
⑤営業職（管理職候補） ＊経験者（正社員:江東区亀戸） 募集人数1名

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声
《現場社員について》
・まずは警備現場に出向き、現場社員として警備業務に携わっていただきます。施設、建築、土木
と様々な警備現場をご経験いただき、その間に、警備に関する多くの資格取得にも挑戦してい
ただきます。
・入社後も随時面談を行い、ご本人の希望、適性を判断しながら、担当業務の見直しを図ります。
具体的には本社勤務にて管制（警備員の配置調整業務）等、活躍の場は様々です。
風通しの良い社風と、人を大切にする風土の会社です。

是非ご応募を
お待ちしております！



企業PR

1998年にスタートした東急バスのグルー
プ会社です。渋谷・世田谷・目黒・横浜市・川
崎市などの東急沿線を中心に路線バスを
運行しています。
東急グループの一員として、安定した経営
環境と充実した福利厚生制度を持ってい
るのが強みです。

面接官からの参加者へのメッセージ

路線バスに関わる仕事なんて一度も考えたことがない人
がほとんどだと思います。事実当社に入社する方の7０％
は異業種からの転職者です。
未経験でも０からしっかり教育します。少しでも興味を
持っていただけたら、面接官に色々と聞いてみて下さい。



求める人物像

路線バス乗務員は、地域の公共交通を担い社会
に貢献するやりがいのある仕事です。大きなバ
スを運転するなんて無理と思うかもしれません
が、やってみたいという気持ちがあれば、社内の
養成制度を使って大型２種免許を取得すること
ができますので、普通免許を持っていればOK
です。教育センターと営業所で習ったことをしっ
かりと継続することが大切です。

募集職種

①事務職（バス営業所での事務） ＊未経験可 （正社員） 募集人数5名
②路線バス乗務員（養成サービス・プロバイダー） ＊未経験者歓迎 募集人数10名
③路線バス乗務員（サービス・プロバイダー）＊経験者 募集人数20名

職場の様子

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声

★東京しごとセンターの募集を見て入社された方の事例★
情報サービス業（3年）⇒生命保険営業（2年）⇒サービス業販売員（3年）⇒パン
製造（1か月）を経て、当社に入社し現在まで９年間勤続しています。

事前にシフトが決まり急な残業はほとんどないので、早い時間、遅い時間の勤務は
ありますが、転職前に比べプライベートが充実していると感じます。有給休暇も全て
使っていますし、ワーク・ライフ・バランスがしっかりしています。

是非ご応募を
お待ちしております！



企業PRポイント
・創業５３年！昭和４７年に初心者マーク🔰を初め

て商品化
・柔らかい磁石製品のパイオニア企業で、シェアは
６０％！
・東京支店は大所帯でなく、全体的に和やかな雰囲
気です
・残業はそれほど多くなく、全額支給 有給休暇の
消化や健康診断など、福利厚生も整っています

面接官からの参加者へのメッセージ
弊社で受注している製品は、ほとんどがお客様のご要望
に合わせたオーダーメイドの商品です。 お客様と一緒に
作り上げていく商品は、街角や身の回り、お近くのお店等
で見かける事も多く、やりがいの多く感じられるお仕事だ
と感じています。 是非、当日ニチレイマグネットのブース
にお立ち寄りください。

ニチレイマグネット株式会社



求める人物像
コミュニケーション能力の高い人を求めています!!

柔らかい磁石のメーカーは日本に２社しかありません。
社内の誰もが入社時には磁石の知識がありませんが、全て
の現場でOJTによってきめ細かな教育をする事により、自
然と知識と経験が備わります。 同じ様に、お客様も磁石の
知識をお持ちの事は稀ですので、お客様の要望を汲み取り、
それを社内の様々な部署と連携しながら製品化していく為、
人とのコミュニケーションが好きな方を求めています。

募集職種
・営業職：自動車の初心者マークを世に出したパイオニア企業での営業です
＊未経験可 （正社員・東京支店） 募集人数1名
・web管理 兼 関連事務 *未経験可 （正社員・東京支店） 募集人数1名
・営業アシスタント（正社員・東京支店） 募集人数2名

職場の様子（展示会）

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声
＜Aさん＞ ＜Bさん＞（東京しごとセンター合同面接会を経て入社）

・入社２１年目 営業職 ・入社２年目 営業職
・現在は、営業次長としてスタッフの管理や ・現在は建装部門の一員として主に百貨店の
キャラクター製品の主導役として企画に参加。 ディスプレイを担当。
・本人コメント： 東京支店のスタッフのマネジメ ・本人コメント： 磁石で着く画像シートや磁石
ントに努めています。 何でも任される環境 が着くｲﾝﾃﾘｱﾊﾟﾈﾙを中心に営業しています。
に、日々やりがいを感じています。 独創的な商品でお客様の反応も良く、とても

やりがいのある仕事です。

是非ご応募を
お待ちしております！



企業PRポイント

★大手企業中心に優良な企業と直接取引している

★長期で安定したプロジェクトに参画できる

★スキルを積みながらプロフェッショナルを目指せる

面接官からの参加者へのメッセージ
◆人材不足の業界のため、幅広く人材を募集しておりま
す。

◆お互いに会話をしながら、皆様の将来の希望などを
お聞かせいただけましたらと思います。

エス・アイ・エス株式会社



求める人物像
★ 臆せず人と話せるコミュニケーションが取れる
★ 次のキャリアを考えている
★ 技術や必要スキルの変化に対応し成長できる

募集職種
①システム運用業務 （正社員） 募集人数1名 *IT関連の基礎知識があれば尚可

②IT技術（インフラ）構築支援 （正社員） 募集人数1名 *IT関係の技術経験あれば尚可

③顧客向け情報システムサポート業務 （正社員） 募集人数1名
④業務システム開発 （正社員） 募集人数1名
⑤情報セキュリティ支援 （正社員） 募集人数1名
⑥メインフレーム運用構築・維持運用 （正社員） 募集人数1名

職場の様子

ミドル世代の活躍事例

Sさん （入社8年目 現在39歳） IT業界未経験 システム運用業務で入社

システムやネットワークの稼働監視などの業務を行いながらキャリアアップのため

資格を取得。現在はセキュリティ対策チームにて、ユーザー向けのサイバーセキュリ

ティ対策に従事し、中心人物として活躍中。

是非ご応募を
お待ちしております！


