
若手人材の採用を考えている
都内の企業様向けオンラインセミナー

【お問合せ】東京しごとセンター多摩
TEL : 042-521-6763（受付時間:月曜～金曜 9:00～20:00 土曜 9:00～17:00）

Mail:stama-company@os.persol-bd.co.jp

都内に本社または事務所があり、若手社員の採用をお考えの人事担当者、経営者等対象

60社（予約制） ※複数名でご参加できます定員

東京しごとセンター多摩ホームページ https://www.tokyoshigoto.jp/tama/
「事業所の皆様」のページまたは二次元コードからお申込みください。

申込方法

形式 オンライン LIVE セミナー ※ZOOM を使用

9.11 金

14:00 16:00

▲

2026
① なぜ今、若手に『選ばれる採用』が必要なのか

② 若手に選ばれるための採用ブランディング

③ 求人票・会社説明・SNS等に活かす方法を学ぶ

「若手に選ばれる会社へ」
自社の魅力を発見し、発信に活かす採用ブランディング

教育、人材業界を経てキャリアコンサルタントに転身。公的機関にて新卒からミドル・シニアまで延べ2万人
以上の就職支援実績あり。また、事業所の求人支援、採用、定着に関する相談実績も多数。講師として
独立後、企業研修・就職支援講座・採用支援・大学生のキャリア支援等幅広い領域で活動。

講師 須賀 由美子氏

国家資格キャリアコンサルタント、2級キャリアコンサルティング技能士、
産業カウンセラー、健康経営アドバイザー

当日の受付開始は13:30～です

自社の魅力、若手にちゃんと届いていますか?若手採用では、自社の魅力を求職者に伝わる
形で発信することが重要です。本セミナーでは、若手の価値観や情報収集の変化を踏まえ、
求人票・会社説明・SNSに活かせる発信のポイントを実践的に学びます。

※このセミナーは講義の中で、参加者同士による意見のシェアをしながら進める場合があります。

参加
無料

【事前準備のお願い】
■セミナーが近づきましたら、申込時のメールアドレスに当日の「ZOOM ログイン URL」を送付いたします。

URL が届かない場合はお手数ですが、メールまたはお電話にてご連絡ください。
■受講に必要なデバイス（PC・スマートフォン）及び通信料はご自身のご負担となります。
■Wi-Fi 等、安定的な通信環境でのご利用をお勧めします。

申込期間： 9月 10日（木）17:00まで ※定員に達した場合は受付を終了いたします。

「応募が集まらない」「自社の魅力がうまく伝わらない」と感じていませんか

※本セミナーでは、主催者の記録用として録画をさせていただきます。


