
  学生が集まる会社・辞めていく会社

　

事前アンケートを基に回答及び情報交換

Ⅲ 

前半 後半

Q&A

Ⅰ  

Ⅱ 　

日時

参加
方法 定員

申込
方法

14:00 ～ 16:00

お問
合せ

申込
締切 月～金：  9 時～ 20 時

土：  9 時～ 17 時
（日・祝日を除く）TEL ：  042-521-6763

東京しごとセンター多摩 

セミナー運営事務局   （吉田・内田）

30 名　事前予約制

二次元コード、又は、東京しごとセンター多摩ホームページの「トピックス」より、

本セミナーのページに記載の申込フォームにアクセスしてお申込みください。

https://www.tokyoshigoto.jp/tama/ しごたま  トピックス

8月25日 月

2025年

オンライン（ZOOM を使用）

2025 年

申込時のメールアドレスに参加の URL を
お送りします。

8月25日（月） 12：00

参加無料

対象 大学・専門学校等で就職支援に従事している方

就職支援者向けオンラインセミナー

~採用現場から見る「優良企業の条件」~

Ⅳ 

全国の高校 ・ 大学 ・ 自治体等で 「就職転職者 ・ 学生 ・

教職員 ・ 保護者 ・ 人事向け」 の講演セミナー ・ 就業力

育成カリキュラム作成 ・ テキスト執筆などを行う。

同時に多くの企業経営者 ・ 人事に向けコンサルティング

を行い 「心を掴む採用」 をプロデュースし実践している。

小澤  明人  氏
人事採用コンサルタント

講師

AGENDA

《その他》採用現場トピックス 
・What's 「IT 事務」 
・「学生と保護者」リンクする就労観

大手・中小「新卒採用」動向 
・拡がる！企業規模による採用格差
・2期連続過去最多更新「人手不足倒産」

時代が求める！ダイバーシティ採用 
・メンバーシップ型雇用の終焉を迎えた今 
・「人が集まる会社 /辞めていく会社」それぞれの要素
・大手企業、中小企業、様々な取組み例

 留学生の就活 /進化した外国人雇用 
・混沌！留学生の就活状況
・技能実習生～特定技能ビザの進化 
・外国人「職場あるあるトラブル」


