
都内中小企業の経営者
若手社員の管理者の方対象

若手社員の定着・早期離職防止対策セミナー

部下の定着と育成につながる

オンラインLIVEセミナー

参加無料

◆対 象 : 都内中小企業の経営者、若手社員の管理者
◆定 員 : 各30名 （予約制）
◆参加方法 : オンラインLIVEセミナー （カメラOFF、音声OFF）※zoomを使用

第1部のみ、第2部のみの参加も可能
◆申込方法 : 東京しごとセンター多摩ホームページhttps://www.tokyoshigoto.jp/tama/

「事業所の皆様」のページまたはQRコードからお申込みください。
◆申込期間 : 12月1日（金）14：00まで※定員に達した場合は受付を終了いたします。

■本研修は企業様からのお申込みのみとなります。（個人によるお申込みはご遠慮ください）
■このセミナーは東京しごとセンター多摩のオンライン利用規約と
プライバシーポリシー（ホームページ記載）に同意した方のみ参加できます。

■参加が決定しましたら、当日の「参加用URL」を送付いたします。URLが届かない場合は
お手数ですが、メールまたはお電話にてご連絡ください。

■受講に必要なデバイス（PC・スマートフォン）及び通信料はご自身のご負担となります。
■ Wi-Fi等、安定的な通信環境でのご利用をお勧めします。

お申込のお願い

事前準備のお願い

【お問合せ】東京しごとセンター多摩
TEL ： 042-521-6763（お問合せ受付時間：月曜〜金曜 9:00〜17:00）

Mail：stama-company@os.tempstaff.jp

12月4日2023年

13:30 15:00〜

・考課面談の目的と全体像
・期初面談：目標設定・コミット面談の進め方と具体的なテクニック
・期中面談：進捗確認面談の進め方と具体的なテクニック
・期末面談：振り返り・フィードバック面談の進め方と具体的なテクニック

第１部

考課制度を用いた部下のマネジメント

15:30 17:00〜第２部

部下のモチベーションアップに繋がる考課面談の進め方

・考課制度活用を部下のやる気につなげるための全体像
・期初の目標設定で部下のやる気を高めるには？
・期中に上司がやるべきこと 部下の行動観察と部下とのコミュニケーションの取り方
・期末に上司がやるべきこと 考課評定とフィードバック

『考課制度』の活用法

月 カメラOFFで
参加できます

人材定着のためのヒントをお伝えします。
若手社員の定着・早期離職防止対策にお役立てください。


