
都内中小企業の経営者
若手社員の管理者の方対象

若手社員の定着・早期離職防止対策セミナー

■本研修は企業様からのお申込みのみとなります。個人によるお申込みはご遠慮ください。
■このセミナーは東京しごとセンター多摩のオンライン利用規約と
プライバシーポリシー（ホームページ記載）に同意した方のみ参加できます。

■参加が決定しましたら「参加決定通知」「受講案内」をお送りします。
届かない場合はご連絡ください。

■受講に必要なデバイス（PC・スマートフォン）及び通信料はご自身のご負担となります。
■ LAN接続、Wi-Fi等、安定的な通信環境でのご利用をお勧めします。

事前準備のお願い

お申込のお願い

【お問合せ】東京しごとセンター多摩
TEL ： 042-521-6763（受付時間：月曜〜金曜 9:00〜20:00 土曜 9:00〜17:00）

Mail：stama-company@os.persol-bd.co.jp
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◆対 象 : 都内中小企業の経営者、都内中小企業に在職中の若手社員の管理者
◆定 員 : 30名 （予約制）
◆参加方法 : オンラインLIVEセミナー （カメラOFF、音声OFF）※zoomを使用
◆申込方法 : 東京しごとセンター多摩ホームページhttps://www.tokyoshigoto.jp/tama/

「事業所の皆様」のページまたは二次元コードからお申込みください。
◆申込期間 : 3月21日（金）14：00まで ※定員に達した場合は受付を終了いたします。

1．今流行りの「オンボーディング」とは何か？
～オンボーディングに必要な3つのやるべきこと
（他社の取り組み事例を基にノウハウ紹介 他）

今からでも間に合う！
採用した人材の定着と早期戦力化のために

～管理職としての取り組み～

参加無料

オンラインLIVEセミナー

2．やること1つ目～職場や会社全体で、
「人材定着のゴールイメージ」を共有する

3．やること2つ目～「一人前ゴール」とそこに至るための
ロードマップを形に落とす

4．やること3つ目～日々の上司と部下のコミュニケーションを見
直し、トライアンドエラーで粘り強く取り組むための着眼点
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