
都内中小企業等の「経営者」
「若手社員の管理者」対象

若手社員の定着・早期離職防止対策セミナー

人事制度設計・導入コンサルタント／企業研修講師

運輸系企業の人事総務部門にて人材採用、教育訓練及び一連の人事管理業務に従事。
その後、転職先企業で人事セクションの横断的な課題解決プロジェクトを立上げ、人事総務部門の中期経営
計画策定や人事制度改革を遂行。その後、経営企画や人事全般のマネジメントに従事。2011年に独立し、
現在に至る。
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令和の若者の気質・特性と、「心理的安全性」
「仕事は受命に始まり、報告でワンサイクルする」を総点検
「ほめてやらねば 人は動かじ」を総点検…部下の「失敗」
にどう対応するか？
「1on1」を総点検…部下の成長につながる質問スキルと
傾聴スキルを身につける

◆ 対 象 : 都内中小企業等の「経営者」及び「若手社員の管理者」
※若手社員の育成担当者の参加も可能です。

◆ 定 員 : 20名 （予約制）
◆ 参加方法 : オンラインLIVEセミナー （カメラOFF、音声OFF）※zoomを使用

◆ 申込方法 : 東京しごとセンター多摩ホームページ https://www.tokyoshigoto.jp/tama/

「事業所の皆様」のページまたは二次元コードからお申込みください。
◆ 申込期間 : 10月15日（木）10:00まで ※定員に達した場合は受付を終了いたします。

【お問合せ】東京しごとセンター多摩 キャリアデザイン支援事務局

TEL ： 042-521-6763 受付時間：月曜〜金曜 9:00〜20:00 土曜 9:00〜17:00

※日曜、祝日、年末年始（12月29日〜1月3日）はお休み

Mail：stama-company@os.persol-bd.co.jp

1510 木月 日

部下のやる気を上げ、成長スピードも上げる！
『 OJTでのコミュニケーション』のポイント

参加無料

オンラインLIVEセミナー

時代の移り変わりにあわせて、効果的とされる育成方法も変化しています。
このセミナーでは、昨今の若手世代の特性を理解した上で、「仕事は受命に始まり、報告でワンサイクルす
る」というPDCAサイクルの中で、仕事を教える側(上司・先輩)と教わる側(若手社員)の間で交わされるコ
ミュニケーションのとり方と内容を見直します。そして若手社員の成長スピードを上げていくための「教える側
としてやるべきこと」を学んでいく機会とします。

お願い ■本研修は企業様からのお申込みのみとなります。個人によるお申込みはご遠慮ください。
■このセミナーは東京しごとセンター多摩のオンライン利用規約とプライバシーポリシー（ホームページ記載）
に同意した方のみ参加できます。

お申込に
ついて

■参加が決定しましたら「参加決定通知」「受講案内」をお送りします。届かない場合はご連絡ください。
■受講に必要なデバイス（PC・スマートフォン）及び通信料はご自身のご負担となります。
■LAN接続、Wi-Fi等、安定的な通信環境でのご利用をお勧めします。

事前準備に
ついて

カメラOFFで参加できます
テーマ：OJTシーンで部下のモチベーションを高め
るコーチング

・2025年度（3/5実施）の続編的な感じ
・オンボーディング 心理的安全性
・実践的なスキルセミナー
・部下のミスに対する対応力強化 関係性

チームマネジメントを多少含める
 シーズン①②はシリーズのイメージ
タイトル：部下のやる気を上げ、成長スピードも上
げる！『OJTでのコミュニケーション』のポイント
リード：時代の移り変わりにあわせて、効果的とさ

れる育成方法も目まぐるしく変化していま
す 。
このセミナーでは、現在の若手世代の特性
を理解した上で、「仕事は受命に始まり、
報告でワンサイクルする」というPDCAサ
イクルの中で、仕事を教える側(上司・先
輩)と教わる側(若手社員)の間で交わされ
るコミュニケーションのとり方と内容を見
直して、若手社員の成長スピードを上げて
いくための「教える側としてやるべきこ
と」を学んでいく機会とします。

骨 子：1．令和の若者の気質・特性と「心理的安
全 性 」
2．「仕事は受命に始まり、報告でワンサ
イ ク ル す る 」 を 総 点 検
3．「ほめてやらねば 人は動かじ」を総
点検…部下の「失敗」にどう対応するか？
4．「1on1」を総点検…部下の成長につな
がる質問スキルと傾聴スキルを身につける
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リード文
① 1行目：【修正前】育成方

法も目まぐるしく変化→
【修正後】育成方法も変化
変更の理由…目まぐるしく
の表現が、やや誇張とも感
じられたため。

② 2行目：【修正前】現在の
若手世代の→【修正後】昨
今の若手世代の
変更の理由…昨今の表現の
方が、時間軸的に幅を持た
せた表現となるため。

レジュメ(項目)
① 1行目：【修正前】気質・

特性と「心理的…」→【修
正後】気質・特性と、「心
理的…」
変更の理由…気質・特性で
ひとまとまり、心理的安全
性でもうひとまとまりの
ニュアンスのため。
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