
都内中小企業等の経営者
若手社員の管理者の方対象

若手社員の定着・早期離職防止対策セミナー

人事制度設計・導入コンサルタント／企業研修講師

運輸系企業の人事総務部門にて人材採用、教育訓練及び一連の人事管理業務に従事。
その後、転職先企業で人事セクションの横断的な課題解決プロジェクトを立上げ、人事総務部門
の中期経営計画策定や人事制度改革を遂行。その後、経営企画や人事全般のマネジメントに
従事。2011年に独立し、現在に至る。

講師 片山 仁士 氏

2026年

13:30 16:30

参加無料
対面方式セミナー

① 上司も部下も共に成長するための1on1や考課
面談を実践する際のポイント

② 考課面談の進め方の全体像と実施上のポイント
   （期末振り返り面談、期初目標設定面談）

③ 1on1の進め方の全体像と実施上のポイント
  （1on1でよくある会話の停滞例も考えてみる）

・ すぐに使える！考課面談のスクリプト例

◆ 対 象 : 都内中小企業等の「経営者」及び「若手社員の管理者」

◆ 定 員 : 20名 （予約制）

◆ 参加方法 : 対面方式セミナー

◆ 開催場所 : 東京しごとセンター多摩 5階501教室

                     JR立川駅南口 徒歩4分（駅デッキ直結）

◆ 申込方法 : 東京しごとセンター多摩ホームページ

                     https://www.tokyoshigoto.jp/tama/

                   「事業所の皆様」のページまたは二次元コードからお申込みください。

◆ 申込期間 : 11月25日（水）10：00まで ※定員に達した場合は受付を終了いたします。

【お問合せ】東京しごとセンター多摩
TEL ： 042-521-6763（受付時間：月曜〜金曜9:00〜20:00 土曜9:00〜17:00）はお休み

Mail：stama-company@os.persol-bd.co.jp

■本研修は企業様からのお申込みのみとなります。 個人によるお申込みはご遠慮ください。

■参加が決定しましたら「参加決定通知」「受講案内」をお送りします。届かない場合はご連絡ください。
お申込について

2511 水月 日

～部下の能力開発と上司の人材マネジメント力の
双方を向上させるために～

1on1コミュニケーション力、人事考課面談力のスキルアップ講座

年末・年度末に向けて、部下との面談が待ち受けている管理職の方も多いのではないでしょうか？
このタイミングで、部下との1対1のコミュニケーション力を再確認してみませんか？

このセミナーでは、1on1や考課面談の場面で求められる深掘りの質問力と傾聴力の各スキル、そして実際の進め
方について具体的かつ実践的に解説します。
セミナーを通じて、上司・部下双方の満足度と納得性が高い面談コミュニケーションの秘訣を学びましょう。
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