
対 象 ：都内中小企業等に在職中の29歳以下の入社1～3年目の正社員の方

会 場 ：東京しごとセンター多摩 5階 501教室 ※対面で実施

定 員 ：10名程度（予約制）※定員に達した場合は受付を終了いたします。

申込期間：11月19日(木) 10:00まで

申込方法：

若手社員のための職種別セミナー

東京しごとセンター多摩では、都内中小企業等の入社3年以内の若手社員を対象に、ビジネススキルを身につける
参加型のセミナーを実施いたします。若手社員の人材育成や、職場定着の一環として、ぜひご活用ください。

■本セミナーは企業様からのお申込みのみとなります。個人によるお申込みはご遠慮ください。
■このセミナーは東京しごとセンター多摩のプライバシーポリシー（ホームページ記載）に同意した方のみ参加できます。
■参加が決定しましたら、メールで「参加決定通知」「受講案内」を送付いたします。届かない場合はお手数ですが、
メールまたはお電話にてご連絡ください。

会場：東京しごとセンター多摩（立川市)

都内中小企業等に在職中の入社1～3年目正社員の方対象概ね29歳以下

参加無料

お申込後、
参加決定ご連絡

事前課題を実施
（当日持参）

東京しごとセンター多摩で
セミナーに参加

受講後、
アンケートを記入

研修の
流れ

職場や仕事の問題解決・業務改善の
進め方を実践的に学ぼう！

製造現場では、日々の業務の中で品質・納期・生産性などに
関する課題への対応が求められます。職場や仕事で発生する
問題や課題を整理しながら、実践的な業務改善や問題解
決・課題解決の進め方を身につけるためのセミナーです。明日
からの業務に活用できる視点と進め方が身につき、仕事の質
やスピードアップ、成果の向上につなげていきます。

製 造 職 編

2026年 11月19日
13:30～16:30

(木)

1．問題/課題とは何か？取り組むことのメリット
2．問題解決/課題解決/業務改善の基本ステップ
3．実践！問題解決模擬演習
4．上司や周囲への相談・提案の仕方

東京しごとセンター多摩ホームページ https://www.tokyoshigoto.jp/tama/
                      「事業所の皆様」のページまたは二次元コードからお申込みください。

講師

運輸系企業の人事総務部門にて人材採用、教育訓練及び一連の人事管理業務に従事。
その後、IT、製造、広告系の企業で、人事総務部門の中期経営計画策定や人事制度改革を遂行。
その後、経営企画や人事全般のマネジメントに従事。
現在は、自動車、電機・電子、機械他、製造業の業務改善・組織活性化の研修の他、業種業界に
限らず数多くの企業で人事コンサル及び研修登壇に従事している。

片山 仁士 氏

人事制度設計・導入コンサルタント／企業研修講師

お申込のお願い

【お問合せ】東京しごとセンター多摩
TEL ： 042-521-6763（受付時間：月曜～金曜9:00～20:00 土曜9:00～17:00）

Mail：stama-company@os.persol-bd.co.jp

https://www.tokyoshigoto.jp/tama/
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