
都内中小企業の経営者
若手社員の管理者の方対象

若手社員の定着・早期離職防止対策セミナー

【お問合せ】東京しごとセンター多摩
TEL ： 042-521-6763（受付時間：月曜〜金曜 9:00〜20:00 土曜 9:00〜17:00）

Mail：stama-company@os.persol-bd.co.jp

人事制度設計・導入コンサルタント／企業研修講師

運輸系企業の人事総務部門にて人材採用、教育訓練及び一連の人事管理業務に従事。その後、転
職先企業で人事セクションの横断的な課題解決プロジェクトを立上げ、人事総務部門の中期経営計画
策定や人事制度改革を遂行。その後、経営企画や人事全般のマネジメントに従事。2011年に独立し、
現在に至る。

講師 片山 仁士 氏

2025年

月29日 金8
13:30 16:30

参加無料

オンラインLIVEセミナー

お願い

■本研修は企業様からのお申込みのみとなります。個人によるお申込みはご遠慮ください。
■このセミナーは東京しごとセンター多摩のオンライン利用規約とプライバシーポリシー（ホームページ記載）に
同意した方のみ参加できます。

お申込に
ついて

■参加が決定しましたら「参加決定通知」「受講案内」をお送りします。届かない場合はご連絡ください。
■受講に必要なデバイス（PC・スマートフォン）及び通信料はご自身のご負担となります。
■LAN接続、Wi-Fi等、安定的な通信環境でのご利用をお勧めします。

事前準備に
ついて

１．1on1の目的と効果、実践に求められる基本のスキル

部下の成長につながり、現場・職場の活性化にも寄与する
２つの聴くスキル

２．ケーススタディ基本編：「よくある場面」を考える

部下の目標達成プロセスを振り返り、動機づける進め方を
シミュレーション

３．ケーススタディ応用編：「悩ましい場面」を考える

例えば、部下の「特にありません」など、対話が停滞する
場面のアプローチ

1on1実践セミナー

場面別シミュレーションで体得する
対話の進め方

◆対 象 : 都内中小企業の経営者、都内中小企業に在職中の若手社員の管理者
※若手社員の育成担当者の参加も可能です。

◆定 員 : 30名 （予約制）
◆参加方法 : オンラインLIVEセミナー ※zoomを使用（カメラON／音声ON）
◆申込方法 : 東京しごとセンター多摩ホームページhttps://www.tokyoshigoto.jp/tama/

「事業所の皆様」のページまたは二次元コードからお申込みください。
◆申込期間 : 8月29日（金）10：00まで ※定員に達した場合は受付を終了いたします。
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