
【お問合せ】東京しごとセンター多摩
TEL ： 042-521-6763（受付時間：月曜〜金曜 9:00〜20:00 土曜 9:00〜17:00）

Mail： stama-company@os.persol-bd.co.jp

都内中小企業等に在職中の
若手社員の育成担当者の方対象

若手社員の定着・早期離職防止対策セミナー

参加無料

講師 西田 かおり 氏

育成担当者として知って
おきたい役割と基本

部下や後輩の成長を
促す育成コミュニケーション

～「どう伝えるか」で育成は変わる
主体性を引き出す関わり方の実践～

～ 教わる立場から
育てる立場へ ～

2026年7/22（水）
13:30～16:30

2026年7/28（火）
13:30～16:30

部下や後輩の育成について学びたい方、育成担当になったばかりの方におすすめの研修です。
ワークやディスカッションを通して、自身の成長にもお役立ていただけます。

育成担当者のための

育成基礎理解とコミュニケーション実践講座

◆ 対 象

◆ 定 員

◆ 申込方法

◆ 会 場

◆ 申込期間

： 都内中小企業等に在職中の若手社員の育成担当者の方

： 20名 （予約制）

： 東京しごとセンター多摩ホームページ

https://www.tokyoshigoto.jp/tama/

「事業所の皆様」のページまたは二次元コードからお申込みください。

： 7月22日(水) オンライン ※zoomを使用
： 7月28日(火) 東京しごとセンター多摩 5階 501教室
： 7月22日(水) 10:00まで

※定員に達した場合は受付を終了いたします。

日本プロフェッショナル講師協会認定講師
日本マナープロトコール協会/マナープロトコール検定準1級

国際線客室乗務員として14年間勤務。その後講師として企業・教育機関・公的機関において、
新人・中堅社員・管理者の人材育成、ビジネスマナー・コミュニケーション研修、就業支援講座
等を担当。現場で生かせる実践的な学びを大切にしている。

オンラインLIVE 対 面

現場OJT担当者、研修担当者等

入社4~10年目の中堅社員の方にもおすすめ



①2026年7月22日（水）13:30～16:30 ＜オンラインLIVE＞

参加無料

部下や後輩を持つ立場になり、「育成担当」と呼ばれるようになったものの、何を意識し、どのように関わればよいのか分から
ないと感じている方も多いのではないでしょうか。
本研修では、育成者に求められる役割や心構えを整理し、OJTの基本や育成の考え方を体系的に学びます。
これまで正式な育成研修を受ける機会がなかった方でも安心して育成に向き合える、土台づくりをすることを目的とします。

部下や後輩への指導において、「言いづらい」「どう伝えたら納得してもらえるのか分からない」と悩む場面は少なくありません。
本研修では、部下や後輩の主体性を引き出す関わり方や、感情に左右されず事実をもとに伝える育成コミュニケーションを
学びます。教え過ぎず、考えさせる指導の考え方を理解し、現場で活かせる具体的な伝え方を身につけます。

②2026年7月28日（火）13:30～16:30 ＜対面＞

育成担当者のための
育成基礎理解とコミュニケーション実践講座

育成担当者として知っておきたい役割と基本 ～教わる立場から育てる立場へ～

部下や後輩の成長を促す育成コミュニケーション
～「どう伝えるか」で育成は変わる 主体性を引き出す関わり方の実践～

2日間の研修案を研修A、研修Bとしてお伝えします。

研修A：育成者としての土台を知る1本
■タイトル案（1.2.どちらか）
1.はじめての部下育成
― 育成担当者として知っておきたい役割と基本 ―
2.教わる立場から、育てる立場へ
育成担当者のための基礎理解講座

■リード文案
後輩や部下を持つ立場になり、「育成担当」と呼ばれるようになったものの、何を意識し、どのように関わればよいの
か分からないと感じている方も多いのではないでしょうか。本研修では、育成者に求められる役割や心構えを整理し、
OJTの基本や部下育成の考え方を体系的に学びます。これまで正式な育成研修を受ける機会がなかった方でも安心して
育成に向き合える、土台づくりをすることを目的とします。

■内容構成案（1日完結型）
① 育成担当者の役割と立ち位置を理解する
② 部下育成の基本構造を知る
③ 育成がうまくいかなくなる（または、うまくいく）典型パターン

■カリキュラム例（3時間）
・オリエンテーション
・育成担当者としての役割整理（簡易ワーク）
・OJT・4段階法の理解
・ケースで考える育成のつまずき
・明日から意識する育成者の視点まとめ

研修B：育成コミュニケーションを実践的に学ぶ1本
■タイトル案（1.2.どちらか）
1. 部下の成長を促す育成コミュニケーション
― 教えすぎない・感情に振り回されない関わり方 ―
2. 「どう伝えるか」で育成は変わる
（部下の）主体性を引き出す関わり方の実践

■リード文案
部下や後輩への指導において、「言いづらい」「どう伝えたら納得してもらえるのか分からない」と悩む場面は少なく
ありません。本研修では、部下の主体性を引き出す関わり方や、感情に左右されず事実をもとに伝える育成コミュニ
ケーションを学びます。教えすぎず、考えさせる指導の考え方を理解し、現場で活かせる具体的な伝え方を身につけま
す。

■内容構成案（1日完結型）
① 人が動く仕組みを理解する（自己決定理論）
② 教えすぎない育成・質問で導く指導
③ 事実と感情を分けた育成コミュニケーション

■カリキュラム例（3時間）
・オリエンテーション
・自己決定理論の理解
・質問を使った育成ワーク
・事実と感情を分ける伝え方演
・明日から実践できる関わり方の整理

以上、研修A、研修Bでございます。
何かございましたら、ご遠慮なくお問い合わせください。

① 育成担当者の役割と立ち位置を理解する ② 育成の基本構造を知る
③ 育成がうまくいく／いかなくなる典型パターン

① 人が動く仕組みを理解する（自己決定理論） ② 教え過ぎない育成・質問で導く指導
③ 事実と感情を分けた育成コミュニケーション

参加が決定しましたら「参加決定通知」「受講案内」をお送りします。届かない場合はご連絡ください。

■本セミナーは、企業様からのお申込みのみとなります。個人によるお申込みはご遠慮ください。

■2日間のご参加を推奨しています。 （どちらか1日のみの参加も可能です）

■1社6名以上で参加希望の場合はお問合せください。

■このセミナーは、東京しごとセンター多摩のプライバシーポリシー（ホームページに記載）に同意いただいた方のみ参加できます。

お申込みにあたってのお願い

東京しごとセンター多摩ホームページ
（https://www.tokyoshigoto.jp/tama/）
「事業所の皆様」のページまたは二次元コードからお申込みください。

申込方法

■zoomを使用します。（カメラON、音声ON）

■受講に必要なデバイス（PC・スマートフォン）および通信料はご自身のご負担となります。

■LAN接続、Wi-Fi等、安定的な通信環境でのご利用をおすすめします。

■おひとり1台のデバイスでのご参加をお願いしています。難しい場合はご相談ください。

オンラインLIVEセミナーご参加にあたってのお願い

7月28日（火）対面セミナー会場

東京しごとセンター多摩

TEL ： 042-521-6763
（受付時間：月曜～金曜 9:00～20:00 土曜 9:00～17:00）

Mail： stama-company@os.persol-bd.co.jp

東京都立川市柴崎町三丁目9番2号 立川駅南口東京都・立川市合同施設

ＪＲ「立川」駅徒歩４分、多摩都市モノレール「立川南」駅徒歩１分

【内容】

【内容】
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