
１．面接時のマナーにおいて、どんな点に注意すれば良いと思いますか？ 
  考えつく限りで構いませんので、下記に書き出してください。 
（入室時、面接中、退室時など。身だしなみや立ち居振る舞いなど。） 

□明るく、朗らか 

（常に笑顔を意識している） 

□慎重なタイプ 

（確認を怠らない） 

□リーダーシップがある 

（役割を担う事が多い） 

□責任感が強い 

（物事を投げ出さない） 

□プライドが高い 

（譲れないこだわりが強い） 

□面倒見がよい 

（とことん相手と付き合う） 

□向上心がある 

（成長しようと努力を怠らない） 

□世代の違う人から 

好かれる 
□人から頼りにされる事が多い 

□物覚えが早い 
□頭の回転が早い、次々にアイデア
が出てくる 

□視野が広い 

□細かい数字、データ分析に強い □ストレスに強い □折衝力 

□協調性がある  □人を支える力 □人を惹き付ける 

２．強みを裏付けるエピソードを記して下さい。 

２．面接では、面接官（採用担当者）は、何を見ていると思いますか？ 
  見ている点、また注意すべき点など、考えつく限りで構いませんので、書き出してください。 

※ワークで使用しますので、必ず記入の上、持参してください。 
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