
企業PRポイント

昨年の9月に第二創業期を迎え、社内体制・社内制度改

革や業務のやり方の改善など、これからの時代を見据えた

新たな取り組みをスタートしています！

そんな新しく風通しの良い当社で、ともに成長し発展して

いける環境を一緒に作り上げていきませんか

～面接官から参加者へのメッセージ～

これまでのご経験や努力されてきたことについてお聞かせいただいたり、

また私たちの会社についての事業内容や業務内容などをお伝えしながら、

フランクにお話できればと思っています。



～求める人物像～

これまでの経歴やスキルも重要ですが、まずは仕事への熱意が

大切だと考えています。

業界未経験からスタートしているメンバーが多数います！

社員数わずか12名ですが、少数精鋭の実力派揃いのメンバーな

ので、より実践的な実務に一緒に携わることで、成長スピードも

速く感じられると思います

募集職種 【年間休日120日以上】
◆営業部【販売・営業経験者募集（業界経験不問）】 正社員 募集人数1名
◆工事部（未経験可） 正社員 募集人数1名
◆設計部 正社員 募集人数1名

【実際に働く社員の声】

～取締役～

私自身、業界未経験で入社し、様々な経験をさせていただき、今では取締役として経営にも携わっています。

～工事部社員～

未経験から始めていますが、経営者や経験豊富な先輩方にとても近い環境で仕事ができているので、日々成

長を感じています。

是非ご応募を
お待ちしております！



企業PRポイント
◆ベンチャー企業にしては珍しく、落ち着いた社風
◆各々が考えを持ちつつも、他者の考えも受け止めら
れる柔軟な社員が多い
◆子供の看病等による早退遅刻にも柔軟に対応

面接官からの参加者へのメッセージ
★弊社の業界は珍しいため、業界未経験でも大歓迎！
★現社員も食品、精密機器、広告等、他業界から転職して
おります。

★ブルーオーシャン（競合の少ない市場領域）である、
においソリューション事業にご興味ある方はぜひお越し
ください！

株式会社レボーン



求める人物像
★においビジネスおよびMission、Visionに共感いただける方。
★過去経験にとらわれず、新しい技術・指針に、柔軟に対応
できる方。自身考えを持ちつつも、協調性のある方。
＜職種別応募要件・詳細は求人票をご確認下さい＞
・営業：未経験可(法人営業・コンサル経験者歓迎)
・CS：データ解析・データ分析経験
・メカ：3D-CAD使用1年以上、２D図面作成経験

（歓迎要件：流体力学の知識）

募集職種
■法人営業（新規営業）※未経験可 正社員 募集人数1名
■カスタマーサクセス(CS) ※未経験可 正社員 募集人数1名
■営業事務（経験を活かせます）正社員 募集人数1名
■ハードウエアエンジニア ※未経験可 正社員 募集人数1名
■メカニカルエンジニア 正社員 募集人数1名

職場の様子

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声
◆スタートアップに転職を考えた際に、将来性があるビジネスに取り組んでいるか
   を重要視していました。
   その点で考えると、においのトータルソリューションを事業内容としている
   レボーンはとても魅力的でした。
   人間の鼻を再現するにおいセンサーと、人間の脳を再現するAIの両方を自社開発
   している企業は、世界でも珍しいと思います。

是非ご応募を
お待ちしております！



企業PRポイント

◎東京商工リサーチにより上位８%の「Aランク企業」
に認定され、「経営者能力」「成長性」「安定性」が
評価された企業です。

◎弊社は、世界最高クラスの精度を誇る海外製品を
   取り扱っていたり、自社開発製品を国外へ販売す
   る輸出業も行っていますので、グローバルに
   活躍することが出来ます。

面接官からの参加者へのメッセージ

★営業職では、お客様の課題解決に向き合い、
   コンサルタントとして成長できます。弊社取り扱い商材を
   組み合わせた、ソリューション型提案力が身に付けられます。
★営業推進/エンジニアでは、お客様のサポートをするうえで
   問題解決能力や専門知識が身に付けられます。
   弊社に少しでもご興味いただけた方は、ブースでお待ちして
   おります。

日本製図器工業株式会社



求める人物像

◆チャレンジ精神あふれる人、自分の弱みと向き合い、
補い合える環境を一緒に作っていける方を求めて

   います。
◆業界未経験可、職種未経験でも可能です。

【必須要件】
★営業職/エンジニア職：普通自動車運転免許
★全ての職種：基本的なパソコン操作が可能（Word・

Excel）

募集職種
■法人営業 ※正社員／日本橋 正社員 募集人数3名
■営業推進サポート ※正社員／未経験可／日本橋 募集人数2名
■フィールドエンジニア ※正社員／未経験可／日本橋 募集人数3名

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声

●経験や知識がなくても「フォローするから頑張ってみて」と挑戦を支える雰囲気があり、
一から学んでキャリアを積むことができます。

●ミドル層の中途採用者も活躍しており、役職者は、男女ほぼ同比率です。
●弊社は、年齢や性別に関係なく、多岐にわたって活躍できる環境となっております。

是非ご応募を
お待ちしております！

職場の様子



企業PRポイント
◆私たちマーブルは、システムインテグレーション・
   コンサルティングサービスを主軸にしたIT企業です。
◆豊富な案件、多様な事業領域・技術分野でエンジニア
ひとりひとりのキャリアに応えるための自社開発

   やプロジェクト拡充を積極的に推進しています。

◆平均有給休暇取得日数14.3日、年間休日120日以上、

   テレワークや時差出勤が可能です。
◆各種社会保険制度、育児・介護制度等も充実しており
   ますので安心して働ける環境です。

面接官からの参加者へのメッセージ
★未経験でも安心してご応募いただけるよう、
入社後３ヵ月間、ＩＴの基礎やプログラミングなどの
研修がございます。

★営業職、事務職も入社後のＯＪＴ体制は整っております。
詳細は当日お話ししましょう。

株式会社マーブル



求める人物像
★協調性があり、チームワークを大切に取り組める方。

★向上心が高く、チャレンジ精神のある方。

★自己成長のために努力を重ねられる方。

★論理的な思考が得意な方。

★社会に貢献したい方。

募集職種 【創業50年以上黒字経営のシステムインテグレーター】

●管理事務／新日本橋本社 正社員 募集人数1名
●総務事務／新日本橋本社 正社員 募集人数1名
●ソリューション営業 ※未経験可／中央区日本橋本町 正社員 募集人数2名
●プログラマー ※未経験可／中央区日本橋本町 正社員 募集人数2名
●システムエンジニア ※未経験可／中央区日本橋本町 正社員 募集人数2名
●プロジェクトリーダー ※未経験可／中央区日本橋本町 正社員 募集人数2名

職場の様子

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声
社員A：入社して間もないころは、色々な業務に短期的に携わることも多く、自分自身が必要とされている
                か不安になることもあると思います。ですが、小さな業務でもひとつひとつ信頼を積み重ねていけ
                ば、重要な業務を任せてもらえるようになります。重要な業務を任せてもらえば、プロジェクト完
                了時の喜びも倍増します。ぜひ、目の前の仕事をコツコツと積み上げ、プロジェクト完了に貢献で
                きる存在になってください。
社員B：常日頃、営業活動を行う中でシステム部門との連携は欠かせません。また、周りの人に助けてもら
                う場面も非常に多いです。その中で、チームで連携し合いながら積極的に取り組める仲間を求めて
                います。従来の考えに固執せず、色々な方のお話を聞いて就職活動頑張ってください！
                マーブルでお会いできることを楽しみにしています。

是非ご応募を
お待ちしております！



企業PRポイント
① 長年、大手ゼネコン各社との直接取引で

業績は安定しております。
② 年間休日が１２５日です。
③ 学歴資格が不問です。
④ 未経験者歓迎です。
⑤ 駅近（八丁堀駅徒歩5分以内）
⑥ 福利厚生制度充実しております。 面接官からの参加者への

メッセージ
★『せっかくの機会ですから
   貴方らしく可能な限りの
自己アピールをよろしく

   お願いします！』

株式会社Ｔｏｈｏ



求める人物像
★コミュニケーション能力が高い方を求めます。
★弊社は100年続く企業を目指しており、向上
心があり、変化を恐れず前向きに挑戦する方

   大歓迎です！

募集職種
◆営業【未経験者可】 正社員 募集人数3名
◆営業アシスタント 正社員 募集人数3名
・既存顧客（ゼネコン）に対し工事受注に関わる営業活動を行っていただきます。
現地調査、見積書類作成などの対応が中心です。

◆積算業務【経験者】 正社員 募集人数3名
・ビル、集合住宅の改修工事のコストを算出する積算業務をご担当いただきます。
◆建設現場の施工管理【未経験者可】 正社員 募集人数3名
◆建設現場の施工管理アシスタント
・当社が受注した､主に改修工事の現場に於いて､ゼネコンと当社の協力業者の
間に入り､安全かつ的確に作業を取り仕切る仕事です。

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声
★知識・経験の豊富な30代、40代、50代が元気に活躍中です。
★全従業員20名中7名が他業種からの中途入社です！
また、従業員の平均年齢は51歳です。

是非ご応募を
お待ちしております！



企業PRポイント
★当社は、1964年3月設立以来、お客様の
お困りのことの問題解決に寄与する事を

   使命とし、有用な情報を提供し、お客様の
   経営の安定化に貢献することを基本理念
   としております。
★専門の民間調査機関として長年の実績と
   信頼をいただいております。

面接官からの参加者へのメッセージ
■弊社では、お客様の要望に合わせた様々な調査業務を
   行っております。
■業界の経験がなくてもOKです。詳細につきましては
   当社ブースにてお話しさせて頂きます。

株式会社日本インヴェスティゲーション



求める人物像
■業界での経験がなくてもOKです。
■調査業は裏方的な業務でもあり過去に調査業務に携わっ
ていた社員は一人もいませんのでご安心ください。

■社内オリエンテーションにて調査業務に速やかに適応でき
るよう指導させていただきます。

■このような方をお待ちしております
・誠実で真面目な方
・周囲の意見に耳を傾けることができる方
・他者を否定しない方

募集職種
★営業 正社員 募集人数1名

・既存顧客担当・渉外・管理、DMによる新規開拓
★渉外（法人顧客管理） 正社員 募集人数1名

・クライアントからの相談、希望等に対応し有用な結果報告へと導く渉外業務
及び担当クライアントの営業事務
・受注した事案の期日管理、調査課との打ち合わせ等の社内管理業務

ミドル世代の活躍事例
◆ミドル世代～シニア世代の方も不安なく働くことが可能です
◆定年後も体力が続く限りご活躍いただけます

是非ご応募を
お待ちしております！

明るい職場です！



企業PRポイント
■当社の９割は未経験からのスタートで医療の
知識や資格がなくても、安定した医療業界で

   スタートできます！
■医療に携わるお仕事なので、景気に左右さ
れず【安定して長く】働けます

面接官からの参加者へのメッセージ
★安全な治療が行える環境を作るために、様々なヒト、
   モノ、しくみで繋がる、そんな「つなぐひと」の原石で
   ある皆様にお会いできるのを楽しみにしております。

鴻池メディカル株式会社



求める人物像
◆人と話すのが好きな方(コミュニケーション能力）
⇒社員間やお客様との連携が図れる。
◆細かい作業が好きな/得意な方(危機管理能力)
⇒管理・整理・実務等多岐にわたる業務を担います。
⇒円滑に進めるためにも“気づき”を大切にする。
◆人からよく相談される方(共感力・傾聴力)
⇒客観的な目線や周りへの気配りなどに繋がる。

募集職種
★総務課（地域限定正社員） 未経験可 長期勤務できる方歓迎 募集人数1名
★人事課（地域限定正社員） 未経験可 長期勤務できる方歓迎 募集人数1名
★庫内作業・業務リーダー（地域限定正社員） 募集人数3名
★庫内作業（パート） 募集人数12名
★院内業務：責任者候補（地域限定正社員） 募集人数18名
★院内業務スタッフ（パート） 募集人数50名
★医療器具の配送スタッフ（パート） 募集人数2名

職場の様子

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声
■中途採用がメインです。これまでのご経験とチャレンジ精神のある方が活躍して
います。また、長期勤務可能で活躍の場を求めている方歓迎します。

■パート採用から定期昇格で社員登用へチャレンジし、正社員となった方も多く
   おられます。

是非ご応募を
お待ちしております！



企業PRポイント
■クラインアント企業の人事労務関係の業務を
こなしながら、悩める経営者や担当者の相談に

   応えることが主な仕事です。
■難しい事案が発生した場合には、お互いの意見を
出し合いながら、解決しています。

■最初は上長（担当社労士）の指示のもとで
業務をしますので、未経験者でも 安心して働け

   ます。

面接官からの参加者へのメッセージ
★当日、お会いできることを楽しみにしております。
★遠慮なく、いろいろ質問して下さい。

森 武内 社会保険労務士法人



求める人物像
●１人でできる作業が好き
●新しいやり方を試すのが好き
●周りの意見を尊重する責任ある仕事がしたい
●専門的な事を極めたい
●じっくり取り組む仕事が好き
●人に関わる仕事が好き

★以上のような人を求めます。

募集職種
◆社会保険労務士の助手 ＊未経験可 正社員 募集人数3名
・クライアント企業の人事系事務の代行
・雇用契約書の作成・労働保険及び社会保険の各種手続・給与計算事務・労使協定    

    届の作成・届出。

職場の様子

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声
■殆どの社員が、人事労務関係の出身者ではありません。元は、建築業、市役所、広告
   代理店、旅行業、病院等に勤務していた者が集まっています。
■ミドル世代の社員が中心で、勤務年数が長い社員が多いです。
■社会保険労務士を目指す方はもちろん、人事労務関係の仕事をしてみたい方でも、
知識の習得や実務能力の向上を目指すことができます。

是非ご応募を
お待ちしております！

オフィス内の雰囲気や実際に
働かれているスタッフ、現場や
商品などの写真やイラストなどを

添付してください



企業PRポイント
◆民間企業ではあるものの公共機関（国・都道府県・市町
   村）との取引も多く、景気に左右されにくい固い経営
   基盤には自信があります。
◆就職先に「安心」「安定」を求める方は是非検討ください。
公共機関で例を挙げますと、「国立競技場」や「大阪・関西

   万博」「東京オリンピック」などがあります。
◆成長を続ける当社の一員となって活躍してください。

面接官からの参加者へのメッセージ
★当社のスタッフ構成ですが、約9割が中途採用者となっており、
中途採用の抵抗は感じていただくなくて大丈夫です。

★職種も多々あり、きっとあなたに合った仕事が当社にはございます。
★資格や経験がなくても、活躍しやすい求人もあります。
★ビルメンテナンス業界に興味がある、または初めてという方も
   お気軽にブースへお越しください。

日本管財株式会社



求める人物像
★職種にもよりますが、未経験から活躍できる
職種や、ご経験・所持資格者を歓迎する職種も

  あり、様々となります。
★面接では潜在性の発掘という観点から人物素養
   も重視しており、選考における重要なポイントと
   なります。どの年代の方も適材適所を考慮しつつ
   相談させていただきます。

募集職種 ＊未経験可
■事務／千代田区隼町(半蔵門駅近く) 正社員 募集人数1名
■事務スタッフ／中央区銀座 正社員 募集人数1名
■一般事務（本社勤務）／中央区日本橋 正社員 募集人数1名
■清掃（病棟）／板橋区 正社員 募集人数1名
■施設警備員／港区六本木 正社員 募集人数2名
■警備（駐車場管理センター）／港区赤坂 （急募） 正社員 募集人数4名
■設備員（オープニングスタッフ）／港区 正社員 募集人数10名

職場の様子 ※当社研修センター

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声
◆社員の多くが中途採用者という事もあり、前職が異業種・異職種の方は、
多数いらっしゃいます。そこから責任者等の管理職に就いていくというキャリアス

   テップも多数実績があります。
◆新しい職場に対して求めるだけでなく、自身もその姿勢を仕事で見せていただける
方が活躍しています。

是非ご応募を
お待ちしております！



企業PRポイント
■お客様と農家様をむすぶ架け橋の役割、
両社の悩みを解消する事業モデルです。

■2009年創業、常にチャレンジする企業
■中途入社比率98%（営業・事務は100%）
■ミドル世代活躍中！

お客様と農家様をむすぶ架け橋の役割、 両社の悩みを解消する事業モデルです
●お客様（外食・昼食・介護職）が使用する野菜は、一般的に卸売業者が市場から買い付けたものです。
一方で近年の消費者のニーズは新鮮・無農薬・有機栽培などです。このニーズを満たすためには契約農家様
からの直送が最も適しています。

●しかし、お客様が産地直送を取り扱うのは至難の業です、農家様との契約は、年間の全量契約が大前提だか
   らです。
●フードサプライの事業は、そのお客様の悩みを解決することを目的としています。産直品を低リスクで購買
したいお客様と、長期にわたる安定した契約を望む農家様。
この両者の間を取り持ち、お客様でも産直野菜を仕入れる事が可能な体制をフードサプライが提供します。

株式会社フードサプライ



求める人物像
★積極的な姿勢の方
★チームワークを大切にできる方
★誠実に人と向き合える方
★明るく元気な方
働く上での当社の魅力
★会社を皆で創り上げられる
★意見を伝えやすい
★自由度が高い

募集職種
■一般事務／大田区東海 ＊未経験可 正社員 募集人数2名
■経理事務・会計業務全般 ＊未経験可 正社員 募集人数1名
■倉庫仕分け作業スタッフ /配送センター(夜間） ＊未経験可 正社員 募集人数3名

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声
【営業職】
・入社3年目（管理職）    
・大手居酒屋チエーン担当 
  
【ピッキング】
・入社2年目
（チームリーダーから管理職へ）

是非ご応募を
お待ちしております！

職場の様子



企業PRポイント
★我々が扱うのはアメリカ生まれのスポーツ
照明、「Musco照明」世界100カ国以上の
導入実績を持ち、本国ではスポーツ照明に
おいて80％以上のシェアを誇ります。

★当社はその「Musco Sports Lighting」
の日本総販売元として、国内大規模スタジ
アム・アリーナの照明を手掛けています。

面接官からの参加者へのメッセージ
◆私たち社員もスポーツ好きが集まっています。
◆アスリートを応援し、日本のスポーツシーンを世界標準
に変えていきたいというアツい気持ちに溢れています。

◆ドキドキする達成感を一緒に味わいましょう
◆詳細は当日お話ししましょう。ブースでお待ちしています。

株式会社MLJ



求める人物像
◆明るく楽しんで仕事をしたい方
◆スポーツ好きな方
◆自らやる気を高め、主体的に仕事に取り組んで
いける方

◆コミュニケーションを取ることが好きな方

募集職種 【年間休日122日】
◆営業（スポーツ施設や大型イベント会場の演出照明の提案） 正社員 募集人数2名
◆エンジニア 正社員 募集人数2名
◆電気施工管理技師 正社員 募集人数3名
◆経理スタッフ 正社員 募集人数1名

職場の様子

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声
★営業マネージャー職（男性）：2024年11月入社
・業務用設備機器販売メーカーで自動販売機、官公庁、法人営業を経験し、
現在はこれまでの商材とは違いますが「グローバルクラスのMUSCO製照明」を

    全国のスタジアム・アリーナ施設に採用いただけるよう奔走しています。
★営業サポート職（女性）：2025年５月入社
・輸出、輸入業務、製品マニュアルの和訳などの業務経験を活かし、迅速丁寧な
事務スキル、社内外との関係構築力、コミュニケーション力を発揮し、
活躍しています。

是非ご応募を
お待ちしております！



企業PRポイント
★当社は、東証スタンダード上場グループの
   一員ですので、安心して、長くご勤務いた
   だける安定基盤があります。
★1ヵ月単位の変形労働時間制での勤務と
なるため、仕事とプライベートのバランスを

   取りながら、ライフスタイルに合わせた
   働き方が可能です！

面接官からの参加者へのメッセージ
◆当社では、実際に現場で働く方々を「縁の下の
   力持ち」として支えることを大切にしています。
   これまでのご経験だけでなく、「どんな思いで
   働きたいか」といったお話も、ぜひお聞かせいた
   だければと思っております。
◆皆様にお会いできることを、楽しみにして
おります！

株式会社CSSビジネスサポート



求める人物像
【総務】
・来客対応、電話やメールでの対応など事務職の実務経験
  が3年以上あれば、総務事務が未経験でも大歓迎！
  人とのつながりでやりがいを感じたい方にもお勧めです。
【労務】
・勤怠管理・社会保険・給与計算業務のいずれかの経験が
 1年以上ある方を歓迎いたします。
 コミュニケーションを大切にして働いていただける方も
 お待ちしております！

募集職種 【産育休取得実績あり。子育てママも活躍中】
■総務事務/日本橋小伝馬町 正社員 募集人数1名
・グループ内のシェアードサービス会社として、グループ内の総務業務全般を
担当していただきます。

■給与計算・労務管理スタッフ/日本橋小伝馬町 正社員 募集人数1名
・給与計算事務経験者を募集します。

職場の様子

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声
●当社は中途入社の方も多くいらっしゃるため、新たに入社いただける方もすぐに
溶け込めるような環境です。

●部署内で協力して業務を進めるため、幅広い仕事にチャレンジできるだけでなく、
専門的なスキルも磨くことができます！

是非ご応募を
お待ちしております！
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