
[業種] 建築リフォーム工事業１. 企業情報

企業名

システムデザイン
従業員数 12名

設立 1981年9月

株式会社システムデザイン
資本金 1000万円

法人番号 3011201002384

住所 東京都中野区本町4-19-12 企業URL https://www.system-dsn.com/about/

業種

事業内容

■建築工事　　　　：内装・外構・各設備（電気・空調・給排水・衛生等）
■オーダー製品　　：造作家具（木工・板金・アクリル等）、看板・サイン等
■設計　　　　　　：施工設計、オーダー製品
■オフィス什器販売：各メーカー品

会社特徴
◆私たちはこれまで半世紀近くに渡り、金融機関の特殊な店舗形態にフォーカスし、ノウハウを積み重ねながら事業展開して参りました。
◆創業当初の窓口カウンター等、特注家具の製作施工から始まり、現在では様々な建築関連工事のご依頼を頂くようになりました。
◆第二創業期を迎える弊社も変革の時期を迎えており、これまで積み上げてきた実績をベースにさらなる進化を遂げるべく日々邁進しております。

育児休業取得実績 無 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

２. 求人情報

募集職種 A-1【10/9ミドル合面】営業部【販売・営業経験者募集（業界経験
不問）】【年間休日120日以上】 雇用期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補足] 雇用形態 正社員 募集人数 1名

職務内容

◆営業補佐
◆現場管理補助

まずは、営業補佐として金融業界をはじめ、様々な業界へアプロー
チしていただきます。慣れてきたら、お客様との打ち合わせ、工事
部や設計部と連携し、現場管理もご担当していただきます。

試用期間
有、3ヶ月 [労働条件の変更] 無

[補足] 

勤務場所

[事業所名] 株式会社システムデザイン

[住所] 東京都中野区本町4-19-12

[変更の範囲] 当社の定める範囲 [路線/最寄駅] 丸ノ内線　新中野駅 徒歩2分

応募要件

新しいことに積極的にチャレンジしたい方、将来中核として活躍す
る意欲のある方大歓迎です！！

■必須：販売・営業経験（年数問わず）
■尚可：建設業界の経験歓迎
　　　   普通自動車免許（AT限定）

[受動喫煙防止措置] 敷地内禁煙

[就業場所人数] 12名 [うち女性] 1名

[転勤の可能性] 無

[変更の範囲] 無

[年齢] 不問
募集背景 □欠員補充 ■増員

[学歴] 不問

３. 労働条件
賃金形態 月給制 賃金締切日 20日 賃金支払日 当月25日

賃金

350,000円〜500,000円
給与内訳
[基本給] 270,000円〜370,000円
[定額的に支払われる手当]

①役付手当 10,000円〜60,000円
②職務手当 30,000円〜30,000円
③物価手当 10,000円〜10,000円
④住宅手当 10,000円〜10,000円
⑤家族手当 10,000円〜10,000円 ⑥調整手当  10,000円～10,000円

[通勤手当] 有(全額支給)

[その他賃金に関わる特記]

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 2回

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有

就業時間

(1)09:00〜18:00

[補足] 通常17時退社可能（給与は変更しません）

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(月平均)] 20時間 勤務時間相談 否

休日・休暇

週休2日制(毎週) □月 □火 □水 □木 □金 □土 □日 □祝日 ■夏季休暇 ■年末年始

[補足] 
シフト制

[年間休日] 120日 [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働日数] 勤務日相談 可

保険等

■健康保険 ■厚生年金 ■雇用保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職金共済 ■退職金制度 （勤続2年以上）

[保険補足] がん保険

[制度補足] [正社員登用制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 65歳 再雇用制度 有 70歳 勤務延長制度 無

４. 選考等
書類選考 無 面接予定回数 2回 筆記試験等 無

備考 ※面接回数は状況によって変更の可能性あり。

５. 備考
■第二創業期を迎えるにあたり、これまで実績のある金融業界だけではなく、他業界へのアプローチをお任せします。将来の当社の一翼を担っていただける方の応
募をお待ちしております。

求人票求人番号：M-236367 担当者：増田 準子 受付日：

※採用・入社に際しては雇用契約書等にて条件を確認してください。（求人票は雇用契約書ではありません。）求人内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] 建築リフォーム工事業１. 企業情報

企業名

システムデザイン
従業員数 12名

設立 1981年9月

株式会社システムデザイン
資本金 1000万円

法人番号 3011201002384

住所 東京都中野区本町4-19-12 企業URL https://www.system-dsn.com/about/

業種

事業内容

■建築工事　　　　：内装・外構・各設備（電気・空調・給排水・衛生等）
■オーダー製品　　：造作家具（木工・板金・アクリル等）、看板・サイン等
■設計　　　　　　：施工設計、オーダー製品
■オフィス什器販売：各メーカー品

会社特徴
◆私たちはこれまで半世紀近くに渡り、金融機関の特殊な店舗形態にフォーカスし、ノウハウを積み重ねながら事業展開して参りました。
◆創業当初の窓口カウンター等、特注家具の製作施工から始まり、現在では様々な建築関連工事のご依頼を頂くようになりました。
◆第二創業期を迎える弊社も変革の時期を迎えており、これまで積み上げてきた実績をベースにさらなる進化を遂げるべく日々邁進しております。

育児休業取得実績 無 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

２. 求人情報

募集職種 A-2【10/9ミドル合面】工事部（未経験可）【年間休日120日以
上】 雇用期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補足] 雇用形態 正社員 募集人数 1名

職務内容

◆現場管理
◆営業補佐（お客様フォロー）
※営業部や設計部と連携して業務を進めていただきます。

試用期間
有、3ヶ月 [労働条件の変更] 無

[補足] 

勤務場所

[事業所名] 株式会社システムデザイン

[住所] 東京都中野区本町4-19-12

[変更の範囲] 当社の定める範囲 [路線/最寄駅] 丸ノ内線　新中野駅 徒歩2分

応募要件

新しいことに積極的にチャレンジしたい方、将来中核として活躍す
る意欲のある方大歓迎です！！

■尚可：建設業界での実務経験
　　　   一級・二級建築施工管理技士

　　　   普通自動車免許（AT限定）

[受動喫煙防止措置] 敷地内禁煙

[就業場所人数] 12名 [うち女性] 1名

[転勤の可能性] 無

[変更の範囲] 無

[年齢] 不問
募集背景 □欠員補充 ■増員

[学歴] 不問

３. 労働条件
賃金形態 月給制 賃金締切日 20日 賃金支払日 当月25日

賃金

350,000円〜500,000円
給与内訳
[基本給] 270,000円〜370,000円
[定額的に支払われる手当]

①役付手当 10,000円〜60,000円
②職務手当 30,000円〜30,000円
③物価手当 10,000円〜10,000円
④住宅手当 10,000円〜10,000円
⑤家族手当 10,000円〜10,000円 ⑥調整手当  10,000円～10,000円

[通勤手当] 有(全額支給)

[その他賃金に関わる特記]

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 2回

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有

就業時間

(1)09:00〜18:00

[補足] 通常17時退社可能（給与は変更しません）

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(月平均)] 20時間 勤務時間相談 否

休日・休暇

週休2日制(毎週) □月 □火 □水 □木 □金 □土 □日 □祝日 ■夏季休暇 ■年末年始

[補足] 
シフト制

[年間休日] 120日 [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働日数] 勤務日相談 可

保険等

■健康保険 ■厚生年金 ■雇用保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職金共済 ■退職金制度 （勤続2年以上）

[保険補足] がん保険

[制度補足] [正社員登用制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 65歳 再雇用制度 有 70歳 勤務延長制度 無

４. 選考等
書類選考 無 面接予定回数 2回 筆記試験等 無

備考 ※面接回数は状況によって変更の可能性あり。

５. 備考
■第二創業期を迎えるにあたり、これまで実績のある金融業界だけではなく、他業界へのアプローチをお任せします。将来の当社の一翼を担っていただける方の応
募をお待ちしております。

求人票求人番号：M-236369 担当者：増田 準子 受付日：

※採用・入社に際しては雇用契約書等にて条件を確認してください。（求人票は雇用契約書ではありません。）求人内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] 建築リフォーム工事業１. 企業情報

企業名

システムデザイン
従業員数 12名

設立 1981年9月

株式会社システムデザイン
資本金 1000万円

法人番号 3011201002384

住所 東京都中野区本町4-19-12 企業URL https://www.system-dsn.com/about/

業種

事業内容

■建築工事　　　　：内装・外構・各設備（電気・空調・給排水・衛生等）
■オーダー製品　　：造作家具（木工・板金・アクリル等）、看板・サイン等
■設計　　　　　　：施工設計、オーダー製品
■オフィス什器販売：各メーカー品

会社特徴
◆私たちはこれまで半世紀近くに渡り、金融機関の特殊な店舗形態にフォーカスし、ノウハウを積み重ねながら事業展開して参りました。
◆創業当初の窓口カウンター等、特注家具の製作施工から始まり、現在では様々な建築関連工事のご依頼を頂くようになりました。
◆第二創業期を迎える弊社も変革の時期を迎えており、これまで積み上げてきた実績をベースにさらなる進化を遂げるべく日々邁進しております。

育児休業取得実績 無 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

２. 求人情報

募集職種 A-3【10/9ミドル合面】設計部【年間休日120日以上】
雇用期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補足] 雇用形態 正社員 募集人数 1名

職務内容

◆建築工事の施工計画
◆オーダー製品設計
※営業部や工事部と連携して業務を進めていただきます。

試用期間
有、3ヶ月 [労働条件の変更] 無

[補足] 

勤務場所

[事業所名] 株式会社システムデザイン

[住所] 東京都中野区本町4-19-12

[変更の範囲] 当社の定める範囲 [路線/最寄駅] 丸ノ内線　新中野駅 徒歩2分

応募要件

新しいことに積極的にチャレンジしたい方、将来中核として活躍す
る意欲のある方大歓迎です！！

■尚可：建設業界での実務経験
　　　　一級・二級建築士
　　　　CADソフト（AutoCAD、Vectorworksなど）

　　　    普通自動車免許（AT限定）

[受動喫煙防止措置] 敷地内禁煙

[就業場所人数] 12名 [うち女性] 1名

[転勤の可能性] 無

[変更の範囲] 無

[年齢] 不問
募集背景 □欠員補充 ■増員

[学歴] 不問

３. 労働条件
賃金形態 月給制 賃金締切日 20日 賃金支払日 当月25日

賃金

350,000円〜500,000円
給与内訳
[基本給] 270,000円〜370,000円
[定額的に支払われる手当]

①役付手当 10,000円〜60,000円
②職務手当 30,000円〜30,000円
③物価手当 10,000円〜10,000円
④住宅手当 10,000円〜10,000円
⑤家族手当 10,000円〜10,000円 ⑥調整手当  10,000円～10,000円

[通勤手当] 有(全額支給)

[その他賃金に関わる特記]

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 2回

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有

就業時間

(1)09:00〜18:00

[補足] 通常17時退社可能（給与は変更しません）

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(月平均)] 20時間 勤務時間相談 否

休日・休暇

週休2日制(毎週) □月 □火 □水 □木 □金 □土 □日 □祝日 ■夏季休暇 ■年末年始

[補足] 
シフト制

[年間休日] 120日 [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働日数] 勤務日相談 可

保険等

■健康保険 ■厚生年金 ■雇用保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職金共済 ■退職金制度 （勤続2年以上）

[保険補足] がん保険

[制度補足] [正社員登用制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 65歳 再雇用制度 有 70歳 勤務延長制度 無

４. 選考等
書類選考 無 面接予定回数 2回 筆記試験等 無

備考 ※面接回数は状況によって変更の可能性あり。

５. 備考
■第二創業期を迎えるにあたり、これまで実績のある金融業界だけではなく、他業界へのアプローチをお任せします。将来の当社の一翼を担っていただける方の応
募をお待ちしております。

求人票求人番号：M-236371 担当者：増田 準子 受付日：

※採用・入社に際しては雇用契約書等にて条件を確認してください。（求人票は雇用契約書ではありません。）求人内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] 機械設計業１. 企業情報

企業名

レボーン
従業員数 15名

設立 2018年12月

株式会社レボーン
資本金 3500万円

法人番号 8011001125918

住所 東京都中央区新川1-25-2新川STビル2階 企業URL https://revorn.co.jp

業種

事業内容 香り×AI×DXにおける研究・開発

会社特徴 嗅覚のＡＩ・ＩｏＴの研究開発を行っております。
最先端の技術を駆使したＡＩの開発等により、社会的課題の解決と新たな価値創造を目指し日々、挑戦し続けています。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

２. 求人情報

募集職種 B-1【10/9ミドル合面】法人営業（新規営業）※未経験可
雇用期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補足] 雇用形態 正社員 募集人数 1名

職務内容

事業企画・営業およびそれに付随する業務
＜主な業務内容＞
・クライアント折衝、リレーション構築
・ヒアリングによる課題設定
・課題解決のためのソリューション提案
・社内技術に基づく新規事業開発
・技術説明、技術的すり合わせ

※新規営業ではあるものの、殆どが反響営業となります。

試用期間
有、3ヶ月 [労働条件の変更] 無

[補足] 

勤務場所

[事業所名] 株式会社レボーン

[住所] 東京都中央区新川１－２５－２　新川ＳＴビル２階

[変更の範囲] 経営企画業務、営業・研究補助業務、社内事務業務 [路線/最寄駅] 東京メトロ東西線 日比谷線　茅場町駅 徒歩8分 半
蔵門線　水天宮前駅　徒歩10分

応募要件

[歓迎経験]

未経験可（法人営業・コンサル経験者歓迎）
無形商材営業経験。食品・化学の知見。
製造工場・品質検査部門への営業経験。

[受動喫煙防止措置] 分煙（屋外喫煙場所あり）

[就業場所人数] 15名 [うち女性] 3名

[転勤の可能性] 無

[変更の範囲] 変更なし

[年齢] 不問
募集背景 □欠員補充 ■増員

[学歴] 不問

３. 労働条件
賃金形態 月給制 賃金締切日 月末 賃金支払日 翌月25日

賃金

270,000円〜400,000円
給与内訳
[基本給] 270,000円〜400,000円
[定額的に支払われる手当][通勤手当] 有(支給上限あり) [上限] 50,000円

[その他賃金に関わる特記]
※役職手当：30,000円～50,000円（係長～部長。60才まで）

※キャリアに応じた希望年収 応相談（能力・経験により決定)

賞与 [制度] 無 回/年 [前年度実績] 無

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 0円〜30,000円

就業時間

(1)10:00〜19:00

[補足] 

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(月平均)] 20時間 勤務時間相談 否

休日・休暇

週休2日制(毎週) □月 □火 □水 □木 □金 ■土 ■日 ■祝日 □夏季休暇 ■年末年始

[補足] GW、お盆期間は有給休暇取得奨励日とする。※会社カレンダーに則る

[年間休日] 120日 [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働日数] 勤務日相談 否

保険等

■健康保険 ■厚生年金 ■雇用保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職金共済 □退職金制度

[保険補足] 

[制度補足] [正社員登用制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 60歳 再雇用制度 有 65歳 勤務延長制度 有 65歳

４. 選考等
書類選考 無 面接予定回数 2回 筆記試験等 無

備考 ※面接回数は状況によって変更の可能性あり。

５. 備考
■オフィスコンビニ有/弁当代一部補助/服装自由

求人票求人番号：M-236413 担当者：上野 創一 受付日：

※採用・入社に際しては雇用契約書等にて条件を確認してください。（求人票は雇用契約書ではありません。）求人内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] 機械設計業１. 企業情報

企業名

レボーン
従業員数 15名

設立 2018年12月

株式会社レボーン
資本金 3500万円

法人番号 8011001125918

住所 東京都中央区新川1-25-2新川STビル2階 企業URL https://revorn.co.jp

業種

事業内容 香り×AI×DXにおける研究・開発

会社特徴 嗅覚のＡＩ・ＩｏＴの研究開発を行っております。
最先端の技術を駆使したＡＩの開発等により、社会的課題の解決と新たな価値創造を目指し日々、挑戦し続けています。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

２. 求人情報

募集職種 B-2【10/9ミドル合面】カスタマーサクセス ※未経験可
雇用期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補足] 雇用形態 正社員 募集人数 1名

職務内容

においセンサー等を総合的に組み合わせ、
クライアント企業のビジネス変革や新規事業創出に向けた提案から
要件定義、
実行まで、当社の研究職やエンジニアと共に営業・推進を行いま
す。
・コンサルティング／ソリューション提案
・カスタマーサクセス／営業
・データ処理／データ解析

試用期間
有、3ヶ月 [労働条件の変更] 無

[補足] 

勤務場所

[事業所名] 株式会社レボーン

[住所] 東京都中央区新川１－２５－２　新川ＳＴビル２階

[変更の範囲] 変更なし [路線/最寄駅] 東京メトロ東西線 日比谷線　茅場町駅 徒歩8分 半
蔵門線　水天宮前駅　徒歩10分

応募要件

「歓迎要件」
データ解析・データ分析
パイソンやＲなどの解析ソフトの利用経験
カスタマーサクセス・営業・営業事務の経験

[受動喫煙防止措置] 分煙（屋外喫煙場所あり）

[就業場所人数] 15名 [うち女性] 3名

[転勤の可能性] 無

[変更の範囲] 変更なし

[年齢] 不問
募集背景 □欠員補充 ■増員

[学歴] 不問

３. 労働条件
賃金形態 月給制 賃金締切日 月末 賃金支払日 翌月25日

賃金

270,000円〜400,000円
給与内訳
[基本給] 270,000円〜400,000円
[定額的に支払われる手当][通勤手当] 有(支給上限あり) [上限] 50,000円

[その他賃金に関わる特記]
※役職手当：30,000円～50,000円（係長～部長。60才まで）

※キャリアに応じた希望年収 応相談（能力・経験により決定)

賞与 [制度] 無 回/年 [前年度実績] 無

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 0円〜30,000円

就業時間

(1)10:00〜19:00

[補足] 

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(月平均)] 20時間 勤務時間相談 否

休日・休暇

週休2日制(毎週) □月 □火 □水 □木 □金 ■土 ■日 ■祝日 □夏季休暇 ■年末年始

[補足] GW、お盆期間は有給休暇取得奨励日とする。※会社カレンダーに則る

[年間休日] 120日 [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働日数] 勤務日相談 否

保険等

■健康保険 ■厚生年金 ■雇用保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職金共済 □退職金制度

[保険補足] 

[制度補足] [正社員登用制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 60歳 再雇用制度 有 65歳 勤務延長制度 有 65歳

４. 選考等
書類選考 無 面接予定回数 2回 筆記試験等 無

備考 ※面接回数は状況によって変更の可能性あり。

５. 備考
■オフィスコンビニ有/弁当代一部補助/服装自由

求人票求人番号：M-236414 担当者：上野 創一 受付日：

※採用・入社に際しては雇用契約書等にて条件を確認してください。（求人票は雇用契約書ではありません。）求人内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] 機械設計業１. 企業情報

企業名

レボーン
従業員数 15名

設立 2018年12月

株式会社レボーン
資本金 3500万円

法人番号 8011001125918

住所 東京都中央区新川1-25-2新川STビル2階 企業URL https://revorn.co.jp

業種

事業内容 香り×AI×DXにおける研究・開発

会社特徴 嗅覚のＡＩ・ＩｏＴの研究開発を行っております。
最先端の技術を駆使したＡＩの開発等により、社会的課題の解決と新たな価値創造を目指し日々、挑戦し続けています。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

２. 求人情報

募集職種 B-3【10/9ミドル合面】営業事務（秘書経験を活かせます）
雇用期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補足] 雇用形態 正社員 募集人数 1名

職務内容

■営業のスケジュール管理、会議セッティング、準備サポート
■大手クライアント（食品・消費財等）との窓口対応、メール・電
話応対
■社内エンジニア・研究者との情報連携や調整業務
■営業提案資料の作成補助・要件定義支援
※希望・適性により、営業同行・顧客提案業務への参加も可能（営
業職へのキャリアアップも可能！）

試用期間
有、3ヶ月 [労働条件の変更] 無

[補足] 

勤務場所

[事業所名] 株式会社レボーン

[住所] 東京都中央区新川１－２５－２　新川ＳＴビル２階

[変更の範囲] 経営企画業務、営業・研究補助業務、社内事務業務 [路線/最寄駅] 東京メトロ東西線 日比谷線　茅場町駅 徒歩8分 半
蔵門線　水天宮前駅　徒歩10分

応募要件

■秘書・営業事務の経験がある方（業界不問）
■「人の役に立つことが好き」「段取りが得意」な方
■PCスキル（Googleスプレッドシート・Slack使用経験歓迎）

[受動喫煙防止措置] 分煙（屋外喫煙場所あり）

[就業場所人数] 15名 [うち女性] 3名

[転勤の可能性] 無

[変更の範囲] 変更なし

[年齢] 不問
募集背景 □欠員補充 ■増員

[学歴] 不問

３. 労働条件
賃金形態 月給制 賃金締切日 月末 賃金支払日 翌月25日

賃金

270,000円〜380,000円
給与内訳
[基本給] 270,000円〜380,000円
[定額的に支払われる手当][通勤手当] 有(支給上限あり) [上限] 50,000円

[その他賃金に関わる特記]
※役職手当：30,000円～50,000円（係長～部長。60才まで）

※キャリアに応じた希望年収 応相談（能力・経験により決定)

賞与 [制度] 無 回/年 [前年度実績] 無

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 0円〜30,000円

就業時間

(1)10:00〜19:00

[補足] 

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(月平均)] 20時間 勤務時間相談 否

休日・休暇

週休2日制(毎週) □月 □火 □水 □木 □金 ■土 ■日 ■祝日 □夏季休暇 ■年末年始

[補足] GW、お盆期間は有給休暇取得奨励日とする。※会社カレンダーに則る

[年間休日] 120日 [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働日数] 勤務日相談 否

保険等

■健康保険 ■厚生年金 ■雇用保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職金共済 □退職金制度

[保険補足] 労働条件に応じて法定通り加入 

[制度補足] [正社員登用制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 60歳 再雇用制度 有 65歳 勤務延長制度 有 65歳

４. 選考等
書類選考 無 面接予定回数 2回 筆記試験等 無

備考 ※面接回数は状況によって変更の可能性あり。

５. 備考
■ 求める人物像：食品・化粧品など、誰もが知る国内外の大手メーカーとプロジェクトを進めています。

複数タスクの同時進行スキル、相手の意図をくみ取る力など、秘書経験で培ったスキルがそのまま活かせる環境です。
営業事務から営業職へジョブチェンジした女性社員が、今や第一線で大手企業の案件をリードしています。
あなたの"支える力"を、次のステージで活かしてみませんか？

■ キャリアパス：最初は営業事務職としてスタート

希望や適性により、クライアント向け提案営業へステップアップ可能（実績あり）
「社長秘書として接してきたような企業様と、今度は“ビジネスサイド”として関わる」──そんなキャリアチェンジを実現できます。
■オフィスコンビニ有/弁当代一部補助/服装自由

求人票求人番号：M-236416 担当者：上野 創一 受付日：

※採用・入社に際しては雇用契約書等にて条件を確認してください。（求人票は雇用契約書ではありません。）求人内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] 機械設計業１. 企業情報

企業名

レボーン
従業員数 15名

設立 2018年12月

株式会社レボーン
資本金 3500万円

法人番号 8011001125918

住所 東京都中央区新川1-25-2新川STビル2階 企業URL https://revorn.co.jp

業種

事業内容 香り×AI×DXにおける研究・開発

会社特徴 嗅覚のＡＩ・ＩｏＴの研究開発を行っております。
最先端の技術を駆使したＡＩの開発等により、社会的課題の解決と新たな価値創造を目指し日々、挑戦し続けています。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

２. 求人情報

募集職種 B-4【10/9ミドル合面】ハードウエアエンジニア　※未経験可
雇用期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補足] 雇用形態 正社員 募集人数 1名

職務内容

■自社にて開発中のにおいセンサーの研究・開発。分析システムと
の連携開発などが主な業務です。
■自社サービスのプロジェクトは、ソフトウエア・ハードウエア両
方からアプローチしていただきます。■お客様から依頼された研究
や、自社での研究など多角的な経験を積んでいくことができます。
実験や検証も大切な業務です。

試用期間
有、3ヶ月 [労働条件の変更] 無

[補足] 

勤務場所

[事業所名] 株式会社レボーン

[住所] 東京都中央区新川１－２５－２　新川ＳＴビル２階

[変更の範囲] 経営企画業務、営業・研究補助業務、社内事務業務 [路線/最寄駅] 東京メトロ東西線 日比谷線　茅場町駅 徒歩8分 半
蔵門線　水天宮前駅　徒歩10分

応募要件

不問

[受動喫煙防止措置] 分煙（屋外喫煙場所あり）

[就業場所人数] 15名 [うち女性] 3名

[転勤の可能性] 無

[変更の範囲] 変更なし

[年齢] 不問
募集背景 □欠員補充 ■増員

[学歴] 不問

３. 労働条件
賃金形態 月給制 賃金締切日 月末 賃金支払日 翌月25日

賃金

270,000円〜400,000円
給与内訳
[基本給] 270,000円〜400,000円
[定額的に支払われる手当][通勤手当] 有(支給上限あり) [上限] 50,000円

[その他賃金に関わる特記]
※役職手当：30,000円～50,000円（係長～部長。60才まで）

※キャリアに応じた希望年収 応相談（能力・経験により決定)

賞与 [制度] 無 回/年 [前年度実績] 無

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 0円〜30,000円

就業時間

(1)10:00〜19:00

[補足] 

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(月平均)] 20時間 勤務時間相談 否

休日・休暇

週休2日制(毎週) □月 □火 □水 □木 □金 ■土 ■日 ■祝日 □夏季休暇 ■年末年始

[補足] GW、お盆期間は有給休暇取得奨励日とする。※会社カレンダーに則る

[年間休日] 120日 [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働日数] 勤務日相談 否

保険等

■健康保険 ■厚生年金 ■雇用保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職金共済 □退職金制度

[保険補足] 

[制度補足] [正社員登用制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 60歳 再雇用制度 有 65歳 勤務延長制度 有 65歳

４. 選考等
書類選考 無 面接予定回数 2回 筆記試験等 無

備考 ※面接回数は状況によって変更の可能性あり。

５. 備考
★「においのなんとなくをなくしたい」というミッションを掲げ、「におい×ＡＩ」で新たな産業を起こすことを目指しています。

■事業内容
・「におい」のＡＩ・ＤＸソリューション：独自に開発したにおいセンサーとにおいに特化したＡＩに、ヒトの官能評価も取り込み、様々な業界で活用されるソリ
ューション開発に取り組んでいます。
・におい×ＡＩ×ＤＸ製品の開発：においセンサー・においに特化したＡＩを自社開発しています。

このほか、解析環境の立ち上げや、ブランディングにつながるサービスなど、新たな文化基盤の創造を目指しています。
■オフィスコンビニ有/弁当代一部補助/服装自由

求人票求人番号：M-236417 担当者：上野 創一 受付日：

※採用・入社に際しては雇用契約書等にて条件を確認してください。（求人票は雇用契約書ではありません。）求人内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] 機械設計業１. 企業情報

企業名

レボーン
従業員数 15名

設立 2018年12月

株式会社レボーン
資本金 3500万円

法人番号 8011001125918

住所 東京都中央区新川1-25-2新川STビル2階 企業URL https://revorn.co.jp

業種

事業内容 香り×AI×DXにおける研究・開発

会社特徴 嗅覚のＡＩ・ＩｏＴの研究開発を行っております。
最先端の技術を駆使したＡＩの開発等により、社会的課題の解決と新たな価値創造を目指し日々、挑戦し続けています。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

２. 求人情報

募集職種 B-5【10/9ミドル合面】メカニカルエンジニア
雇用期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補足] 雇用形態 正社員 募集人数 1名

職務内容

・「においセンシングデバイス」や、「におい再現デバイス」の筐
体開発。
・においのソリューションに関わる製品設計、製作、発注

試用期間
有、3ヶ月 [労働条件の変更] 無

[補足] 

勤務場所

[事業所名] 株式会社レボーン

[住所] 東京都中央区新川１－２５－２　新川ＳＴビル２階

[変更の範囲] 変更なし [路線/最寄駅] 東京メトロ東西線 日比谷線　茅場町駅 徒歩8分 半
蔵門線　水天宮前駅　徒歩10分

応募要件

[必要経験]

・3D-CADを使った構造設計に従事した経験（Solidworks）：1年
以上
・2D図面の作成

・流体力学に関しての知識がある　・英語での読み書き
[歓迎経験]

・電気部品選定　・量産製品の回路設計、評価等の実務経験
・取引関係者との協力関係の構築能力

[受動喫煙防止措置] 分煙（屋外喫煙場所あり）

[就業場所人数] 15名 [うち女性] 3名

[転勤の可能性] 無

[変更の範囲] 変更なし

[年齢] 不問
募集背景 □欠員補充 ■増員 事業拡大の為

[学歴] 不問

３. 労働条件
賃金形態 月給制 賃金締切日 月末 賃金支払日 翌月25日

賃金

270,000円〜480,000円
給与内訳
[基本給] 270,000円〜480,000円
[定額的に支払われる手当][通勤手当] 有(支給上限あり) [上限] 50,000円

[その他賃金に関わる特記]
※役職手当：30,000円～50,000円（係長～部長。60才まで）

※キャリアに応じた希望年収 応相談（能力・経験により決定)

賞与 [制度] 無 回/年 [前年度実績] 無

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 0円〜30,000円

就業時間

(1)10:00〜19:00

[補足] 36協定における特別条項 あり　開発研究業務において、残業1日5時間まで、1ヶ月60時間まで 、年間720時間まで延長することができる。

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(月平均)] 20時間 勤務時間相談 否

休日・休暇

週休2日制(毎週) □月 □火 □水 □木 □金 ■土 ■日 ■祝日 □夏季休暇 ■年末年始

[補足] GW、お盆期間は有給休暇取得奨励日とする。※会社カレンダーに則る

[年間休日] 120日 [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働日数] 勤務日相談 否

保険等

■健康保険 ■厚生年金 ■雇用保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職金共済 □退職金制度

[保険補足] 

[制度補足] [正社員登用制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 60歳 再雇用制度 有 65歳 勤務延長制度 有 65歳

４. 選考等
書類選考 無 面接予定回数 2回 筆記試験等 無

備考 ※面接回数は状況によって変更の可能性あり。

５. 備考
■オフィスコンビニ有/弁当代一部補助/服装自由

求人票求人番号：M-236418 担当者：上野 創一 受付日：

※採用・入社に際しては雇用契約書等にて条件を確認してください。（求人票は雇用契約書ではありません。）求人内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] その他の機械器具卸売業１. 企業情報

企業名

ニホンセイズキコウギョウ
従業員数 72名

設立 1968年

日本製図器工業株式会社
資本金 2700万円

法人番号 5120001034088

住所 東京都中央区日本橋兜町21-7 HF日本橋兜町ビルディング1F 企業URL http://www.nsksystem.co.jp/

業種

事業内容

段ボール・パッケージ業向けＣＡＤ、産業用プリンタ、カッティング機などの輸入・製造・国内外販売。ＤＢやＰＤＭ受注製造。専用ソフト開発。日
本のものづくり企業に向けたソリューション提案。

会社特徴 近年大きく成長を遂げている企業です。特にこの１～２年は組織強化の増員を行っています。重要な立場で携わることができますので自分が活躍でき
る可能性を広げたい方はご活躍いただけます。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

２. 求人情報

募集職種 C-1【10/9ミドル合面】法人営業／日本橋 ＊未経験可
雇用期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補足] 雇用形態 正社員 募集人数 3名

職務内容

＜営業＞
・自社取扱いソフトウェア、ハードウェアのBtoBでの提案・販
売。
・企業の課題や今後のビジネスにあわせ、自社の製品を元にしたソ
　リューションを提案するコンサルティング営業です。

＊お客様の声を反映し、ブラッシュアップした自社製品や世界最高
　クラスの精度を誇る海外製品など取扱製品は豊富。あらゆるお客
　様にご納得いただける提案をすることが可能です。

試用期間
有、3ヶ月 [労働条件の変更] 有

[補足] 試用期間中は職能手当なし

勤務場所

[事業所名] 東京ショールーム

[住所] 東京都中央区日本橋兜町21-7 HF日本橋兜町ビルディング1F

[変更の範囲] 会社の定める業務
[路線/最寄駅] ＪＲ東京駅（八重洲中央口）から徒歩１３分・日比
谷線八丁堀駅 （５番出口）から徒歩５分・浅草線日本橋駅から徒
歩７分

応募要件

■必須：
・基本的なパソコン操作（ワード・エクセル）
・普通自動車運転免許（ＡＴ限定可）

[受動喫煙防止措置] 敷地内禁煙

[就業場所人数] 13名 [うち女性] 6名

[転勤の可能性] 無

[変更の範囲] なし

[年齢] 不問
募集背景 □欠員補充 ■増員

[学歴] 不問

３. 労働条件
賃金形態 月給制 賃金締切日 毎月20日 賃金支払日 当月25日

賃金

250,000円〜525,000円
給与内訳
[基本給] 225,000円〜500,000円
[定額的に支払われる手当]

①職能手当 25,000円〜25,000円
[通勤手当] 有(支給上限あり) [上限] 25,000円

[その他賃金に関わる特記]
皆勤手当10,000円、服飾手当、旅行手当

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 2回、合計3.50ヶ月分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 2,000円〜80,000円

就業時間

(1)08:50〜18:00

[補足] 36協定による特別条項あり
変形労働時間制(年単位)

[休憩時間] 70分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(月平均)] 20時間 勤務時間相談 否

休日・休暇

週休2日制（その他） □月 □火 □水 □木 □金 ■土 ■日 ■祝日 ■夏季休暇 ■年末年始

[補足] 会社カレンダーに従う

年約６回の土曜出勤日有り

[年間休日] 120日 [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働日数] 勤務日相談 否

保険等

■健康保険 ■厚生年金 ■雇用保険 ■労災保険 □公災 □財形 ■退職金共済 ■退職金制度 （勤続5年以上）

[保険補足] 

[制度補足] [正社員登用制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 有

定年制 有 60歳 再雇用制度 有 65歳 勤務延長制度 無

４. 選考等
書類選考 無 面接予定回数 2回〜3回 筆記試験等 有

備考 ※面接回数は状況によって変更の可能性あり。 ※2次面接以降：筆記試験有り(一般常識（教養）, 小テスト（計算・記述等）)

５. 備考
★オンライン企業説明会★　5/13実施済『セミナー番号:SP007526』ミドルコーナーをご利用の方のみ視聴可能です（P-jobtトップページ【オンライン企業説明
会】→「・アーカイブ視聴はこちら」よりお申込みください）
■履歴書には必ずメールアドレスをご記入ください。
■36協定における特別条項あり：繁忙期を含む突発的な事由があったときは、１日8時間まで6回を限度として１ヶ月72時間まで、１年720時間まで延長できる。

■休暇補足：年末年始休暇（8連休／昨年度実績）、夏季休暇（6連休／昨年度実績）

■手当について補足〈下記は入社2年目より支給〉

・服飾手当30,000円（スーツ代の補助として年2回）

・旅行手当30,000円～50,000円（年1回）

求人票求人番号：M-236394 担当者：宮坂 久美子 受付日：

※採用・入社に際しては雇用契約書等にて条件を確認してください。（求人票は雇用契約書ではありません。）求人内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] その他の機械器具卸売業１. 企業情報

企業名

ニホンセイズキコウギョウ
従業員数 72名

設立 1968年

日本製図器工業株式会社
資本金 2700万円

法人番号 5120001034088

住所 東京都中央区日本橋兜町21-7 HF日本橋兜町ビルディング1F 企業URL http://www.nsksystem.co.jp/

業種

事業内容

段ボール・パッケージ業向けＣＡＤ、産業用プリンタ、カッティング機などの輸入・製造・国内外販売。ＤＢやＰＤＭ受注製造。専用ソフト開発。日
本のものづくり企業に向けたソリューション提案。

会社特徴 近年大きく成長を遂げている企業です。特にこの１～２年は組織強化の増員を行っています。重要な立場で携わることができますので自分が活躍でき
る可能性を広げたい方はご活躍いただけます。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

２. 求人情報

募集職種 C-2【10/9ミドル合面】フィールドエンジニア／日本橋 ＊未経験
可 雇用期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補足] 雇用形態 正社員 募集人数 3名

職務内容

・産業用大型プリンター納入先への機械設置、調整
・お客様へのトレーニング、保守点検、メンテナンスなど修理対応
・システムのインストール、セットアップ
・トラブル時の故障対応、サービスレポートの作成、報告

◎世界でもトップクラスの性能を持つ最先端の機械に触れることが
出来ます。入社後は先輩社員に同行しながら覚えていって頂きま
す。

試用期間
有、3ヶ月 [労働条件の変更] 無

[補足] 

勤務場所

[事業所名] 東京ショールーム

[住所] 東京都中央区日本橋兜町21-7 HF日本橋兜町ビルディング1F

[変更の範囲] 会社の定める業務
[路線/最寄駅] ＪＲ東京駅（八重洲中央口）から徒歩１３分・日比
谷線八丁堀駅 （５番出口）から徒歩５分・浅草線日本橋駅から徒
歩７分

応募要件

■必須：
・基本的なパソコン操作（ワード・エクセル）
・普通自動車運転免許（ＡＴ限定可）
■あれば尚可：
・第二種電気工事士

[受動喫煙防止措置] 敷地内禁煙

[就業場所人数] 13名 [うち女性] 6名

[転勤の可能性] 無

[変更の範囲] なし

[年齢] 不問
募集背景 □欠員補充 ■増員

[学歴] 高校卒業以上

３. 労働条件
賃金形態 月給制 賃金締切日 毎月20日 賃金支払日 当月25日

賃金

280,000円〜450,000円
給与内訳
[基本給] 205,000円〜375,000円
[定額的に支払われる手当]

①職能手当 75,000円〜75,000円
[通勤手当] 有(支給上限あり) [上限] 25,000円

[その他賃金に関わる特記]
皆勤手当10,000円、服飾手当、旅行手当

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 2回、合計3.50ヶ月分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 2,000円〜60,000円

就業時間

(1)08:50〜18:00

[補足] 36協定による特別条項あり
変形労働時間制(年単位)

[休憩時間] 70分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(月平均)] 20時間 勤務時間相談 否

休日・休暇

週休2日制（その他） □月 □火 □水 □木 □金 ■土 ■日 ■祝日 ■夏季休暇 ■年末年始

[補足] 会社カレンダーに従う

年約６回の土曜出勤日有り

[年間休日] 120日 [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働日数] 勤務日相談 否

保険等

■健康保険 ■厚生年金 ■雇用保険 ■労災保険 □公災 □財形 ■退職金共済 ■退職金制度 （勤続5年以上）

[保険補足] 

[制度補足] [正社員登用制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 有

定年制 有 60歳 再雇用制度 有 65歳 勤務延長制度 無

４. 選考等
書類選考 無 面接予定回数 2回〜3回 筆記試験等 有

備考 ※面接回数は状況によって変更の可能性あり。 ※2次面接以降：筆記試験有り(一般常識（教養）, 小テスト（計算・記述等）)

５. 備考
★オンライン企業説明会★　5/13実施済『セミナー番号:SP007526』ミドルコーナーをご利用の方のみ視聴可能です（P-jobtトップページ【オンライン企業説明
会】→「・アーカイブ視聴はこちら」よりお申込みください）
■履歴書には必ずメールアドレスをご記入ください。
■36協定における特別条項あり：繁忙期を含む突発的な事由があったときは、１日8時間まで6回を限度として１ヶ月72時間まで、１年720時間まで延長できる。

■休暇補足：年末年始休暇（8連休／昨年度実績）、夏季休暇（6連休／昨年度実績）

■手当について補足〈下記は入社2年目より支給〉

・服飾手当30,000円（スーツ代の補助として年2回）

・旅行手当30,000円～50,000円（年1回）

求人票求人番号：M-236395 担当者：宮坂 久美子 受付日：

※採用・入社に際しては雇用契約書等にて条件を確認してください。（求人票は雇用契約書ではありません。）求人内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] その他の機械器具卸売業１. 企業情報

企業名

ニホンセイズキコウギョウ
従業員数 72名

設立 1968年

日本製図器工業株式会社
資本金 2700万円

法人番号 5120001034088

住所 東京都中央区日本橋兜町21-7 HF日本橋兜町ビルディング1F 企業URL http://www.nsksystem.co.jp/

業種

事業内容

段ボール・パッケージ業向けＣＡＤ、産業用プリンタ、カッティング機などの輸入・製造・国内外販売。ＤＢやＰＤＭ受注製造。専用ソフト開発。日
本のものづくり企業に向けたソリューション提案。

会社特徴 近年大きく成長を遂げている企業です。特にこの１～２年は組織強化の増員を行っています。重要な立場で携わることができますので自分が活躍でき
る可能性を広げたい方はご活躍いただけます。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

２. 求人情報

募集職種 C-3【10/9ミドル合面】営業推進サポート／日本橋 ＊未経験可
雇用期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補足] 雇用形態 正社員 募集人数 2名

職務内容

＜営業活動のサポートを行います＞
具体的には、製品導入後にインストラクターとしてソフトウェアや
機械の操作方法指導、製品操作方法の電話サポート、営業メンバー
と一緒に製品デモンストレーション、展示会等イベント企画等、幅
広く携わることができます。
◎上記内容が未経験の方も歓迎です。　　　　　　　　
◎入社後はＯＪＴにて先輩社員から学びながら覚えて頂ける環境で
す。

試用期間
有、3ヶ月 [労働条件の変更] 無

[補足] 

勤務場所

[事業所名] 東京ショールーム

[住所] 東京都中央区日本橋兜町21-7 HF日本橋兜町ビルディング1F

[変更の範囲] 会社の定める業務
[路線/最寄駅] ＪＲ東京駅（八重洲中央口）から徒歩１３分・日比
谷線八丁堀駅 （５番出口）から徒歩５分・浅草線日本橋駅から徒
歩７分

応募要件

■必須：基本的なパソコン操作（ワード・エクセル）
■あれば尚可：普通自動車運転免許（ＡＴ限定可）

[受動喫煙防止措置] 敷地内禁煙

[就業場所人数] 13名 [うち女性] 6名

[転勤の可能性] 無

[変更の範囲] なし

[年齢] 不問
募集背景 □欠員補充 ■増員

[学歴] 不問

３. 労働条件
賃金形態 月給制 賃金締切日 毎月20日 賃金支払日 当月25日

賃金

202,000円〜400,000円
給与内訳
[基本給] 177,000円〜375,000円
[定額的に支払われる手当]

①職能手当 25,000円〜25,000円
[通勤手当] 有(支給上限あり) [上限] 25,000円

[その他賃金に関わる特記]
皆勤手当10,000円、服飾手当、旅行手当

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 2回、合計3.50ヶ月分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 2,000円〜60,000円

就業時間

(1)08:50〜18:00

[補足] 36協定による特別条項あり
変形労働時間制(年単位)

[休憩時間] 70分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(月平均)] 20時間 勤務時間相談 否

休日・休暇

週休2日制（その他） □月 □火 □水 □木 □金 ■土 ■日 ■祝日 ■夏季休暇 ■年末年始

[補足] 会社カレンダーに従う

年約６回の土曜出勤日有り

[年間休日] 120日 [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働日数] 勤務日相談 否

保険等

■健康保険 ■厚生年金 ■雇用保険 ■労災保険 □公災 □財形 ■退職金共済 ■退職金制度 （勤続5年以上）

[保険補足] 

[制度補足] [正社員登用制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 有

定年制 有 60歳 再雇用制度 有 65歳 勤務延長制度 無

４. 選考等
書類選考 無 面接予定回数 2回〜3回 筆記試験等 有

備考 ※面接回数は状況によって変更の可能性あり。 ※2次面接以降：筆記試験有り(一般常識（教養）, 小テスト（計算・記述等）)

５. 備考
★オンライン企業説明会★　5/13実施済『セミナー番号:SP007526』ミドルコーナーをご利用の方のみ視聴可能です（P-jobtトップページ【オンライン企業説明
会】→「・アーカイブ視聴はこちら」よりお申込みください）
■履歴書には必ずメールアドレスをご記入ください。
■36協定における特別条項あり：繁忙期を含む突発的な事由があったときは、１日8時間まで6回を限度として１ヶ月72時間まで、１年720時間まで延長できる。

■休暇補足：年末年始休暇（8連休／昨年度実績）、夏季休暇（6連休／昨年度実績）

■手当について補足〈下記は入社2年目より支給〉

・服飾手当30,000円（スーツ代の補助として年2回）

・旅行手当30,000円～50,000円（年1回）

求人票求人番号：M-236393 担当者：宮坂 久美子 受付日：

※採用・入社に際しては雇用契約書等にて条件を確認してください。（求人票は雇用契約書ではありません。）求人内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] 情報処理・提供サービス業１. 企業情報

企業名

マーブル
従業員数 8700名

設立 1974年9月

株式会社マーブル
資本金 1億円

法人番号 2010001095739

住所 東京都中央区日本橋本町4-8-14東京建物第3室町ビル 企業URL https://www.marble-corp.co.jp/

業種

事業内容

＊システムインテグレーションサービス　　　＊システムコンサルティングサービス
＊クラウドサービスの開発　　　　　　　　　＊ITインフラの設計・構築・保守管理

＊各種ソフトウェアパッケージの開発・販売　＊各種ハードウェアの企画・設計・開発
＊電気通信工事及び電気工事

会社特徴
◇創立以来連続黒字の実績を誇る独立系ＳＩｅｒ。
◇製造業、自動車、公共、流通、医療、金融、情報等の幅広い分野で事業を展開。
◇多彩なジャンルのお客様における様々なニーズにお応えしています。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 有 看護休暇取得実績 有

２. 求人情報

募集職種 D-1【10/9ミドル合面】管理事務／新日本橋本社【創業50年以上
黒字経営のシステムインテグレーター】 雇用期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補足] 雇用形態 正社員 募集人数 1名

職務内容

◆以下業務をご担当いただきます。
◎受発注処理、社内システムへの情報の入力
◎顧客、パートナー契約管理、請求管理
◎全国支社、事業部の受注・人員配置状況の管理、課題抽出報告

試用期間
有、3ヶ月 [労働条件の変更] 無

[補足] 

勤務場所

[事業所名] 株式会社マーブル

[住所] 東京都中央区日本橋本町4丁目8-14 東京建物第3室町ビル

[変更の範囲] 会社内のすべての業務
[路線/最寄駅] JR総武線快速 新日本橋駅（8番出口) 徒歩1分 , 地下
鉄半蔵門線 銀座線 三越前駅 徒歩4分 , JR地下鉄各線 神田駅 徒歩8
分

応募要件

◇必須：一般事務経験1年以上

◇必要なPCスキル：Excel, Word, PowerPointなどの基本操作

◇入社後のОＪＴ体制は整っております。

[受動喫煙防止措置] 敷地内禁煙

[就業場所人数] 564名 [うち女性] 60名

[転勤の可能性] 有

[変更の範囲] 会社の定める場所（テレワークを行う場所を含む）

[年齢] 不問
募集背景 □欠員補充 ■増員 業務拡大のため

[学歴] 高校卒業以上

３. 労働条件
賃金形態 月給制 賃金締切日 当月月末 賃金支払日 当月25日

賃金

222,700円〜301,500円
給与内訳
[基本給] 198,200円〜275,000円
[定額的に支払われる手当]

①住宅手当 24,500円〜26,500円
[通勤手当] 有(支給上限あり) [上限] 45,000円

[その他賃金に関わる特記]
■家族手当：配偶者：18,000円　第一子：4,000円　第二子以
降： 2,000円　【⇒備考欄に続く】

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 2回、合計4.00ヶ月分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 0円〜5,000円

就業時間

(1)09:00〜18:00

[補足] 36協定における特別条項 あり 【⇒備考欄参照】

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(月平均)] 17時間 勤務時間相談 否

休日・休暇

週休2日制(毎週) □月 □火 □水 □木 □金 ■土 ■日 ■祝日 ■夏季休暇 ■年末年始

[補足] ※年末年始休暇、夏期休暇（7月1日〜9月30日までの間に2日取得できる）

[年間休日] 122日 [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働日数] 勤務日相談 否

保険等

■健康保険 ■厚生年金 ■雇用保険 ■労災保険 □公災 ■財形 □退職金共済 □退職金制度

[保険補足] 

[制度補足] 確定拠出年金制度適用 [正社員登用制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 有

定年制 有 60歳 再雇用制度 有 65歳 勤務延長制度 無

４. 選考等
書類選考 無 面接予定回数 2回 筆記試験等 有

備考 ※面接回数は状況によって変更の可能性あり。　※筆記試験等：適性検査(２次面接以降に実施)

５. 備考
■36協定における特別条項 あり　特別な事情・期間等：繁忙期、納期逼迫、大規模トラブルへの対応の時、1日11.5時間、6回を限度として、1ヶ月80時間、1年
720時間までできる。


■【その他賃金に関わる特記の続き】：これまでの経験や職務内容によってご提示する給与額を決定します。

求人票求人番号：M-236383 担当者：野呂 正行 受付日：

※採用・入社に際しては雇用契約書等にて条件を確認してください。（求人票は雇用契約書ではありません。）求人内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] 情報処理・提供サービス業１. 企業情報

企業名

マーブル
従業員数 8700名

設立 1974年9月

株式会社マーブル
資本金 1億円

法人番号 2010001095739

住所 東京都中央区日本橋本町4-8-14東京建物第3室町ビル 企業URL https://www.marble-corp.co.jp/

業種

事業内容

＊システムインテグレーションサービス　　　＊システムコンサルティングサービス
＊クラウドサービスの開発　　　　　　　　　＊ITインフラの設計・構築・保守管理

＊各種ソフトウェアパッケージの開発・販売　＊各種ハードウェアの企画・設計・開発
＊電気通信工事及び電気工事

会社特徴
◇創立以来連続黒字の実績を誇る独立系ＳＩｅｒ。
◇製造業、自動車、公共、流通、医療、金融、情報等の幅広い分野で事業を展開。
◇多彩なジャンルのお客様における様々なニーズにお応えしています。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 有 看護休暇取得実績 有

２. 求人情報

募集職種 D-2【10/9ミドル合面】総務事務／新日本橋本社【創業50年以上
黒字経営のシステムインテグレーター】 雇用期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補足] 雇用形態 正社員 募集人数 1名

職務内容

◆以下業務をご担当いただきます。
◎株主総会事務局の運営補助
・招集通知発送、会場手配、設営準備など
◎株式事務の取扱い
・株主名簿作成
◎取締役会の運営
・会場設営、各部門からの議案取りまとめ、議事録作成
◎持株会の管理業務　　・会員資料作成、運営事務全般
◎内部統制の実務対応　・規則、規程類の整備、内部監査対応

試用期間
有、3ヶ月 [労働条件の変更] 無

[補足] 

勤務場所

[事業所名] 株式会社マーブル

[住所] 東京都中央区日本橋本町4丁目8-14 東京建物第3室町ビル

[変更の範囲] 会社内のすべての業務
[路線/最寄駅] JR総武線快速 新日本橋駅（8番出口) 徒歩1分 , 地下
鉄半蔵門線 銀座線 三越前駅 徒歩4分 , JR地下鉄各線 神田駅 徒歩8
分

応募要件

◇必須：総務事務経験１年以上
◇株主総会や取締役会の運営経験があれば尚可
◇必要なPCスキル：Excel, Word, PowerPointなどの基本操作

◇入社後のОＪＴ体制は整っております。

[受動喫煙防止措置] 敷地内禁煙

[就業場所人数] 564名 [うち女性] 60名

[転勤の可能性] 有

[変更の範囲] 会社の定める場所（テレワークを行う場所を含む）

[年齢] 不問
募集背景 □欠員補充 ■増員 業務拡大のため

[学歴] 高校卒業以上

３. 労働条件
賃金形態 月給制 賃金締切日 当月月末 賃金支払日 当月25日

賃金

222,700円〜321,500円
給与内訳
[基本給] 198,200円〜295,000円
[定額的に支払われる手当]

①住宅手当 24,500円〜26,500円
[通勤手当] 有(支給上限あり) [上限] 45,000円

[その他賃金に関わる特記]
■家族手当：配偶者：18,000円　第一子：4,000円　第二子以
降： 2,000円　【⇒備考欄に続く】

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 2回、合計4.00ヶ月分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 0円〜5,000円

就業時間

(1)09:00〜18:00

[補足] 36協定における特別条項 あり 【⇒備考欄参照】

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(月平均)] 17時間 勤務時間相談 否

休日・休暇

週休2日制(毎週) □月 □火 □水 □木 □金 ■土 ■日 ■祝日 ■夏季休暇 ■年末年始

[補足] ※年末年始休暇、夏期休暇（7月1日〜9月30日までの間に2日取得できる）

[年間休日] 122日 [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働日数] 勤務日相談 否

保険等

■健康保険 ■厚生年金 ■雇用保険 ■労災保険 □公災 ■財形 □退職金共済 □退職金制度

[保険補足] 

[制度補足] 確定拠出年金制度適用 [正社員登用制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 有

定年制 有 60歳 再雇用制度 有 65歳 勤務延長制度 無

４. 選考等
書類選考 無 面接予定回数 2回 筆記試験等 有

備考 ※面接回数は状況によって変更の可能性あり。　※筆記試験等：適性検査(２次面接以降に実施)

５. 備考
■36協定における特別条項 あり　特別な事情・期間等：繁忙期、納期逼迫、大規模トラブルへの対応の時、1日11.5時間、6回を限度として、1ヶ月80時間、1年
720時間までできる。


■【その他賃金に関わる特記の続き】：これまでの経験や職務内容によってご提示する給与額を決定します。

求人票求人番号：M-236384 担当者：野呂 正行 受付日：

※採用・入社に際しては雇用契約書等にて条件を確認してください。（求人票は雇用契約書ではありません。）求人内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] 情報処理・提供サービス業１. 企業情報

企業名

マーブル
従業員数 8700名

設立 1974年9月

株式会社マーブル
資本金 1億円

法人番号 2010001095739

住所 東京都中央区日本橋本町4-8-14東京建物第3室町ビル 企業URL https://www.marble-corp.co.jp/

業種

事業内容

＊システムインテグレーションサービス　　　＊システムコンサルティングサービス
＊クラウドサービスの開発　　　　　　　　　＊ITインフラの設計・構築・保守管理

＊各種ソフトウェアパッケージの開発・販売　＊各種ハードウェアの企画・設計・開発
＊電気通信工事及び電気工事

会社特徴
◇創立以来連続黒字の実績を誇る独立系ＳＩｅｒ。
◇製造業、自動車、公共、流通、医療、金融、情報等の幅広い分野で事業を展開。
◇多彩なジャンルのお客様における様々なニーズにお応えしています。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 有 看護休暇取得実績 有

２. 求人情報

募集職種
D-3【10/9ミドル合面】ソリューション営業　※未経験可／中央
区日本橋本町【創業50年以上黒字経営のシステムインテグレータ
ー】 雇用期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補足] 
雇用形態 正社員 募集人数 2名

職務内容

当社は、独立系サービスプロバイダーとして長年培った確固たる技
術力と品質を武器に成長を続けているＩＴ企業です。
職務内容は以下の通りです。
ソリューション営業（既存／新規顧客向けソリューション提案）
・各種ﾒｰｶｰやｱｶｳﾝﾄ営業との連携による引合創出及びｸﾛｰｼﾞﾝｸﾞ。
・展示会等での顧客対応や継続フォロー対応
・自社及び他社ｿﾘｭｰｼｮﾝなどを利用した各種業界に対する提案営業
・社内システム部門との連携・調整、見積資料作成
・顧客及びパートナーとの契約締結・管理 等

試用期間
有、3ヶ月 [労働条件の変更] 無

[補足] 

勤務場所

[事業所名] 株式会社マーブル

[住所] 東京都中央区日本橋本町4丁目8-14 東京建物第３室町ビル

[変更の範囲] 会社の定める業務
[路線/最寄駅] JR総武線快速 新日本橋駅（8番出口) 徒歩1分 , 地下
鉄半蔵門線 銀座線 三越前駅 徒歩4分 , JR地下鉄各線 神田駅 徒歩8
分

応募要件

◇IT業界でのソリューション営業実務経験があれば尚可

◇ＩＴ技術職未経験でも、これまでのご経験、希望をもとに選考を
進めます。
◇入社後のОＪＴ体制は整っております。

[受動喫煙防止措置] 敷地内禁煙

[就業場所人数] 737名 [うち女性] 80名

[転勤の可能性] 有

[変更の範囲] 全国の会社の定める場所(ﾃﾚﾜｰｸを行う場所を含む)

[年齢] 不問
募集背景 □欠員補充 ■増員 組織拡大による増員

[学歴] 高校卒業以上

３. 労働条件
賃金形態 月給制 賃金締切日 当月月末 賃金支払日 当月25日

賃金

221,100円〜440,000円
給与内訳
[基本給] 196,600円〜413,500円
[定額的に支払われる手当]

①住宅手当 24,500円〜26,500円
[通勤手当] 有(支給上限あり) [上限] 45,000円

[その他賃金に関わる特記]
■家族手当：配偶者：18,000円　第一子：4,000円　第二子以
降： 2,000円

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 2回、合計4.00ヶ月分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 0円〜5,000円

就業時間

(1)09:00〜18:00

[補足] ※月所定労働時間：162時間　※時短勤務制度あり  ※時差出勤制度有り（7時出社、8時出社、10時出社）

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(月平均)] 20時間 勤務時間相談 可

休日・休暇

週休2日制(毎週) □月 □火 □水 □木 □金 ■土 ■日 ■祝日 ■夏季休暇 ■年末年始

[補足] ※夏期休暇、年末年始休暇、慶弔休暇、特別休暇　※有給休暇：試用期間満了後10日付与

[年間休日] 122日 [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働日数] 勤務日相談 否

保険等

■健康保険 ■厚生年金 ■雇用保険 ■労災保険 □公災 ■財形 □退職金共済 □退職金制度

[保険補足] 

[制度補足] 確定拠出年金制度適用 [正社員登用制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 有

定年制 有 60歳 再雇用制度 有 65歳 勤務延長制度 無

４. 選考等
書類選考 無 面接予定回数 2回 筆記試験等 有

備考 ※面接回数は状況により変更の可能性有り。　※筆記試験等(２次面接以降に実施)：適性検査、選考アンケート・スキル確認表の記入

５. 備考
※当該職務に関わる経験年数や経験内容、職務に対する志向等によってご提示する給与額を決定します。

求人票求人番号：M-236385 担当者：野呂 正行 受付日：



[業種] 情報処理・提供サービス業１. 企業情報

企業名

マーブル
従業員数 8700名

設立 1974年9月

株式会社マーブル
資本金 1億円

法人番号 2010001095739

住所 東京都中央区日本橋本町4-8-14東京建物第3室町ビル 企業URL https://www.marble-corp.co.jp/

業種

事業内容

＊システムインテグレーションサービス　　　＊システムコンサルティングサービス
＊クラウドサービスの開発　　　　　　　　　＊ITインフラの設計・構築・保守管理

＊各種ソフトウェアパッケージの開発・販売　＊各種ハードウェアの企画・設計・開発
＊電気通信工事及び電気工事

会社特徴
◇創立以来連続黒字の実績を誇る独立系ＳＩｅｒ。
◇製造業、自動車、公共、流通、医療、金融、情報等の幅広い分野で事業を展開。
◇多彩なジャンルのお客様における様々なニーズにお応えしています。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 有 看護休暇取得実績 有

２. 求人情報

募集職種 D-4【10/9ミドル合面】プログラマー　※未経験可／中央区日本
橋本町【創業50年以上黒字経営のシステムインテグレーター】 雇用期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補足] 雇用形態 正社員 募集人数 2名

職務内容

首都圏では、4つの事業部にわかれます。ご経験されてきた職務内
容をもとに以下4事業部のプロジェクトへご参画いただきます。

主な業務：詳細設計、開発、テスト、運用保守
主要な言語・ツール・環境：Ｊａｖａ、Ｃ、Ｃ＋＋、Ｃ＃、．ｎｅ
ｔ 他

①ＩＴソリューション事業本部では製造（基幹システム、原価管
理・生産管理）流通・物流（物流管理、倉庫管理）金融（保険契約
管理・情報・勘定、ネットバンキング）などの開発に携わって頂き
ます。【⇒備考欄に続く】

試用期間
有、3ヶ月 [労働条件の変更] 無

[補足] 

勤務場所

[事業所名] 株式会社マーブル

[住所] 東京都中央区日本橋本町4丁目8-14東京建物第３室町ビル

[変更の範囲] 会社の定める業務
[路線/最寄駅] JR総武線快速 新日本橋駅（8番出口) 徒歩1分 , 地下
鉄半蔵門線 銀座線 三越前駅 徒歩4分 , JR地下鉄各線 神田駅 徒歩8
分

応募要件

◇ＩＴ業界経験（言語問わず開発経験）があれば尚可
◇ＩＴ業界での就業に意欲があること
◇未経験でも安心して就労頂けるよう、入社後3カ月間、ＩＴの基
礎やプログラミング等の研修があります。

[受動喫煙防止措置] 敷地内禁煙

[就業場所人数] 737名 [うち女性] 80名

[転勤の可能性] 有

[変更の範囲] 全国の会社の定める場所(ﾃﾚﾜｰｸを行う場所を含む)

[年齢] 不問
募集背景 □欠員補充 ■増員 組織拡大による増員

[学歴] 高校卒業以上

３. 労働条件
賃金形態 月給制 賃金締切日 当月月末 賃金支払日 当月25日

賃金

221,100円〜294,200円
給与内訳
[基本給] 196,600円〜267,700円
[定額的に支払われる手当]

①住宅手当 24,500円〜26,500円
[通勤手当] 有(支給上限あり) [上限] 45,000円

[その他賃金に関わる特記]
■家族手当：配偶者：18,000円　第一子：4,000円　第二子以
降： 2,000円　【⇒備考欄に続く】

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 2回、合計4.00ヶ月分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 0円〜5,000円

就業時間

(1)09:00〜18:00

[補足] ※月所定労働時間：162時間　※時短勤務制度あり  ※時差出勤制度有り（7時出社、8時出社、10時出社）

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(月平均)] 20時間 勤務時間相談 可

休日・休暇

週休2日制(毎週) □月 □火 □水 □木 □金 ■土 ■日 ■祝日 ■夏季休暇 ■年末年始

[補足] ※夏期休暇、年末年始休暇、慶弔休暇、特別休暇　※有給休暇：試用期間満了後10日付与

[年間休日] 122日 [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働日数] 勤務日相談 否

保険等

■健康保険 ■厚生年金 ■雇用保険 ■労災保険 □公災 ■財形 □退職金共済 □退職金制度

[保険補足] 

[制度補足] 確定拠出年金制度適用 [正社員登用制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 有

定年制 有 60歳 再雇用制度 有 65歳 勤務延長制度 無

４. 選考等
書類選考 無 面接予定回数 2回 筆記試験等 有

備考 ※面接回数は状況により変更の可能性有り。　※筆記試験等(２次面接以降に実施)：適性検査、選考アンケート・スキル確認表の記入

５. 備考
■【職務内容の続き】：
②エンデベッドプロダクト事業本部では、車載ＥＣＵ関連（最新の運転支援システム、モーター制御）業務用ハンディ端末、カーナビ音声認識や身近な家電製品の
組込ソフトウェアなどの開発に携わって頂きます。
③公共社会システム事業本部では電力（原子力・託送・送配電監視）防衛、防災、航空（管制）鉄道（座席予約）官公庁自治体（各省庁、年金基金システム）情報
通信業（大規模基幹システム）などの社会インフラ・情報通信分野の開発に携わって頂きます。
④ＩＴプラットフォーム事業本部では、ネットワーク・インフラ　ERP、RPAツール（UIPath、WinActor）、ETL/EAIツール、ローコードなどの構築、電気通信設
備工事などに携わって頂きます。
■【その他賃金に関わる特記の続き】：ITに関わる資格手当：0円〜15,000円（資格手当の支給終了時期は、満年齢40才の誕生月までとなります。）

求人票求人番号：M-236387 担当者：野呂 正行 受付日：

※採用・入社に際しては雇用契約書等にて条件を確認してください。（求人票は雇用契約書ではありません。）求人内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] 情報処理・提供サービス業１. 企業情報

企業名

マーブル
従業員数 8700名

設立 1974年9月

株式会社マーブル
資本金 1億円

法人番号 2010001095739

住所 東京都中央区日本橋本町4-8-14東京建物第3室町ビル 企業URL https://www.marble-corp.co.jp/

業種

事業内容

＊システムインテグレーションサービス　　　＊システムコンサルティングサービス
＊クラウドサービスの開発　　　　　　　　　＊ITインフラの設計・構築・保守管理

＊各種ソフトウェアパッケージの開発・販売　＊各種ハードウェアの企画・設計・開発
＊電気通信工事及び電気工事

会社特徴
◇創立以来連続黒字の実績を誇る独立系ＳＩｅｒ。
◇製造業、自動車、公共、流通、医療、金融、情報等の幅広い分野で事業を展開。
◇多彩なジャンルのお客様における様々なニーズにお応えしています。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 有 看護休暇取得実績 有

２. 求人情報

募集職種
D-5【10/9ミドル合面】システムエンジニア　※未経験可／中央
区日本橋本町【創業50年以上黒字経営のシステムインテグレータ
ー】 雇用期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補足] 
雇用形態 正社員 募集人数 2名

職務内容

首都圏では、4つの事業部にわかれます。ご経験されてきた職務内
容をもとに以下4事業部のプロジェクトへご参画いただきます。

主な業務：基本設計、詳細設計、開発、テスト、運用保守
主要な言語・ツール・環境：Ｊａｖａ、Ｃ、Ｃ＋＋、Ｃ＃、．ｎｅ
ｔ 他

①ＩＴソリューション事業本部では製造（基幹システム、原価管
理・生産管理）流通・物流（物流管理、倉庫管理）金融（保険契約
管理・情報・勘定、ネットバンキング）などの開発に携わって頂き
ます。【⇒備考欄に続く】

試用期間
有、3ヶ月 [労働条件の変更] 無

[補足] 

勤務場所

[事業所名] 株式会社マーブル

[住所] 東京都中央区日本橋本町４丁目８－１４ 東京建物第３室町ビ
ル

[変更の範囲] 会社の定める業務 [路線/最寄駅] JR総武線快速 新日本橋駅（8番出口） 徒歩1分

応募要件

◇システム設計開発経験があれば尚可
◇未経験でも安心して就労頂けるよう、入社後3カ月間、ＩＴの基
礎やプログラミング等の研修があります。

[受動喫煙防止措置] 敷地内禁煙

[就業場所人数] 737名 [うち女性] 80名

[転勤の可能性] 有

[変更の範囲] 全国の会社の定める場所（テレワークを行う場所を含
む）

[年齢] 不問
募集背景 □欠員補充 ■増員 組織拡大による増員

[学歴] 高校卒業以上

３. 労働条件
賃金形態 月給制 賃金締切日 当月月末 賃金支払日 当月25日

賃金

224,500円〜301,500円
給与内訳
[基本給] 200,000円〜275,000円
[定額的に支払われる手当]

①住宅手当 24,500円〜26,500円
[通勤手当] 有(支給上限あり) [上限] 45,000円

[その他賃金に関わる特記]
■家族手当：配偶者：18,000円　第一子：4,000円　第二子以
降： 2,000円【⇒備考欄に続く】

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 2回、合計4.00ヶ月分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 0円〜5,000円

就業時間

(1)09:00〜18:00

[補足] ※月所定労働時間：162時間　※時短勤務制度あり  ※時差出勤制度有り（7時出社、8時出社、10時出社）

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(月平均)] 20時間 勤務時間相談 可

休日・休暇

週休2日制(毎週) □月 □火 □水 □木 □金 ■土 ■日 ■祝日 ■夏季休暇 ■年末年始

[補足] ※夏期休暇、年末年始休暇、慶弔休暇、特別休暇　※有給休暇：試用期間満了後10日付与

[年間休日] 122日 [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働日数] 勤務日相談 否

保険等

■健康保険 ■厚生年金 ■雇用保険 ■労災保険 □公災 ■財形 □退職金共済 □退職金制度

[保険補足] 

[制度補足] 確定拠出年金制度適用 [正社員登用制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 有

定年制 有 60歳 再雇用制度 有 65歳 勤務延長制度 無

４. 選考等
書類選考 無 面接予定回数 2回 筆記試験等 有

備考 ※面接回数は状況により変更の可能性有り。　※筆記試験等(２次面接以降に実施)：適性検査、選考アンケート・スキル確認表の記入

５. 備考
■【職務内容の続き】：
②エンデベッドプロダクト事業本部では、車載ＥＣＵ関連（最新の運転支援システム、モーター制御）業務用ハンディ端末、カーナビ音声認識や身近な家電製品の
組込ソフトウェアなどの開発に携わって頂きます。
③公共社会システム事業本部では電力（原子力・託送・送配電監視）防衛、防災、航空（管制）鉄道（座席予約）官公庁自治体（各省庁、年金基金システム）情報
通信業（大規模基幹システム）などの社会インフラ・情報通信分野の開発に携わって頂きます。
④ＩＴプラットフォーム事業本部では、ネットワーク・インフラ　ERP、RPAツール（UIPath、WinActor）、ETL/EAIツール、ローコードなどの構築、電気通信設
備工事などに携わって頂きます。
■【その他賃金に関わる特記の続き】：ITに関わる資格手当：0円〜15,000円（資格手当の支給終了時期は、満年齢40才の誕生月までとなります。）

求人票求人番号：M-236388 担当者：野呂 正行 受付日：



[業種] 情報処理・提供サービス業１. 企業情報

企業名

マーブル
従業員数 8700名

設立 1974年9月

株式会社マーブル
資本金 1億円

法人番号 2010001095739

住所 東京都中央区日本橋本町4-8-14東京建物第3室町ビル 企業URL https://www.marble-corp.co.jp/

業種

事業内容

＊システムインテグレーションサービス　　　＊システムコンサルティングサービス
＊クラウドサービスの開発　　　　　　　　　＊ITインフラの設計・構築・保守管理

＊各種ソフトウェアパッケージの開発・販売　＊各種ハードウェアの企画・設計・開発
＊電気通信工事及び電気工事

会社特徴
◇創立以来連続黒字の実績を誇る独立系ＳＩｅｒ。
◇製造業、自動車、公共、流通、医療、金融、情報等の幅広い分野で事業を展開。
◇多彩なジャンルのお客様における様々なニーズにお応えしています。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 有 看護休暇取得実績 有

２. 求人情報

募集職種
D-6【10/9ミドル合面】プロジェクトリーダー　※未経験可／中
央区日本橋本町【創業50年以上黒字経営のシステムインテグレー
ター】 雇用期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補足] 
雇用形態 正社員 募集人数 2名

職務内容

首都圏では、4つの事業部にわかれます。プロジェクトリーダーと
して以下4事業部のプロジェクトへご参画いただきます。

主な業務：要件定義、基本設計等設計業務、見積り／コスト管理、
開発・評価およびレビュー、開発スケジュール管理、再委託先の進
捗等管理、顧客折衝など
①ＩＴソリューション事業本部では製造（基幹システム、原価管
理・生産管理）流通・物流（物流管理、倉庫管理）金融（保険契約
管理・情報・勘定、ネットバンキング）などの開発に携わって頂き
ます。【⇒備考欄に続く】

試用期間
有、3ヶ月 [労働条件の変更] 無

[補足] 

勤務場所

[事業所名] 株式会社マーブル

[住所] 東京都中央区日本橋本町４丁目８－１４ 東京建物第３室町ビ
ル

[変更の範囲] 会社の定める業務
[路線/最寄駅] JR総武線快速 新日本橋駅（8番出口) 徒歩1分 , 地下
鉄半蔵門線 銀座線 三越前駅 徒歩4分 , JR地下鉄各線 神田駅 徒歩8
分

応募要件

◇プロジェクトリーダー経験があれば尚可
◇未経験でも安心して就労頂けるよう、入社後3カ月間、ＩＴの基
礎やプログラミング等の研修があります。

[受動喫煙防止措置] 敷地内禁煙

[就業場所人数] 737名 [うち女性] 80名

[転勤の可能性] 有

[変更の範囲] 全国の会社の定める場所（テレワークを行う場所を含
む）

[年齢] 不問
募集背景 □欠員補充 ■増員 組織拡大による増員

[学歴] 不問

３. 労働条件
賃金形態 月給制 賃金締切日 当月月末 賃金支払日 当月25日

賃金

270,000円〜323,500円
給与内訳
[基本給] 245,500円〜297,000円
[定額的に支払われる手当]

①住宅手当 24,500円〜26,500円
[通勤手当] 有(支給上限あり) [上限] 45,000円

[その他賃金に関わる特記]
■家族手当：配偶者：18,000円　第一子：4,000円　第二子以
降： 2,000円　【⇒備考欄に続く】

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 2回、合計4.00ヶ月分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 0円〜5,000円

就業時間

(1)09:00〜18:00

[補足] ※月所定労働時間：162時間　※時短勤務制度あり  ※時差出勤制度有り（7時出社、8時出社、10時出社）

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(月平均)] 20時間 勤務時間相談 可

休日・休暇

週休2日制(毎週) □月 □火 □水 □木 □金 ■土 ■日 ■祝日 ■夏季休暇 ■年末年始

[補足] ※夏期休暇、年末年始休暇、慶弔休暇、特別休暇　※有給休暇：試用期間満了後10日付与

[年間休日] 122日 [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働日数] 勤務日相談 否

保険等

■健康保険 ■厚生年金 ■雇用保険 ■労災保険 □公災 ■財形 □退職金共済 □退職金制度

[保険補足] 

[制度補足] 確定拠出年金制度適用 [正社員登用制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 有

定年制 有 60歳 再雇用制度 有 65歳 勤務延長制度 無

４. 選考等
書類選考 無 面接予定回数 2回 筆記試験等 有

備考 ※面接回数は状況により変更の可能性有り。　※筆記試験等(２次面接以降に実施)：適性検査、選考アンケート・スキル確認表の記入

５. 備考
■【職務内容の続き】：
②エンデベッドプロダクト事業本部では、車載ＥＣＵ関連（最新の運転支援システム、モーター制御）業務用ハンディ端末、カーナビ音声認識や身近な家電製品の
組込ソフトウェアなどの開発に携わって頂きます。
③公共社会システム事業本部では電力（原子力・託送・送配電監視）防衛、防災、航空（管制）鉄道（座席予約）官公庁自治体（各省庁、年金基金システム）情報
通信業（大規模基幹システム）などの社会インフラ・情報通信分野の開発に携わって頂きます。
④ＩＴプラットフォーム事業本部では、ネットワーク・インフラ　ERP、RPAツール（UIPath、WinActor）、ETL/EAIツール、ローコードなどの構築、電気通信設
備工事などに携わって頂きます。
■【その他賃金に関わる特記の続き】：ITに関わる資格手当：0円〜15,000円（資格手当の支給終了時期は、満年齢40才の誕生月までとなります。）

求人票求人番号：M-236390 担当者：野呂 正行 受付日：



[業種] 管理，補助的経済活動を行う事業所(06：総合工事業)１. 企業情報

企業名

トーホー
従業員数 25名

設立 1983年

株式会社Toho
資本金 2500万円

法人番号 3010001114910

住所 東京都中央区八丁堀2-29-11キューアス八丁堀3階 企業URL https://www.tohokenzai.co.jp/

業種

事業内容

官公庁、学校、マンション、オフィスビルなどの大規模改修工事
●新築関連工事事業
●リニューアル工事事業
●建材製造・販売事業

会社特徴

☆長年、大手ゼネコン各社との直接取引で業績は安定しております。
☆知識・経験の豊富な30代、40代、50代が元気に活躍中。


☆成長を続ける100年企業へ☆

現状に満足することなく常に自らの変革に取り組み、新しい価値を創造し続けます。
ならびに、関わる全ての人々が生き生きと幸せになるよう「縁」と「恩」を大切にし、人と共に歩んでゆきます。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

２. 求人情報

募集職種 E-1【10/9ミドル合面】営業【未経験者可】
雇用期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補足] 雇用形態 正社員 募集人数 3名

職務内容

既存顧客（ゼネコン）に対し工事受注に関わる営業活動を
行っていただきます。現地調査、見積書類作成などの対応が
中心です。

＜代表的な一日の流れ＞
出社 ～ メールチェック､1日の業務の確認

午前 ～ 客先訪問､見積り作成､資料作成

休憩 ～ 昼食

午後 ～ 客先訪問､見積り作成､資料作成､日報作成

試用期間
有、3ヶ月 [労働条件の変更] 無

[補足] 

勤務場所

[事業所名] 株式会社Toho　本社

[住所] 東京都中央区八丁堀2-29-11　キューアス八丁堀3階

[変更の範囲] 会社が定める範囲 [路線/最寄駅] 東京メトロ日比谷線　「八丁堀」駅より徒歩2分

応募要件

■営業のご経験のある方 尚可

■パソコンの基本操作
　Excel､Word基礎レベル､入力､メール送受信など

[受動喫煙防止措置] 分煙（屋外喫煙場所あり）

[就業場所人数] 25名 [うち女性] 5名

[転勤の可能性] 無

[変更の範囲] 無

[年齢] 不問
募集背景 □欠員補充 ■増員

[学歴] 不問

３. 労働条件
賃金形態 月給制 賃金締切日 毎月20日 賃金支払日 当月25日

賃金

249,750円〜550,000円
給与内訳
[基本給] 200,000円〜250,000円
[定額的に支払われる手当]

①精勤手当 1,000円〜210,676円
②営業手当 15,000円〜15,000円
③固定残業手当 33,750円〜74,324円

[通勤手当] 有(全額支給)

[その他賃金に関わる特記]
■固定残業手当は､時間外労働時間の有無にかかわらず20時間分
を支給し､超過分は追加で支給
■役職手当､住宅手当(3万：規定による)､資格手当､家族手当

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 合計4.00ヶ月分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 1,300円〜3,000円

就業時間

(1)08:00〜17:00

[補足] ■36協定における特別条項（突発的トラブルまたは工期切迫のときは、1日8時間まで、6回を限度として1か月70時間まで、1年690時間まで延
長できる。）

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(月平均)] 10時間 勤務時間相談 否

休日・休暇

週休2日制(毎週) □月 □火 □水 □木 □金 ■土 ■日 ■祝日 ■夏季休暇 ■年末年始

[補足] 

[年間休日] 125日 [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働日数] 勤務日相談 否

保険等

■健康保険 ■厚生年金 ■雇用保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職金共済 ■退職金制度 （勤続2年以上）

[保険補足] 

[制度補足] [正社員登用制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 65歳 再雇用制度 有 70歳 勤務延長制度 有 70歳

４. 選考等
書類選考 無 面接予定回数 2回 筆記試験等 無

備考 ※面接回数は状況によって変更の可能性あり。

５. 備考
■賞与は､その都度の会社および本人の実績による。前年度は､基本給×4±α（役職による）

求人票求人番号：M-236397 担当者：石川 温也 受付日：

※採用・入社に際しては雇用契約書等にて条件を確認してください。（求人票は雇用契約書ではありません。）求人内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] 管理，補助的経済活動を行う事業所(06：総合工事業)１. 企業情報

企業名

トーホー
従業員数 25名

設立 1983年

株式会社Toho
資本金 2500万円

法人番号 3010001114910

住所 東京都中央区八丁堀2-29-11キューアス八丁堀3階 企業URL https://www.tohokenzai.co.jp/

業種

事業内容

官公庁、学校、マンション、オフィスビルなどの大規模改修工事
●新築関連工事事業
●リニューアル工事事業
●建材製造・販売事業

会社特徴

☆長年、大手ゼネコン各社との直接取引で業績は安定しております。
☆知識・経験の豊富な30代、40代、50代が元気に活躍中。


☆成長を続ける100年企業へ☆

現状に満足することなく常に自らの変革に取り組み、新しい価値を創造し続けます。
ならびに、関わる全ての人々が生き生きと幸せになるよう「縁」と「恩」を大切にし、人と共に歩んでゆきます。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

２. 求人情報

募集職種 E-2【10/9ミドル合面】営業アシスタント
雇用期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補足] 雇用形態 正社員 募集人数 3名

職務内容

既存顧客（ゼネコン）に対し工事受注に関わる営業活動を
行っていただきます。現地調査、見積書類作成などの対応が
中心です。

＜代表的な一日の流れ＞
出社 ～ メールチェック､1日の業務の確認

午前 ～ 営業担当と打合せ､見積り作成､資料作成

休憩 ～ 昼食

午後 ～ 営業担当と打合せ､見積り作成､資料作成､日報作成

試用期間
有、3ヶ月 [労働条件の変更] 無

[補足] 

勤務場所

[事業所名] 株式会社Toho　本社

[住所] 東京都中央区八丁堀2-29-11　キューアス八丁堀3階

[変更の範囲] 会社が定める範囲 [路線/最寄駅] 東京メトロ日比谷線　「八丁堀」駅より徒歩2分

応募要件

■パソコンの基本操作
　Excel､Word基礎レベル､入力､メール送受信など


※ご経験に関しては「5.備考」も併せてご確認ください。

[受動喫煙防止措置] 分煙（屋外喫煙場所あり）

[就業場所人数] 25名 [うち女性] 5名

[転勤の可能性] 無

[変更の範囲] 無

[年齢] 不問
募集背景 □欠員補充 ■増員

[学歴] 不問

３. 労働条件
賃金形態 月給制 賃金締切日 毎月20日 賃金支払日 当月25日

賃金

248,594円〜339,324円
給与内訳
[基本給] 200,000円〜250,000円
[定額的に支払われる手当]

①営業手当 15,000円〜15,000円
②固定残業手当 33,594円〜74,324円

[通勤手当] 有(全額支給)

[その他賃金に関わる特記]
■固定残業手当は､時間外労働時間の有無にかかわらず20時間分
を支給し､超過分は追加で支給
■役職手当､住宅手当(3万：規定による)､資格手当､家族手当

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 合計4.00ヶ月分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 1,300円〜3,000円

就業時間

(1)08:00〜17:00

[補足] ■36協定における特別条項（突発的トラブルまたは工期切迫のときは、1日8時間まで、6回を限度として1か月70時間まで、1年690時間まで延
長できる。）

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(月平均)] 10時間 勤務時間相談 否

休日・休暇

週休2日制(毎週) □月 □火 □水 □木 □金 ■土 ■日 ■祝日 ■夏季休暇 ■年末年始

[補足] 

[年間休日] 125日 [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働日数] 勤務日相談 否

保険等

■健康保険 ■厚生年金 ■雇用保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職金共済 ■退職金制度 （勤続2年以上）

[保険補足] 

[制度補足] [正社員登用制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 65歳 再雇用制度 有 70歳 勤務延長制度 有 70歳

４. 選考等
書類選考 無 面接予定回数 2回 筆記試験等 無

備考 ※面接回数は状況によって変更の可能性あり。

５. 備考
■賞与は､その都度の会社および本人の実績による。前年度は､基本給×4±α（役職による）

■ご経験について：未経験入社の1年後のキャリアプラン

　営業として建設業界を理解しコミュニケーション力を高める。また、営業業務を理解し、小まめで適切な対応が都度できるように成長する。

求人票求人番号：M-236399 担当者：石川 温也 受付日：

※採用・入社に際しては雇用契約書等にて条件を確認してください。（求人票は雇用契約書ではありません。）求人内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] 管理，補助的経済活動を行う事業所(06：総合工事業)１. 企業情報

企業名

トーホー
従業員数 25名

設立 1983年

株式会社Toho
資本金 2500万円

法人番号 3010001114910

住所 東京都中央区八丁堀2-29-11キューアス八丁堀3階 企業URL https://www.tohokenzai.co.jp/

業種

事業内容

官公庁、学校、マンション、オフィスビルなどの大規模改修工事
●新築関連工事事業
●リニューアル工事事業
●建材製造・販売事業

会社特徴

☆長年、大手ゼネコン各社との直接取引で業績は安定しております。
☆知識・経験の豊富な30代、40代、50代が元気に活躍中。


☆成長を続ける100年企業へ☆

現状に満足することなく常に自らの変革に取り組み、新しい価値を創造し続けます。
ならびに、関わる全ての人々が生き生きと幸せになるよう「縁」と「恩」を大切にし、人と共に歩んでゆきます。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

２. 求人情報

募集職種 E-3【10/9ミドル合面】積算業務【経験者】
雇用期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補足] 雇用形態 正社員 募集人数 3名

職務内容

■業務詳細
　・ビル、集合住宅の改修工事のコストを算出する積算業務を
　　ご担当いただきます。
　・上記を行うにあたり必要な調整業務
　・積算事務所や営業、設計などの社内部署と打ち合わせたり、
　　決められた条件内で遂行するための調整などを実施します。

試用期間
有、3ヶ月 [労働条件の変更] 無

[補足] 

勤務場所

[事業所名] 株式会社Toho　本社

[住所] 東京都中央区八丁堀2-29-11キューアス八丁堀3階

[変更の範囲] 会社が定める範囲 [路線/最寄駅] 東京メトロ日比谷線　「八丁堀」駅より徒歩2分

応募要件

■積算業務のご経験のある方
■パソコンの基本操作
　Excel､Word基礎レベル､入力､メール送受信など

[受動喫煙防止措置] 分煙（屋外喫煙場所あり）

[就業場所人数] 25名 [うち女性] 5名

[転勤の可能性] 無

[変更の範囲] 無

[年齢] 不問
募集背景 □欠員補充 ■増員

[学歴] 不問

３. 労働条件
賃金形態 月給制 賃金締切日 毎月20日 賃金支払日 当月25日

賃金

249,750円〜550,000円
給与内訳
[基本給] 200,000円〜250,000円
[定額的に支払われる手当]

①精勤手当 1,000円〜210,676円
②営業手当 15,000円〜15,000円
③固定残業手当 33,750円〜74,324円

[通勤手当] 有(全額支給)

[その他賃金に関わる特記]
■固定残業手当は､時間外労働時間の有無にかかわらず20時間分
を支給し､超過分は追加で支給
■役職手当､住宅手当(3万：規定による)､資格手当､家族手当

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 合計4.00ヶ月分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 1,300円〜3,000円

就業時間

(1)08:00〜17:00

[補足] ■36協定における特別条項（突発的トラブルまたは工期切迫のときは、1日8時間まで、6回を限度として1か月70時間まで、1年690時間まで延
長できる。）

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(月平均)] 10時間 勤務時間相談 否

休日・休暇

週休2日制(毎週) □月 □火 □水 □木 □金 ■土 ■日 ■祝日 ■夏季休暇 ■年末年始

[補足] 

[年間休日] 125日 [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働日数] 勤務日相談 否

保険等

■健康保険 ■厚生年金 ■雇用保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職金共済 ■退職金制度 （勤続2年以上）

[保険補足] 

[制度補足] [正社員登用制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 65歳 再雇用制度 有 70歳 勤務延長制度 有 70歳

４. 選考等
書類選考 無 面接予定回数 3回 筆記試験等 無

備考 ※面接回数は状況によって変更の可能性あり。

５. 備考
■賞与は､その都度の会社および本人の実績による。前年度は､基本給×4±α（役職による）

求人票求人番号：M-236400 担当者：石川 温也 受付日：

※採用・入社に際しては雇用契約書等にて条件を確認してください。（求人票は雇用契約書ではありません。）求人内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] 管理，補助的経済活動を行う事業所(06：総合工事業)１. 企業情報

企業名

トーホー
従業員数 25名

設立 1983年

株式会社Toho
資本金 2500万円

法人番号 3010001114910

住所 東京都中央区八丁堀2-29-11キューアス八丁堀3階 企業URL https://www.tohokenzai.co.jp/

業種

事業内容

官公庁、学校、マンション、オフィスビルなどの大規模改修工事
●新築関連工事事業
●リニューアル工事事業
●建材製造・販売事業

会社特徴

☆長年、大手ゼネコン各社との直接取引で業績は安定しております。
☆知識・経験の豊富な30代、40代、50代が元気に活躍中。


☆成長を続ける100年企業へ☆

現状に満足することなく常に自らの変革に取り組み、新しい価値を創造し続けます。
ならびに、関わる全ての人々が生き生きと幸せになるよう「縁」と「恩」を大切にし、人と共に歩んでゆきます。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

２. 求人情報

募集職種 E-4【10/9ミドル合面】建設現場の施工管理【未経験者可】
雇用期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補足] 雇用形態 正社員 募集人数 3名

職務内容

当社が受注した､主に改修工事の現場に於いて､ゼネコンと当社の
協力業者の間に入り､安全かつ的確に作業を取り仕切る仕事です。

＜代表的な一日の流れ＞
出社 ～ メールチェック､1日の業務の確認

午前 ～ 客先打合せ､現場関係者打合せ､資料作成､現場業務を行う

休憩 ～ 昼食

午後 ～ 客先打合せ､現場関係者打合せ､資料作成､現場業務､

　　　  作業日報 作成を行う

試用期間
有、3ヶ月 [労働条件の変更] 無

[補足] 

勤務場所

[事業所名] 株式会社Toho　本社（現場へ直行直帰の場合もあり）

[住所] 東京都中央区八丁堀2-29-11キューアス八丁堀3階

[変更の範囲] 会社が定める範囲 [路線/最寄駅] 東京メトロ日比谷線　「八丁堀」駅より徒歩2分

応募要件

■施工管理のご経験のある方　尚可
■パソコンの基本操作
　Excel､Word基礎レベル､入力､メール送受信など

[受動喫煙防止措置] 分煙（屋外喫煙場所あり）

[就業場所人数] 25名 [うち女性] 5名

[転勤の可能性] 無

[変更の範囲] 無

[年齢] 不問
募集背景 □欠員補充 ■増員

[学歴] 不問

３. 労働条件
賃金形態 月給制 賃金締切日 毎月20日 賃金支払日 当月25日

賃金

249,750円〜550,000円
給与内訳
[基本給] 200,000円〜250,000円
[定額的に支払われる手当]

①精勤手当 1,000円〜210,676円
②営業手当 15,000円〜15,000円
③固定残業手当 33,750円〜74,324円

[通勤手当] 有(全額支給)

[その他賃金に関わる特記]
■固定残業手当は､時間外労働時間の有無にかかわらず20時間分
を支給し､超過分は追加で支給
■役職手当､住宅手当(3万：規定による)､資格手当､家族手当

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 合計4.00ヶ月分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 1,300円〜3,000円

就業時間

(1)08:00〜17:00

[補足] ■各作業現場による。■36協定における特別条項（突発的トラブルまたは工期切迫のときは、1日8時間まで、6回を限度として1か月70時間ま
で、1年690時間まで延長できる。）

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(月平均)] 10時間 勤務時間相談 否

休日・休暇

週休2日制(毎週) □月 □火 □水 □木 □金 ■土 ■日 ■祝日 ■夏季休暇 ■年末年始

[補足] 

[年間休日] 125日 [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働日数] 勤務日相談 否

保険等

■健康保険 ■厚生年金 ■雇用保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職金共済 ■退職金制度 （勤続2年以上）

[保険補足] 

[制度補足] [正社員登用制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 65歳 再雇用制度 有 70歳 勤務延長制度 有 70歳

４. 選考等
書類選考 無 面接予定回数 3回 筆記試験等 無

備考 ※面接回数は状況によって変更の可能性あり。

５. 備考
■担当現場は、東京都・千葉県・埼玉県・神奈川県
■賞与は､その都度の会社および本人の実績による。前年度は､基本給×4±α（役職による）

求人票求人番号：M-236401 担当者：石川 温也 受付日：

※採用・入社に際しては雇用契約書等にて条件を確認してください。（求人票は雇用契約書ではありません。）求人内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] 管理，補助的経済活動を行う事業所(06：総合工事業)１. 企業情報

企業名

トーホー
従業員数 25名

設立 1983年

株式会社Toho
資本金 2500万円

法人番号 3010001114910

住所 東京都中央区八丁堀2-29-11キューアス八丁堀3階 企業URL https://www.tohokenzai.co.jp/

業種

事業内容

官公庁、学校、マンション、オフィスビルなどの大規模改修工事
●新築関連工事事業
●リニューアル工事事業
●建材製造・販売事業

会社特徴

☆長年、大手ゼネコン各社との直接取引で業績は安定しております。
☆知識・経験の豊富な30代、40代、50代が元気に活躍中。


☆成長を続ける100年企業へ☆

現状に満足することなく常に自らの変革に取り組み、新しい価値を創造し続けます。
ならびに、関わる全ての人々が生き生きと幸せになるよう「縁」と「恩」を大切にし、人と共に歩んでゆきます。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

２. 求人情報

募集職種 E-5【10/9ミドル合面】建設現場の施工管理アシスタント
雇用期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補足] 雇用形態 正社員 募集人数 3名

職務内容

当社が受注した､主に改修工事の現場に於いて､ゼネコンと当社の
協力業者の間に入り､安全かつ的確に作業を取り仕切る仕事です。

＜代表的な一日の流れ＞
出社 ～ メールチェック､1日の業務の確認

午前 ～ 現場管理者と打合せ､資料作成､現場業務を行う

休憩 ～ 昼食

午後 ～ 現場関係者と打合せ､資料作成､現場業務､

　　　 　　作業日報 作成を行う

試用期間
有、3ヶ月 [労働条件の変更] 無

[補足] 

勤務場所

[事業所名] 株式会社Toho　本社（現場へ直行直帰の場合もあり）

[住所] 東京都中央区八丁堀2-29-11　キューアス八丁堀3階

[変更の範囲] 会社が定める範囲 [路線/最寄駅] 東京メトロ日比谷線　「八丁堀」駅より徒歩2分

応募要件

■経験者歓迎
　※ご経験に関しては「5.備考」も併せてご確認ください。


■パソコンの基本操作
　Excel､Word基礎レベル､入力､メール送受信など

[受動喫煙防止措置] 分煙（屋外喫煙場所あり）

[就業場所人数] 25名 [うち女性] 5名

[転勤の可能性] 無

[変更の範囲] 無

[年齢] 不問
募集背景 □欠員補充 ■増員

[学歴] 不問

３. 労働条件
賃金形態 月給制 賃金締切日 毎月20日 賃金支払日 当月25日

賃金

248,594円〜339,324円
給与内訳
[基本給] 200,000円〜250,000円
[定額的に支払われる手当]

①営業手当 15,000円〜15,000円
②固定残業手当 33,594円〜74,324円

[通勤手当] 有(全額支給)

[その他賃金に関わる特記]
■固定残業手当は､時間外労働時間の有無にかかわらず20時間分
を支給し､超過分は追加で支給
■役職手当､住宅手当(3万：規定による)､資格手当､家族手当

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 合計4.00ヶ月分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 1,300円〜3,000円

就業時間

(1)08:00〜17:00

[補足] ■各作業現場による。■36協定における特別条項（突発的トラブルまたは工期切迫のときは、1日8時間まで、6回を限度として1か月70時間ま
で、1年690時間まで延長できる。）

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(月平均)] 10時間 勤務時間相談 否

休日・休暇

週休2日制(毎週) □月 □火 □水 □木 □金 ■土 ■日 ■祝日 ■夏季休暇 ■年末年始

[補足] 

[年間休日] 125日 [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働日数] 勤務日相談 否

保険等

■健康保険 ■厚生年金 ■雇用保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職金共済 ■退職金制度 （勤続2年以上）

[保険補足] 

[制度補足] [正社員登用制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 65歳 再雇用制度 有 70歳 勤務延長制度 有 70歳

４. 選考等
書類選考 無 面接予定回数 2回 筆記試験等 無

備考 ※面接回数は状況によって変更の可能性あり。

５. 備考
■就業時間について：現場付の場合､開始が8時前後､終了が18時前後になることが多いです。（現場によって異なります。実働8時間）

■担当現場は、東京都・千葉県・埼玉県・神奈川県
■賞与は､その都度の会社および本人の実績による。前年度は､基本給×4±α（役職による）

■ご経験について：未経験入社の1年後のキャリアプラン

　施工管理者として建設業界を理解しコミュニケーション力を高める。また、現場業務を理解し、工事完遂の為に小まめで適切な対応ができるよう成長する。

求人票求人番号：M-236402 担当者：石川 温也 受付日：

※採用・入社に際しては雇用契約書等にて条件を確認してください。（求人票は雇用契約書ではありません。）求人内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] その他の専門サービス業１. 企業情報

企業名

ニホンインヴェスティゲーション
従業員数 200名

設立 1964年3月

株式会社日本インヴェスティゲーション
資本金 1800万円

法人番号 2010001061807

住所 東京都中央区日本橋本町3-4-7新日本橋ビル8Ｆ 企業URL https://www.nic-info.co.jp

業種

事業内容

総合調査業
 　メーカー、流通、金融関係等の大手企業、法人を顧客とする調査会社です。

会社特徴 各種調査業務に関しての相談、目的に合った提案、情報の提供等を行う事により、各クライアントの経営に寄与することを基本的な方針としている調
査会社です。

育児休業取得実績 無 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

２. 求人情報

募集職種 F-1【10/9ミドル合面】営業
雇用期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補足] 雇用形態 正社員 募集人数 1名

職務内容

■既存顧客担当・渉外・管理
■DMによる新規開拓

試用期間
有、3ヶ月 [労働条件の変更] 無

[補足] 

勤務場所

[事業所名] 本社

[住所] 東京都中央区日本橋本町3-4-7新日本橋ビル8Ｆ

[変更の範囲] 会社の定める業務
[路線/最寄駅] 東京メトロ銀座線、半蔵門線三越前駅より徒歩3分　
東京メトロ日比谷線小伝馬町駅より徒歩5分、JR線新日本橋駅より
徒歩1分、各線神田駅より徒歩7分

応募要件

■PC（ワード、エクセル）初級程度・インターネット情報検索。

[受動喫煙防止措置] 分煙（屋外喫煙場所あり）

[就業場所人数] 40名 [うち女性] 13名

[転勤の可能性] 無

[変更の範囲] 無

[年齢] 不問
募集背景 □欠員補充 ■増員

[学歴] 大学卒業以上

３. 労働条件
賃金形態 月給制 賃金締切日 毎月末日 賃金支払日 翌月25日

賃金

210,000円〜300,000円
給与内訳
[基本給] 210,000円〜300,000円
[定額的に支払われる手当][通勤手当] 有(全額支給)

[その他賃金に関わる特記]
家族手当　所属部署の売上に応じたインセンティブ

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 無

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 無

就業時間

(1)09:00〜17:00

[補足] 

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(月平均)] 20時間 勤務時間相談 否

休日・休暇

週休2日制(毎週) □月 □火 □水 □木 □金 ■土 ■日 ■祝日 □夏季休暇 ■年末年始

[補足] 創立記念日

[年間休日] 125日 [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働日数] 勤務日相談 否

保険等

■健康保険 ■厚生年金 ■雇用保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職金共済 ■退職金制度 （勤続1年以上）

[保険補足] 

[制度補足] [正社員登用制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 60歳 再雇用制度 有 65歳 勤務延長制度 有 65歳

４. 選考等
書類選考 無 面接予定回数 2回〜3回 筆記試験等 無

備考 ※面接回数は状況によって変更の可能性あり。

５. 備考
■昇給、賞与は本人および会社の業績による

求人票求人番号：M-236378 担当者：石川 温也 受付日：

※採用・入社に際しては雇用契約書等にて条件を確認してください。（求人票は雇用契約書ではありません。）求人内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] その他の専門サービス業１. 企業情報

企業名

ニホンインヴェスティゲーション
従業員数 200名

設立 1964年3月

株式会社日本インヴェスティゲーション
資本金 1800万円

法人番号 2010001061807

住所 東京都中央区日本橋本町3-4-7新日本橋ビル8Ｆ 企業URL https://www.nic-info.co.jp

業種

事業内容

総合調査業
 　メーカー、流通、金融関係等の大手企業、法人を顧客とする調査会社です。

会社特徴 各種調査業務に関しての相談、目的に合った提案、情報の提供等を行う事により、各クライアントの経営に寄与することを基本的な方針としている調
査会社です。

育児休業取得実績 無 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

２. 求人情報

募集職種 F-2【10/9ミドル合面】渉外（法人顧客管理）
雇用期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補足] 雇用形態 正社員 募集人数 1名

職務内容

■クライアントからの相談、希望等に対応し有用な結果報告へと導
く渉外業務及び担当クライアントの営業事務。

■クライアントより受注した事案の期日管理、調査課との打ち合わ
せ等の社内管理業務。

試用期間
有、3ヶ月 [労働条件の変更] 無

[補足] 

勤務場所

[事業所名] 本社

[住所] 東京都中央区日本橋本町3-4-7新日本橋ビル8Ｆ

[変更の範囲] 会社の定める業務
[路線/最寄駅] 東京メトロ銀座線、半蔵門線三越前駅より徒歩3分　
東京メトロ日比谷線小伝馬町駅より徒歩5分、JR線新日本橋駅より
徒歩1分、各線神田駅より徒歩7分

応募要件

■PCスキル（ワード、エクセル等）業務での使用経験要。


※事務の経験が必要です。
※調査業務の経験不問。

[受動喫煙防止措置] 分煙（屋外喫煙場所あり）

[就業場所人数] 40名 [うち女性] 13名

[転勤の可能性] 無

[変更の範囲] 無

[年齢] 不問
募集背景 ■欠員補充 □増員

[学歴] 大学卒業以上

３. 労働条件
賃金形態 月給制 賃金締切日 毎月末日 賃金支払日 翌月25日

賃金

210,000円〜300,000円
給与内訳
[基本給] 210,000円〜300,000円
[定額的に支払われる手当][通勤手当] 有(全額支給)

[その他賃金に関わる特記]
家族手当　所属部署の売上に応じたインセンティブ

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 無

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 無

就業時間

(1)09:00〜17:00

[補足] 

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(月平均)] 20時間 勤務時間相談 否

休日・休暇

週休2日制(毎週) □月 □火 □水 □木 □金 □土 □日 □祝日 □夏季休暇 ■年末年始

[補足] シフト制（月2日～3日の土日出勤あり）　創立記念日

[年間休日] 125日 [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働日数] 勤務日相談 否

保険等

■健康保険 ■厚生年金 ■雇用保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職金共済 ■退職金制度 （勤続1年以上）

[保険補足] 

[制度補足] [正社員登用制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 60歳 再雇用制度 有 65歳 勤務延長制度 有 65歳

４. 選考等
書類選考 無 面接予定回数 2回〜3回 筆記試験等 無

備考 ※面接回数は状況によって変更の可能性あり。

５. 備考
■昇給、賞与は本人および会社の業績による

求人票求人番号：M-236379 担当者：石川 温也 受付日：

※採用・入社に際しては雇用契約書等にて条件を確認してください。（求人票は雇用契約書ではありません。）求人内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] その他の専門サービス業１. 企業情報

企業名

コウノイケメディカル
従業員数 2289名

設立 2000年4月

鴻池メディカル株式会社
資本金 1億円

法人番号 7010001058872

住所 東京都千代田区有楽町1-6-4千代田ビル4階 企業URL https://www.konoike-medical.co.jp

業種

事業内容

■滅菌代行業務
■院内物流請負業務
■院内物流システムの設計と運用サービス
■物品管理システムの開発・販売
■医学資料管理・配信サービス
■病院内環境整備業務　他付随する業務

会社特徴
■総合物流業140年の歴史を持つ鴻池運輸株式会社の医療事業部門として2000年に設立。

■日本の医療の現場を内側と外側から支える安定した企業です。院外/院内の滅菌/院内物流等のサービスのほか、医療メーカー様向けサービスも展開
しています。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 有 看護休暇取得実績 有

２. 求人情報

募集職種 G-1【10/9ミドル合面】総務課（地域限定正社員）／有楽町駅近
く ＊未経験可 ※長期勤務できる方歓迎！ 雇用期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補足] 期間の定めなし雇用形態 正社員 募集人数 1名

職務内容

・電話対応、来客対応　・書類の整理、管理　・消耗品の発注　・
社内環境整備　・郵便等の発送業務　・稟議書の受付対応　・契約
書のチェック、審査　・システムの簡単な設定
※備考欄参照

試用期間
有、3ヶ月 [労働条件の変更] 無

[補足] 

勤務場所

[事業所名] 鴻池メディカル株式会社 本社

[住所] 東京都千代田区有楽町1-6-4　千代田ビル4階

[変更の範囲] 会社が定める業務
[路線/最寄駅] 東京メトロ千代田線・日比谷線 ・都営地下鉄三田
線「日比谷」駅Ａ４出口すぐ 東京メトロ有楽町線「有楽町」駅か
ら徒歩３分

応募要件

■基本的なPCスキル（ワード、エクセル）

[受動喫煙防止措置] 分煙（屋外喫煙場所あり）

[就業場所人数] 33名 [うち女性] 16名

[転勤の可能性] 有

[変更の範囲] 通勤可能範囲内での異動あり

[年齢] 不問
募集背景 □欠員補充 ■増員

[学歴] 短期大学卒業以上

３. 労働条件
賃金形態 月給制 賃金締切日 毎月15日 賃金支払日 当月25日

賃金

230,000円〜
給与内訳
[基本給] 230,000円〜
[定額的に支払われる手当][通勤手当] 有(全額支給)

[その他賃金に関わる特記]
①家族手当　社内規定による
②住宅手当　社内規定による

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 2回、合計2.40ヶ月分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 1,000円〜

就業時間

(1)08:30〜17:30

[補足] 労使協定にて時間外労働は15時間/週、45時間/月、360時間/年まで　また36協定特別条項有り：80時間/月まで、720時間/年まで、6回/年ま
でとする。

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(月平均)] 10時間 勤務時間相談 否

休日・休暇

週休2日制(毎週) □月 □火 □水 □木 □金 ■土 ■日 ■祝日 □夏季休暇 ■年末年始

[補足] 年間休日が固定の為、年度により年に数回休日出勤あり（今年度：5/6, 12/29, 1/12）

[年間休日] 120日 [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働日数] 勤務日相談 否

保険等

■健康保険 ■厚生年金 ■雇用保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職金共済 ■退職金制度 （勤続3年以上）

[保険補足] 

[制度補足] 積立有給制度有り [正社員登用制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 60歳 再雇用制度 有 70歳 勤務延長制度 有 70歳

４. 選考等
書類選考 無 面接予定回数 2回 筆記試験等 有

備考 ※面接回数は状況によって変更の可能性あり。※２次面接以降に一般常識テスト（漢字、算数、英訳等）実施  ※最終面接前にSPIを実施
（URL送付）致します。

５. 備考
≪詳細は当社規程による≫

■職務遂行に関して：①コミュニケーションをとりながらの業務です。 ②様々な確認作業があります。

■昇給・賞与補足：会社の業績および個人の勤務状況によります。
■補足：昼食…事務所内で飲食可。

求人票求人番号：M-236435 担当者：部坂 俊明 受付日：



[業種] その他の専門サービス業１. 企業情報

企業名

コウノイケメディカル
従業員数 2289名

設立 2000年4月

鴻池メディカル株式会社
資本金 1億円

法人番号 7010001058872

住所 東京都千代田区有楽町1-6-4千代田ビル4階 企業URL https://www.konoike-medical.co.jp

業種

事業内容

■滅菌代行業務
■院内物流請負業務
■院内物流システムの設計と運用サービス
■物品管理システムの開発・販売
■医学資料管理・配信サービス
■病院内環境整備業務　他付随する業務

会社特徴
■総合物流業140年の歴史を持つ鴻池運輸株式会社の医療事業部門として2000年に設立。

■日本の医療の現場を内側と外側から支える安定した企業です。院外/院内の滅菌/院内物流等のサービスのほか、医療メーカー様向けサービスも展開
しています。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 有 看護休暇取得実績 有

２. 求人情報

募集職種 G-2【10/9ミドル合面】人事課（地域限定正社員）／有楽町駅近
く ＊未経験可 ※長期勤務できる方歓迎！ 雇用期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補足] 期間の定めなし雇用形態 正社員 募集人数 1名

職務内容

・勤怠管理　・人事情報管理　・入退社処理　・就業規則の制度改
訂　・福利厚生制度、人事制度の管理　・給与計算　・年末調整
※円滑にコミュニケーションを取りながら業務を行います。

試用期間
有、3ヶ月 [労働条件の変更] 無

[補足] 

勤務場所

[事業所名] 鴻池メディカル株式会社 本社

[住所] 東京都千代田区有楽町1-6-4　千代田ビル4階

[変更の範囲] 会社が定める業務
[路線/最寄駅] 東京メトロ千代田線・日比谷線 ・都営地下鉄三田
線「日比谷」駅Ａ４出口すぐ 東京メトロ有楽町線「有楽町」駅か
ら徒歩３分

応募要件

■基本的なPCスキル（ワード、エクセル）

[受動喫煙防止措置] 分煙（屋外喫煙場所あり）

[就業場所人数] 33名 [うち女性] 16名

[転勤の可能性] 有

[変更の範囲] 通勤可能範囲内での異動あり

[年齢] 不問
募集背景 ■欠員補充 □増員

[学歴] 短期大学卒業以上

３. 労働条件
賃金形態 月給制 賃金締切日 毎月15日 賃金支払日 当月25日

賃金

230,000円〜
給与内訳
[基本給] 230,000円〜
[定額的に支払われる手当][通勤手当] 有(全額支給)

[その他賃金に関わる特記]
①家族手当　社内規定による
②住宅手当　社内規定による

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 2回、合計2.40ヶ月分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 1,000円〜

就業時間

(1)08:30〜17:30

[補足] 労使協定にて時間外労働は15時間/週、45時間/月、360時間/年まで　また36協定特別条項有り：80時間/月まで、720時間/年まで、6回/年ま
でとする。

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(月平均)] 10時間 勤務時間相談 否

休日・休暇

週休2日制(毎週) □月 □火 □水 □木 □金 ■土 ■日 ■祝日 □夏季休暇 ■年末年始

[補足] 年間休日が固定の為、年度により年に数回休日出勤あり（今年度：5/6, 12/29, 1/12）

[年間休日] 120日 [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働日数] 勤務日相談 否

保険等

■健康保険 ■厚生年金 ■雇用保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職金共済 ■退職金制度 （勤続3年以上）

[保険補足] 

[制度補足] 積立有給制度有り [正社員登用制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 60歳 再雇用制度 有 70歳 勤務延長制度 有 70歳

４. 選考等
書類選考 無 面接予定回数 2回 筆記試験等 有

備考 ※面接回数は状況によって変更の可能性あり。※２次面接以降に一般常識テスト（漢字、算数、英訳等）実施 ※最終面接前にSPIを実施
（URL送付）致します。

５. 備考
≪詳細は当社規程による≫

■職務遂行に関して：コミュニケーションをとりながらの業務です。
■昇給・賞与補足：会社の業績および個人の勤務状況によります。
■補足：昼食…事務所内で飲食可。

求人票求人番号：M-236436 担当者：部坂 俊明 受付日：



[業種] その他の専門サービス業１. 企業情報

企業名

コウノイケメディカル
従業員数 2289名

設立 2000年4月

鴻池メディカル株式会社
資本金 1億円

法人番号 7010001058872

住所 東京都千代田区有楽町1-6-4千代田ビル4階 企業URL https://www.konoike-medical.co.jp

業種

事業内容

■滅菌代行業務
■院内物流請負業務
■院内物流システムの設計と運用サービス
■物品管理システムの開発・販売
■医学資料管理・配信サービス
■病院内環境整備業務　他付随する業務

会社特徴
■総合物流業140年の歴史を持つ鴻池運輸株式会社の医療事業部門として2000年に設立。

■日本の医療の現場を内側と外側から支える安定した企業です。院外/院内の滅菌/院内物流等のサービスのほか、医療メーカー様向けサービスも展開
しています。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 有 看護休暇取得実績 有

２. 求人情報

募集職種 G-3【10/9ミドル合面】院内業務：責任者候補（地域限定正社
員）／都内 請負先　＊未経験可 雇用期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補足] 期間の定めなし雇用形態 正社員 募集人数 18名

職務内容

【所属部署により業務内容が異なります】
・院内で使用する医療器具の回収。
・医療器具の洗浄(洗浄機＋手洗い)、点検/パック梱包

・各部署ヘの医材/医療機器の供給
・手術室の環境整備(手術台の設営、医材セッティング、清掃)

※共通：従業員の労務管理、顧客(医療施設)対応等

試用期間
有、3ヶ月 [労働条件の変更] 無

[補足] 

勤務場所

[事業所名] 請負先（備考欄参照）

[住所] 東京都内（備考欄参照）

[変更の範囲] 会社が定める業務 [路線/最寄駅] 請負先（備考欄参照）

応募要件

■不問

[受動喫煙防止措置] 敷地内禁煙

[就業場所人数] 240名 [うち女性] 160名

[転勤の可能性] 無 顧客先（請負）

[変更の範囲] 無

[年齢] 不問
募集背景 ■欠員補充 ■増員

[学歴] 高校卒業以上

３. 労働条件
賃金形態 月給制 賃金締切日 毎月15日 賃金支払日 当月25日

賃金

210,000円〜
給与内訳
[基本給] 210,000円〜
[定額的に支払われる手当][通勤手当] 有(全額支給)

[その他賃金に関わる特記]
①家族手当　社内規定による
②住宅手当　社内規定による　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
※請負（勤務）先により異なります。

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 2回、合計2.40ヶ月分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 1,000円〜

就業時間

(1)07:00〜22:00

[補足] うち実働8時間勤務 ※勤務場所により異なりますのでご相談ください。※労使協定にて時間外労働は15時間/週、45時間/月、360時間/年まで　
また36協定特別条項有り：80時間/月まで、720時間/年まで、6回/年までとする。

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(月平均)] 20時間 勤務時間相談 可

休日・休暇

週休2日制(毎週) □月 □火 □水 □木 □金 □土 ■日 ■祝日 □夏季休暇 ■年末年始

[補足] 勤務先により一部土曜日・日曜日出勤あり。（振替休日有）

[年間休日] 120日 [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働日数] 勤務日相談 可

保険等

■健康保険 ■厚生年金 ■雇用保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職金共済 ■退職金制度 （勤続3年以上）

[保険補足] 

[制度補足] 積立有給制度有り [正社員登用制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 60歳 再雇用制度 有 70歳 勤務延長制度 無

４. 選考等
書類選考 無 面接予定回数 2回 筆記試験等 有

備考 ※面接回数は状況によって変更の可能性あり。※２次面接以降に一般常識テスト（漢字、算数、英訳等）実施 ※最終面接前にSPIを実施
（URL送付）致します。

５. 備考
≪詳細は当社規程による≫

■勤務場所補足：東京都内の請負先病院での勤務となります。請負（勤務）先により労働条件が異なりますので、ご相談ください。
慶應義塾大学病院（新宿区）　東京医科大学病院（新宿区）　都立墨東病院（墨田区）

求人票求人番号：M-236437 担当者：部坂 俊明 受付日：



[業種] その他の専門サービス業１. 企業情報

企業名

コウノイケメディカル
従業員数 2289名

設立 2000年4月

鴻池メディカル株式会社
資本金 1億円

法人番号 7010001058872

住所 東京都千代田区有楽町1-6-4千代田ビル4階 企業URL https://www.konoike-medical.co.jp

業種

事業内容

■滅菌代行業務
■院内物流請負業務
■院内物流システムの設計と運用サービス
■物品管理システムの開発・販売
■医学資料管理・配信サービス
■病院内環境整備業務　他付随する業務

会社特徴
■総合物流業140年の歴史を持つ鴻池運輸株式会社の医療事業部門として2000年に設立。

■日本の医療の現場を内側と外側から支える安定した企業です。院外/院内の滅菌/院内物流等のサービスのほか、医療メーカー様向けサービスも展開
しています。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 有 看護休暇取得実績 有

２. 求人情報

募集職種 G-4【10/9ミドル合面】院内業務スタッフ(パート)  ／都内・埼玉
県内 請負先＊未経験可 雇用期間

[期間の定め] 有 [更新可能性] 有

[補足] 6ヶ月　※原則更新（毎年9月30日・3月31日に更新）：上
限無し雇用形態 パート・アルバイト 募集人数 50名

職務内容

【所属部署により業務内容が異なる】
・院内で使用する医療器具の回収。
・医療器具の洗浄(洗浄機＋手洗い)、点検/パック梱包。

・各部署ヘの医材/医療機器の供給
・手術室の環境整備サポート

試用期間
有、2ヶ月 [労働条件の変更] 無

[補足] 

勤務場所

[事業所名] 請負先（備考欄参照）

[住所] 東京都、埼玉県（備考欄参照）

[変更の範囲] 会社が定める業務 [路線/最寄駅] 請負先（備考欄参照）

応募要件

■不問

[受動喫煙防止措置] 敷地内禁煙

[就業場所人数] 240名 [うち女性] 160名

[転勤の可能性] 無 顧客先（請負）

[変更の範囲] 無

[年齢] 不問
募集背景 ■欠員補充 ■増員

[学歴] 不問

３. 労働条件
賃金形態 時給制 賃金締切日 毎月15日 賃金支払日 当月25日

賃金

1,250円〜1,400円
給与内訳
[基本給] 1,250円〜1,400円
[定額的に支払われる手当][通勤手当] 有(全額支給)

[その他賃金に関わる特記]
①家族手当　社内規定による
②住宅手当　社内規定による　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
※請負（勤務）先により異なります。

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 2回、合計0.30ヶ月分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有

就業時間

(1)07:00〜22:00

[補足] うち、実働7.75時間勤務 ※日数、時間、曜日等応相談 ※労使協定にて時間外労働は15時間/週、45時間/月、360時間/年まで　また36協定特
別条項有り：80時間/月まで、720時間/年まで、6回/年までとする。

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(月平均)] 10時間 勤務時間相談 可

休日・休暇

週休2日制(毎週) □月 □火 □水 □木 □金 □土 ■日 ■祝日 □夏季休暇 ■年末年始

[補足] 勤務先により一部土曜日・日曜日出勤あり（振替休日有）

[年間休日] [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働日数] 3日〜5日 勤務日相談 可

保険等

■健康保険 ■厚生年金 ■雇用保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職金共済 ■退職金制度 （勤続3年以上）

[保険補足] 

[制度補足] 積立有給制度有り [正社員登用制度の有無] 有 勤務実績による。

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 60歳 再雇用制度 有 70歳 勤務延長制度 無

４. 選考等
書類選考 無 面接予定回数 1回〜2回 筆記試験等 有

備考 ※面接回数は状況によって変更の可能性あり。 ※1次面接の後に別途応募アンケート等記入有り。 ※2次面接が有る場合、それ以降：原
則ご希望される請負（勤務）先にて面接を行います。

５. 備考
≪詳細は当社規程による≫

■勤務場所補足：東京都内の請負先病院での勤務となります。請負（勤務）先により労働条件が異なりますので、ご相談ください。
都立大塚病院（豊島区）　慶應義塾大学病院（新宿区）　東京医科大学病院（新宿区）　都立墨東病院（墨田区）　都立東部地域病院（葛飾区）　草加市立病院
（埼玉県草加市）　三郷中央病院（埼玉県三郷市）　八潮中央病院（埼玉県八潮市）
■正社員登用制度補足：社員登用制度による登用実績多数
■補足：制服…あり、昼食…事務所内で飲食可

求人票求人番号：M-236438 担当者：部坂 俊明 受付日：



[業種] その他の専門サービス業１. 企業情報

企業名

コウノイケメディカル
従業員数 2289名

設立 2000年4月

鴻池メディカル株式会社
資本金 1億円

法人番号 7010001058872

住所 東京都千代田区有楽町1-6-4千代田ビル4階 企業URL https://www.konoike-medical.co.jp

業種

事業内容

■滅菌代行業務
■院内物流請負業務
■院内物流システムの設計と運用サービス
■物品管理システムの開発・販売
■医学資料管理・配信サービス
■病院内環境整備業務　他付随する業務

会社特徴
■総合物流業140年の歴史を持つ鴻池運輸株式会社の医療事業部門として2000年に設立。

■日本の医療の現場を内側と外側から支える安定した企業です。院外/院内の滅菌/院内物流等のサービスのほか、医療メーカー様向けサービスも展開
しています。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 有 看護休暇取得実績 有

２. 求人情報

募集職種 G-5【10/9ミドル合面】庫内作業・業務リーダー（地域限定正社
員）／品川区勝島 ＊未経験可 雇用期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補足] 期間の定めなし雇用形態 正社員 募集人数 3名

職務内容

■工程管理
※パソコンはワード・エクセルを使用します。チームの業務運営を
行っていただきます。
※出荷・洗浄・検品・メンテナンス等をパート社員とともに実務管
理、将来的に工程管理、人員の出退勤・残業申請の承認など、労務
管理を行います。
※担当業務の調整など顧客との対応を行います。
現在、14～16チームに分かれて様々な顧客業務を行っています。
(最小2名～66名)

試用期間
有、3ヶ月 [労働条件の変更] 無

[補足] 

勤務場所

[事業所名] 東京物流営業所

[住所] 東京都品川区勝島1-5-21　東神ビル1階

[変更の範囲] 会社が定める業務 [路線/最寄駅] 京急線「立会川駅」徒歩13分／東京モノレール
「大井競馬場前駅」徒歩5分

応募要件

■不問　※経験者尚可
■PC操作：ワード・エクセル

[受動喫煙防止措置] 敷地内禁煙

[就業場所人数] 200名 [うち女性] 97名

[転勤の可能性] 無

[変更の範囲] 無し

[年齢] 不問
募集背景 □欠員補充 ■増員

[学歴] 高校卒業以上

３. 労働条件
賃金形態 月給制 賃金締切日 毎月15日 賃金支払日 当月25日

賃金

210,000円〜
給与内訳
[基本給] 210,000円〜
[定額的に支払われる手当][通勤手当] 有(全額支給)

[その他賃金に関わる特記]
①家族手当　社内規定による
②住宅手当　社内規定による

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 2回、合計2.40ヶ月分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 1,000円〜

就業時間

(1)09:00〜18:00

[補足] 労使協定にて時間外労働は15時間/週、45時間/月、360時間/年まで　また36協定特別条項有り：80時間/月まで、720時間/年まで、6回/年ま
でとする。

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(月平均)] 15時間 勤務時間相談 否

休日・休暇

週休2日制(毎週) □月 □火 □水 □木 □金 ■土 ■日 ■祝日 ■夏季休暇 ■年末年始

[補足] 

[年間休日] 120日 [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働日数] 勤務日相談 否

保険等

■健康保険 ■厚生年金 ■雇用保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職金共済 ■退職金制度 （勤続3年以上）

[保険補足] 

[制度補足] 積立有給制度有り [正社員登用制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 60歳 再雇用制度 有 70歳 勤務延長制度 無

４. 選考等
書類選考 無 面接予定回数 2回 筆記試験等 有

備考 ※面接回数は状況によって変更の可能性あり。※業務内容に検品作業がある為、次の面接時にサンプル材の刻印を目視確認して頂きま
す。※2次面接以降に一般常識テスト（漢字、算数、英訳等）実施。 ※最終面接前にSPIを実施（URL送付）致します。

５. 備考
≪詳細は当社規程による≫

■配属部署補足：現在、14～16チームがあり、各チームで受託している業務内容や繁忙期が異なりますので、面接時にご本人の希望や適性等を考慮して配属先を決
定致します。
■補足：制服…あり、昼食…事務所内で飲食可

求人票求人番号：M-236439 担当者：部坂 俊明 受付日：



[業種] その他の専門サービス業１. 企業情報

企業名

コウノイケメディカル
従業員数 2289名

設立 2000年4月

鴻池メディカル株式会社
資本金 1億円

法人番号 7010001058872

住所 東京都千代田区有楽町1-6-4千代田ビル4階 企業URL https://www.konoike-medical.co.jp

業種

事業内容

■滅菌代行業務
■院内物流請負業務
■院内物流システムの設計と運用サービス
■物品管理システムの開発・販売
■医学資料管理・配信サービス
■病院内環境整備業務　他付随する業務

会社特徴
■総合物流業140年の歴史を持つ鴻池運輸株式会社の医療事業部門として2000年に設立。

■日本の医療の現場を内側と外側から支える安定した企業です。院外/院内の滅菌/院内物流等のサービスのほか、医療メーカー様向けサービスも展開
しています。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 有 看護休暇取得実績 有

２. 求人情報

募集職種 G-6【10/9ミドル合面】倉庫内作業／品川区勝島（パート）＊未
経験可 雇用期間

[期間の定め] 有 [更新可能性] 有

[補足] 6ヶ月　※原則更新（上限無し）雇用形態 パート・アルバイト 募集人数 12名

職務内容

■医療機器の洗浄・検品・梱包・ピッキング等
※未経験歓迎
※正社員登用の可能性有り
★医療に必要な製品を取り扱うため、景気に左右されることもなく
安定して働くことができます。
★現在、14～15チームに分かれて様々な顧客業務を行っていま
す。(最小2名～66名)

試用期間
有、2ヶ月 [労働条件の変更] 無

[補足] 

勤務場所

[事業所名] 東京物流営業所

[住所] 東京都品川区勝島1-5-21　東神ビル1階

[変更の範囲] 会社が定める業務 [路線/最寄駅] 京急線　立会川駅　徒歩13分／東京モノレール　
大井競馬場前駅　徒歩5分

応募要件

■不問

[受動喫煙防止措置] 敷地内禁煙

[就業場所人数] 200名 [うち女性] 97名

[転勤の可能性] 無

[変更の範囲] 無

[年齢] 不問
募集背景 □欠員補充 ■増員

[学歴] 不問

３. 労働条件
賃金形態 時給制 賃金締切日 毎月15日 賃金支払日 当月25日

賃金

1,325円〜1,325円
給与内訳
[基本給] 1,325円〜1,325円
[定額的に支払われる手当][通勤手当] 有(全額支給)

[その他賃金に関わる特記]

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 2回、合計0.30ヶ月分

昇給 [制度] 有 回/年 [前年度実績] 有

就業時間

(1)09:00〜17:45

[補足] 実働7.75時間勤務 ※時間、応相談 ※労使協定にて時間外労働は15時間/週、45時間/月、360時間/年まで　また36協定特別条項有り：80時間/
月まで、720時間/年まで、6回/年までとする。

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(月平均)] 15時間 勤務時間相談 可

休日・休暇

週休2日制(毎週) □月 □火 □水 □木 □金 ■土 ■日 ■祝日 □夏季休暇 ■年末年始

[補足] 

[年間休日] [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働日数] 5日〜5日 勤務日相談 否

保険等

■健康保険 ■厚生年金 ■雇用保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職金共済 □退職金制度

[保険補足] 

[制度補足] 積立有給制度有り [正社員登用制度の有無] 有 勤務実績による。

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 60歳 再雇用制度 有 70歳 勤務延長制度 無

４. 選考等
書類選考 無 面接予定回数 1回〜2回 筆記試験等 有

備考 ※面接回数は状況によって変更の可能性あり。※業務内容に検品作業がある為、次の面接時にサンプル材の刻印を目視確認して頂きま
す。※1次面接の後に別途応募アンケート等記入有り。

５. 備考
≪詳細は当社規程による≫

■配属部署補足：現在、14～16チームがあり、各チームで受託している業務内容や繁忙期が異なりますので、面接時にご本人の希望や適性等を考慮して配属先を決
定致します。
■正社員登用制度補足：社員登用制度による登用実績多数
■補足：制服…あり、昼食…事務所内で飲食可

求人票求人番号：M-236451 担当者：部坂 俊明 受付日：



[業種] その他の専門サービス業１. 企業情報

企業名

コウノイケメディカル
従業員数 2289名

設立 2000年4月

鴻池メディカル株式会社
資本金 1億円

法人番号 7010001058872

住所 東京都千代田区有楽町1-6-4千代田ビル4階 企業URL https://www.konoike-medical.co.jp

業種

事業内容

■滅菌代行業務
■院内物流請負業務
■院内物流システムの設計と運用サービス
■物品管理システムの開発・販売
■医学資料管理・配信サービス
■病院内環境整備業務　他付随する業務

会社特徴
■総合物流業140年の歴史を持つ鴻池運輸株式会社の医療事業部門として2000年に設立。

■日本の医療の現場を内側と外側から支える安定した企業です。院外/院内の滅菌/院内物流等のサービスのほか、医療メーカー様向けサービスも展開
しています。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 有 看護休暇取得実績 有

２. 求人情報

募集職種 G-7【10/9ミドル合面】医療器具の配送スタッフ(パート)／墨田区
立花 ＊未経験可 雇用期間

[期間の定め] 有 [更新可能性] 有

[補足] 6ヶ月　※原則更新（毎年9月30日・3月31日に更新）：上
限無し雇用形態 パート・アルバイト 募集人数 2名

職務内容

・配送車で滅菌センターから契約病院の各部署に医療器材の回収・
納品

試用期間
有、2ヶ月 [労働条件の変更] 無

[補足] 

勤務場所

[事業所名] 東京営業所に併設されている滅菌センター

[住所] 東京営業所：墨田区立花5-9-12

[変更の範囲] 会社が定める業務 [路線/最寄駅] 東武亀戸線/小村井駅 徒歩15分

応募要件

■不問

[受動喫煙防止措置] 敷地内禁煙

[就業場所人数] 240名 [うち女性] 160名

[転勤の可能性] 無

[変更の範囲] 無

[年齢] 不問
募集背景 ■欠員補充 ■増員

[学歴] 高校卒業以上

３. 労働条件
賃金形態 時給制 賃金締切日 毎月15日 賃金支払日 当月25日

賃金

1,500円〜1,500円
給与内訳
[基本給] 1,500円〜1,500円
[定額的に支払われる手当][通勤手当] 有(全額支給)

[その他賃金に関わる特記]
①家族手当　社内規定による
②住宅手当　社内規定による

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 2回、合計0.30ヶ月分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有

就業時間

(1)05:30〜14:15

[補足] 実働7.75時間勤務 ※日数、時間、曜日等応相談 ※労使協定にて時間外労働は15時間/週、45時間/月、360時間/年まで　また36協定特別条項
有り：80時間/月まで、720時間/年まで、6回/年までとする。

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(月平均)] 10時間 勤務時間相談 可

休日・休暇

週休2日制(毎週) □月 □火 □水 □木 □金 □土 ■日 ■祝日 □夏季休暇 ■年末年始

[補足] 第1・3・5土曜日は、一部出勤あり。（振替休日有）

[年間休日] [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働日数] 3日〜5日 勤務日相談 可

保険等

■健康保険 ■厚生年金 ■雇用保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職金共済 ■退職金制度 （勤続3年以上）

[保険補足] 

[制度補足] 積立有給制度有り [正社員登用制度の有無] 有 勤務実績による。

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 60歳 再雇用制度 有 70歳 勤務延長制度 無

４. 選考等
書類選考 無 面接予定回数 1回〜2回 筆記試験等 有

備考 ※面接回数は状況によって変更の可能性あり。 ※1次面接の後に別途応募アンケート等記入有り。

５. 備考
≪詳細は当社規程による≫

■正社員登用制度補足：社員登用制度による登用実績多数
■補足：制服…あり、昼食…事務所内で飲食可

求人票求人番号：M-236452 担当者：部坂 俊明 受付日：

※採用・入社に際しては雇用契約書等にて条件を確認してください。（求人票は雇用契約書ではありません。）求人内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] 他に分類されないサービス業１. 企業情報

企業名

モリタケウチ
従業員数 15名

設立 2008年4月

森 武内 社会保険労務士法人
資本金 100万円

法人番号 6010005012843

住所 東京都千代田区神田三崎町3-3-1TKiビル4F 企業URL https://moritakeuchi.net/

業種

事業内容 社会保険労務士事務所

会社特徴 社会保険の手続きから労使間のトラブル解決、助成金の申請、労務管理の相談、就業規則の作成提出等、幅広く全国の事業主をサポートしています。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

２. 求人情報

募集職種 H-1【10/9ミドル合面】社会保険労務士の助手 ＊未経験可
雇用期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補足] 雇用形態 正社員 募集人数 3名

職務内容

◆クライアント企業の人事系事務の代行
・雇用契約書の作成・労働保険及び社会保険の各種手続・給与計算
事務・労使協定届の作成・届出。

弊社の仕事は、企業の人事・総務部門を担う専門職です。仕事をす
ることで、人事系事務のスキルアップに繋がります。

弊社の新規クライアントの受注は、全て「ご紹介のみ」に限定して
おりますので、新規獲得の営業活動は一切しておりません。

試用期間
有、4ヶ月 [労働条件の変更] 無

[補足] 

勤務場所

[事業所名] 事業所所在地と同じ

[住所] 東京都千代田区神田三崎町3-3-1 TKiビル4階

[変更の範囲] 会社が定める業務 [路線/最寄駅] JR水道橋駅下車　徒歩4分

応募要件

◆経験不問
最初は上長（担当社労士）の指示のもとで仕事をしますので、未経
験者でも安心して働けます。
◆PC（エクセル・ワード等の入力）基本操作

[受動喫煙防止措置] 敷地内禁煙

[就業場所人数] 9名 [うち女性] 7名

[転勤の可能性] 無

[変更の範囲] 無

[年齢] 不問
募集背景 □欠員補充 ■増員

[学歴] 大学卒業以上

３. 労働条件
賃金形態 月給制 賃金締切日 毎月15日 賃金支払日 当月25日

賃金

241,000円〜321,000円
給与内訳
[基本給] 241,000円〜321,000円
[定額的に支払われる手当][通勤手当] 有(支給上限あり) [上限] 20,000円

[その他賃金に関わる特記]
経験不問・新規学卒者と同等の処遇

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 合計4.00ヶ月分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 8,000円〜30,000円

就業時間

(1)09:00〜18:00 (2)08:00〜17:00

[補足] 勤務時間はまたは（1）又は（2）
シフト制

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(月平均)] 5時間 勤務時間相談 否

休日・休暇

週休2日制(毎週) □月 □火 □水 □木 □金 ■土 ■日 ■祝日 ■夏季休暇 ■年末年始

[補足] ・誕生日休暇制度あり・年次有給休暇の取得も奨励しております。

[年間休日] 125日 [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働日数] 勤務日相談 否

保険等

■健康保険 ■厚生年金 ■雇用保険 ■労災保険 □公災 □財形 ■退職金共済 □退職金制度

[保険補足] 

[制度補足] [正社員登用制度の有無] －

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 60歳 再雇用制度 有 65歳 勤務延長制度 無

４. 選考等
書類選考 無 面接予定回数 2回 筆記試験等 無

備考 ※面接回数は状況によって変更の可能性あり。

５. 備考
◆36協定の特別条項有：臨時の受注・納期の変更・業務の集中の時は年6回を限度として月60時間まで、年612時間まで延長できる

◆労働条件、社会保険、雇用保険、全て法令を遵守しております。
◆社会保険労務士を目指す方、社会保険労務士の資格を生かしたい方にも、知識の習得や実務能力の向上に寄与できます。
◆面接時までに社労士についてある程度の基礎知識を準備して来てください。社労士事務所で働く目的・意義をお尋ねします。

求人票求人番号：M-236386 担当者：澤山 奈津美 受付日：

※採用・入社に際しては雇用契約書等にて条件を確認してください。（求人票は雇用契約書ではありません。）求人内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] 建物サービス業１. 企業情報

企業名

ニホンカンザイ
従業員数 10278名

設立 1965年10月

日本管財株式会社
資本金 30億円

法人番号 9140001069797

住所 東京都中央区日本橋2丁目1番10号柳屋ビルディング 5F 企業URL https://www.nkanzai.co.jp/

業種

事業内容 清掃、設備、管理、各種サービス等建物の総合管理会社です。建物管理運営事業、環境施設管理、不動産ファンドマネジメント、他事業

会社特徴 業界で初めて「ビル統括管理業務」でISO9001の認証を取得するなど、品質面では高い評価を頂いております。

プライム上場企業「日本管財ホールディンググループ」の完全子会社となっております。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 有 看護休暇取得実績 有

２. 求人情報

募集職種 I-1【10/9ミドル合面】事務／千代田区隼町(半蔵門駅近く) ＊未経
験可【年間休日123日】 雇用期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補足] 雇用形態 正社員 募集人数 1名

職務内容

■千代田区のホテル施設の事務業務（半蔵門駅）
《業界大手の安定基盤／安心正社員採用／土日祝日休み》
・電話対応、来訪者対応
・見積書や報告書の作成補助
・検針値などのデータ入力
・書類整理、備品管理
・書類の回付、コピー、発送作業
・設備や警備スタッフとの連携
・日本管財の設備＆警備スタッフが１７名在籍しています。

試用期間
有、3ヶ月 [労働条件の変更] 無

[補足] 

勤務場所

[事業所名] 面接時にお話しします

[住所] 東京都千代田区隼町１－１

[変更の範囲] 会社が定める業務 [路線/最寄駅] 東京メトロ半蔵門線 半蔵門駅 徒歩5分

応募要件

■経験不問

[受動喫煙防止措置] 分煙（屋内喫煙場所あり）

[就業場所人数] 17名 [うち女性] 0名

[転勤の可能性] 有

[変更の範囲] 転居を伴わない通勤圏内の事業所 等

[年齢] 不問
募集背景 ■欠員補充 □増員

[学歴] 高校卒業以上

３. 労働条件
賃金形態 月給制 賃金締切日 毎月15日 賃金支払日 当月28日

賃金

240,000円〜290,000円
給与内訳
[基本給] 240,000円〜290,000円
[定額的に支払われる手当][通勤手当] 有(支給上限あり) [上限] 50,000円

[その他賃金に関わる特記]
※資格・経験・能力により考慮

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 合計2.00ヶ月分 0円〜200,000円

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 0円〜10,000円

就業時間

(1)09:00〜18:00

[補足] 

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(月平均)] 5時間 勤務時間相談 否

休日・休暇

週休2日制(毎週) □月 □火 □水 □木 □金 ■土 ■日 ■祝日 □夏季休暇 □年末年始

[補足] ・その他、会社の指定する日・年次有給休暇（入社半年後１０日付与）／特別休暇等（慶弔休暇）

[年間休日] 123日 [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働日数] 勤務日相談 否

保険等

■健康保険 ■厚生年金 ■雇用保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職金共済 ■退職金制度 （勤続5年以上）

[保険補足] 

[制度補足] [正社員登用制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 有

定年制 有 60歳 再雇用制度 有 65歳 勤務延長制度 無

４. 選考等
書類選考 無 面接予定回数 1回 筆記試験等 無

備考 ※面接回数は状況によって変更の可能性あり。

５. 備考
■入社後の流れ：安全教育（半日程度／座学研修）⇒雇入時研修（集合研修／１日間／座学・実技）⇒ＯＪＴ研修　まずは管理案件を把握しましょう

■事務スタッフは複数名体制：施設の運営や管理状況を把握し、巡回点検及び緊急対応、保守点検、修繕業務等の本業務をサポートするポジションです。
■昇給年１回（能力評価による）
■賞与年２回（業績評価により入社２年目から支給）
■３６協定における特別条項：あり

求人票求人番号：M-236403 担当者：森田 隆夫 受付日：

※採用・入社に際しては雇用契約書等にて条件を確認してください。（求人票は雇用契約書ではありません。）求人内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] 建物サービス業１. 企業情報

企業名

ニホンカンザイ
従業員数 10278名

設立 1965年10月

日本管財株式会社
資本金 30億円

法人番号 9140001069797

住所 東京都中央区日本橋2丁目1番10号柳屋ビルディング 5F 企業URL https://www.nkanzai.co.jp/

業種

事業内容 清掃、設備、管理、各種サービス等建物の総合管理会社です。建物管理運営事業、環境施設管理、不動産ファンドマネジメント、他事業

会社特徴 業界で初めて「ビル統括管理業務」でISO9001の認証を取得するなど、品質面では高い評価を頂いております。

プライム上場企業「日本管財ホールディンググループ」の完全子会社となっております。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 有 看護休暇取得実績 有

２. 求人情報

募集職種 I-2【10/9ミドル合面】事務スタッフ／中央区銀座 ＊未経験可【年
間休日120日】 雇用期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補足] 雇用形態 正社員 募集人数 1名

職務内容

■大手企業ビルの事務業務（東銀座駅）
《業界大手の安定基盤／事務スキルを活かして活躍／土日祝休み》
・統括責任者の補佐業務
・予算管理、各種報告書の作成業務
・客先への修繕提案（見積書作成等）、対応業務
他、付随業務

統括責任者を補佐する事務業務が中心となります。
客先対応や会議室設営などの庶務業務もあります。
今まで事務の経験がある方などご検討ください。

試用期間
有、3ヶ月 [労働条件の変更] 無

[補足] 

勤務場所

[事業所名] 面接時にお話しします

[住所] 東京都中央区銀座５－１５－８

[変更の範囲] 会社が定める業務
[路線/最寄駅] 東京メトロおよび都営地下鉄：「東銀座」駅 都営
大江戸線：「築地市場駅」より徒歩４分 銀座線／丸の内線／日比
谷線：「銀座駅」より徒歩７分

応募要件

■以下、あれば尚可
・経理事務等経験ある方は尚歓迎
■必要なＰＣスキル：ＰＣスキル必須（ワード、エクセル、メール
等の基本操作）

[受動喫煙防止措置] 分煙（屋内喫煙場所あり）

[就業場所人数] 7名 [うち女性] 3名

[転勤の可能性] 有

[変更の範囲] 転居を伴わない通勤圏内の事業所 等

[年齢] 不問
募集背景 ■欠員補充 □増員

[学歴] 高校卒業以上

３. 労働条件
賃金形態 月給制 賃金締切日 毎月15日 賃金支払日 当月28日

賃金

240,000円〜300,000円
給与内訳
[基本給] 240,000円〜300,000円
[定額的に支払われる手当][通勤手当] 有(支給上限あり) [上限] 50,000円

[その他賃金に関わる特記]
※資格・経験・能力により考慮
※通勤交通費別途支給　※時間外手当別途支給

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 合計2.00ヶ月分 0円〜200,000円

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 5,000円〜15,000円

就業時間

(1)09:00〜18:00

[補足] 

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(月平均)] 5時間 勤務時間相談 否

休日・休暇

週休2日制(毎週) □月 □火 □水 □木 □金 ■土 ■日 ■祝日 □夏季休暇 □年末年始

[補足] 月２回程度週末出勤有り（平日へ振替休日または休日出勤手当のいずれかを適用）

[年間休日] 120日 [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働日数] 勤務日相談 否

保険等

■健康保険 ■厚生年金 ■雇用保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職金共済 ■退職金制度 （勤続5年以上）

[保険補足] 

[制度補足] [正社員登用制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 有

定年制 有 60歳 再雇用制度 有 65歳 勤務延長制度 無

４. 選考等
書類選考 無 面接予定回数 1回 筆記試験等 無

備考 ※面接回数は状況によって変更の可能性あり。

５. 備考
■入社後、業界未経験でも活躍できるよう、当社の各種研修やＯＪＴを交えサポートします。
■昇給年１回（能力評価による）
■賞与年２回（業績評価により入社２年目から支給）
■３６協定における特別条項：あり

求人票求人番号：M-236404 担当者：森田 隆夫 受付日：



[業種] 建物サービス業１. 企業情報

企業名

ニホンカンザイ
従業員数 10278名

設立 1965年10月

日本管財株式会社
資本金 30億円

法人番号 9140001069797

住所 東京都中央区日本橋2丁目1番10号柳屋ビルディング 5F 企業URL https://www.nkanzai.co.jp/

業種

事業内容 清掃、設備、管理、各種サービス等建物の総合管理会社です。建物管理運営事業、環境施設管理、不動産ファンドマネジメント、他事業

会社特徴 業界で初めて「ビル統括管理業務」でISO9001の認証を取得するなど、品質面では高い評価を頂いております。

プライム上場企業「日本管財ホールディンググループ」の完全子会社となっております。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 有 看護休暇取得実績 有

２. 求人情報

募集職種 I-3【10/9ミドル合面】一般事務（本社勤務）／中央区日本橋 ＊未
経験可【年間休日120日】 雇用期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補足] 雇用形態 正社員 募集人数 1名

職務内容

◆建物管理会社の事務サポート業務（日本橋駅）
・電話／メール対応
・入出金の伝票確認
・売上／支払いの伝票システムの入力
・請求書の作成／発送
・事務用品等の備品管理
　　　　　　　　　　　　　ほか

試用期間
有、3ヶ月 [労働条件の変更] 無

[補足] 

勤務場所

[事業所名] 本社

[住所] 東京都中央区日本橋2-1-10　柳屋ビルディング5階

[変更の範囲] 会社が定める業務 [路線/最寄駅] 各線　日本橋駅 徒歩1分

応募要件

■必要な経験・知識・技能等・・・【不問】
■必要なＰＣスキル・・・ワード、エクセル、メール必須（報告書
ほか各種書類作成）
◆日商簿記３級・・・あれば尚可
◆秘書検定３級・・・あれば尚可

[受動喫煙防止措置] 分煙（屋内喫煙場所あり）

[就業場所人数] 11名 [うち女性] 1名

[転勤の可能性] 有

[変更の範囲] 転居を伴わない通勤圏内の事業所 等

[年齢] 不問
募集背景 ■欠員補充 □増員

[学歴] 不問

３. 労働条件
賃金形態 月給制 賃金締切日 毎月15日 賃金支払日 当月28日

賃金

204,000円〜265,000円
給与内訳
[基本給] 204,000円〜265,000円
[定額的に支払われる手当][通勤手当] 有(支給上限あり) [上限] 50,000円

[その他賃金に関わる特記]

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 合計2.00ヶ月分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 0円〜4,000円

就業時間

(1)09:00〜18:00

[補足] 

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(月平均)] 10時間 勤務時間相談 否

休日・休暇

週休2日制(毎週) □月 □火 □水 □木 □金 ■土 ■日 ■祝日 □夏季休暇 ■年末年始

[補足] 

[年間休日] 120日 [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働日数] 勤務日相談 否

保険等

■健康保険 ■厚生年金 ■雇用保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職金共済 ■退職金制度 （勤続5年以上）

[保険補足] 

[制度補足] [正社員登用制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 有

定年制 有 60歳 再雇用制度 有 65歳 勤務延長制度 無

４. 選考等
書類選考 無 面接予定回数 2回 筆記試験等 無

備考 ※面接回数は状況によって変更の可能性あり。

５. 備考
■昇給年１回（能力評価による）
■賞与年２回（業績評価により入社２年目から支給(初年度は寸志程度)）

■３６協定における特別条項：あり

求人票求人番号：M-236405 担当者：森田 隆夫 受付日：

※採用・入社に際しては雇用契約書等にて条件を確認してください。（求人票は雇用契約書ではありません。）求人内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] 建物サービス業１. 企業情報

企業名

ニホンカンザイ
従業員数 10278名

設立 1965年10月

日本管財株式会社
資本金 30億円

法人番号 9140001069797

住所 東京都中央区日本橋2丁目1番10号柳屋ビルディング 5F 企業URL https://www.nkanzai.co.jp/

業種

事業内容 清掃、設備、管理、各種サービス等建物の総合管理会社です。建物管理運営事業、環境施設管理、不動産ファンドマネジメント、他事業

会社特徴 業界で初めて「ビル統括管理業務」でISO9001の認証を取得するなど、品質面では高い評価を頂いております。

プライム上場企業「日本管財ホールディンググループ」の完全子会社となっております。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 有 看護休暇取得実績 有

２. 求人情報

募集職種 I-4【10/9ミドル合面】清掃（病棟）／板橋区 ＊未経験可
雇用期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補足] 雇用形態 正社員 募集人数 1名

職務内容

■大型医療施設の病棟清掃業務（大山駅）
《業界大手の正社員採用／未経験者歓迎／ミドルシニア活躍中》
・病室内および共用部の床拭き（モップ掛け）
・洗面台、トイレ、シャワールーム（浴室）の清掃
・ナースステーション内清掃、ゴミ回収　等
※難しい作業はありません（未経験者も歓迎します）
☆地域に密着の医療施設　社会貢献度の高いお仕事です
☆経験豊富なスタッフと共に働きながら、実践的なスキルを
　身につけることができます（ＯＪＴ研修で丁寧に指導します）
＊就業場所は窓口まで

試用期間
有、3ヶ月 [労働条件の変更] 無

[補足] 

勤務場所

[事業所名] （請負先）就業場所は先方企業に確認願います

[住所] 東京都板橋区栄町３５－２

[変更の範囲] 会社が定める業務 [路線/最寄駅] 東武東上線 大山駅 徒歩3分  都営三田線 板橋区役所
前駅 徒歩10分

応募要件

■不問

[受動喫煙防止措置] 分煙（屋内喫煙場所あり）

[就業場所人数] 42名 [うち女性] 21名

[転勤の可能性] 有

[変更の範囲] 転居を伴わない通勤圏内の事業所 等

[年齢] 不問
募集背景 ■欠員補充 □増員

[学歴] 不問

３. 労働条件
賃金形態 月給制 賃金締切日 毎月15日 賃金支払日 当月28日

賃金

225,000円〜225,000円
給与内訳
[基本給] 205,000円〜205,000円
[定額的に支払われる手当]

①現場手当 20,000円〜20,000円
[通勤手当] 有(支給上限あり) [上限] 50,000円

[その他賃金に関わる特記]

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 無 0円〜150,000円

昇給 [制度] 有 回/年 [前年度実績] 無 0.00%〜4.00%

就業時間

(1)08:00〜17:00

[補足] 
シフト制

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(月平均)] 3時間 勤務時間相談 否

休日・休暇

週休2日制(毎週) □月 □火 □水 □木 □金 □土 □日 □祝日 □夏季休暇 □年末年始

[補足] ※4週を通じて8日休 ※勤務曜日はシフトによる ※週5日勤務 ※年次有給休暇,特別休暇（慶弔休暇）,等
シフト制

[年間休日] 107日 [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働日数] 勤務日相談 否

保険等

■健康保険 ■厚生年金 ■雇用保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職金共済 ■退職金制度 （勤続5年以上）

[保険補足] 

[制度補足] [正社員登用制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 60歳 再雇用制度 有 65歳 勤務延長制度 無

４. 選考等
書類選考 無 面接予定回数 1回 筆記試験等 無

備考 ※面接回数は状況によって変更の可能性あり。

５. 備考
☆２０代～６０代の幅広い年代のスタッフが活躍中
☆未経験者でも安心して働けるように、勤務地での教育制度も整えていますので、やる気さえあれば大歓迎です。
☆清掃スタッフ４０名、警備スタッフ１０名、設備スタッフ１２名、他職種４名程度の総合管理運営。
■昇給年１回（能力評価による）
■賞与年２回（業績評価により入社２年目から支給）
■36協定における特別条項 あり

求人票求人番号：M-236406 担当者：森田 隆夫 受付日：



[業種] 建物サービス業１. 企業情報

企業名

ニホンカンザイ
従業員数 10278名

設立 1965年10月

日本管財株式会社
資本金 30億円

法人番号 9140001069797

住所 東京都中央区日本橋2丁目1番10号柳屋ビルディング 5F 企業URL https://www.nkanzai.co.jp/

業種

事業内容 清掃、設備、管理、各種サービス等建物の総合管理会社です。建物管理運営事業、環境施設管理、不動産ファンドマネジメント、他事業

会社特徴 業界で初めて「ビル統括管理業務」でISO9001の認証を取得するなど、品質面では高い評価を頂いております。

プライム上場企業「日本管財ホールディンググループ」の完全子会社となっております。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 有 看護休暇取得実績 有

２. 求人情報

募集職種 I-5【10/9ミドル合面】施設警備員／港区六本木 ＊未経験可
雇用期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補足] 雇用形態 正社員 募集人数 2名

職務内容

■オフィスビルの常駐警備員（六本木駅）
《現場限定手当あり／駅チカ通勤「六本木駅」徒歩３分》
・施設警備業務（出入管理／監視業務／館内巡回／施設案内）
・事務作業（報告書作成等）
・夜間各所点検時の立会対応（イベント警戒警備等）　等
★現場限定手当別途支給あり
☆屋内勤務のため天候等の左右なく勤務できます

試用期間
有、3ヶ月 [労働条件の変更] 無

[補足] 

勤務場所

[事業所名] （請負先）就業場所は先方企業に確認願います

[住所] 東京都港区六本木７－７－７

[変更の範囲] 会社が定める業務 [路線/最寄駅] 東京メトロ日比谷線 六本木駅 徒歩3分

応募要件

■不問
■【優遇】防災センター要員講習修了証,自衛消防技術認定証上級
救命講習修了証・・・いずれかの資格を所持の場合

[受動喫煙防止措置] 分煙（屋内喫煙場所あり）

[就業場所人数] 13名 [うち女性] 2名

[転勤の可能性] 有 顧客先（請負）

[変更の範囲] 転居を伴わない通勤圏内の事業所 等

[年齢] 不問
募集背景 ■欠員補充 □増員

[学歴] 不問

３. 労働条件
賃金形態 月給制 賃金締切日 毎月15日 賃金支払日 当月28日

賃金

260,000円〜390,000円
給与内訳
[基本給] 220,000円〜350,000円
[定額的に支払われる手当]

①現場限定手当 40,000円〜40,000円
[通勤手当] 有(支給上限あり) [上限] 50,000円

[その他賃金に関わる特記]
＊資格手当別途支給 ＊防災センター要員講習修了証2,000円 ＊自
衛消防技術認定証3,000円 ＊施設警備業務1級5,000円(2級のみ
3,000円) 等

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 0円〜150,000円

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 0円〜5,000円

就業時間

(1)09:00〜08:59 (2)10:00〜09:59 (3)09:00〜18:00

[補足] (1),(2)：実働16時間,休憩4時間,仮眠休憩4時間  (3)：実働8時間,休憩1時間  ※(1),(2)の泊り勤務がメインです ※月平均労働時間173時間
変形労働時間制(月単位)

[休憩時間] 480分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(月平均)] 10時間 勤務時間相談 否

休日・休暇

週休2日制（その他） □月 □火 □水 □木 □金 □土 □日 □祝日 □夏季休暇 □年末年始

[補足] ※4週8休のシフトによるローテーション勤務  ※1ヶ月単位の変形労働時間制(週平均40時間勤務)

[年間休日] 107日 [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働日数] 勤務日相談 可

保険等

■健康保険 ■厚生年金 ■雇用保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職金共済 ■退職金制度 （勤続5年以上）

[保険補足] 

[制度補足] [正社員登用制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 60歳 再雇用制度 有 65歳 勤務延長制度 無

４. 選考等
書類選考 無 面接予定回数 1回 筆記試験等 無

備考 ※面接回数は状況によって変更の可能性あり。

５. 備考
■昇給年１回（能力評価による）
■賞与年２回（業績評価により入社２年目から支給）
■３６協定における特別条項：あり
■オフィスビルの常駐警備員（現場限定手当あり◎）《綺麗なオフィスビル勤務／「六本木駅」「乃木坂駅」徒歩３分程度》
■資格追記：防災センター要員講習修了証, 自衛消防技術認定証, 上級救命講習修了証などあれば尚可（資格手当あり）

求人票求人番号：M-236408 担当者：森田 隆夫 受付日：

※採用・入社に際しては雇用契約書等にて条件を確認してください。（求人票は雇用契約書ではありません。）求人内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] 建物サービス業１. 企業情報

企業名

ニホンカンザイ
従業員数 10278名

設立 1965年10月

日本管財株式会社
資本金 30億円

法人番号 9140001069797

住所 東京都中央区日本橋2丁目1番10号柳屋ビルディング 5F 企業URL https://www.nkanzai.co.jp/

業種

事業内容 清掃、設備、管理、各種サービス等建物の総合管理会社です。建物管理運営事業、環境施設管理、不動産ファンドマネジメント、他事業

会社特徴 業界で初めて「ビル統括管理業務」でISO9001の認証を取得するなど、品質面では高い評価を頂いております。

プライム上場企業「日本管財ホールディンググループ」の完全子会社となっております。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 有 看護休暇取得実績 有

２. 求人情報

募集職種 I-6【10/9ミドル合面】警備（駐車場管理センター）／港区赤坂 ＊
未経験可【急募】 雇用期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補足] 雇用形態 正社員 募集人数 4名

職務内容

■大型複合施設の駐車場警備【急募】
《資格手当＆現場限定手当有あり／「六本木駅」徒歩５分》
・車路誘導（車両誘導対応・車庫対応）
・案内業務、料金回収
・モニター監視、機械式駐車場運転操作　等
☆地下屋内および立体駐車場のため天候等左右なく勤務可能です。

試用期間
有、3ヶ月 [労働条件の変更] 無

[補足] 

勤務場所

[事業所名] （請負先）就業場所は先方企業に確認願います

[住所] 東京都港区赤坂９－７－１

[変更の範囲] 会社が定める業務 [路線/最寄駅] 東京メトロ日比谷線 都営大江戸線 六本木駅 徒歩5
分  東京メトロ千代田線：乃木坂駅 徒歩7分

応募要件

■以下、あれば尚可
【優遇】警備経験
【優遇】資格所持（防災センター要員講習修了証、自衛消防技術認
定証、上級救命講習修了証）

[受動喫煙防止措置] 分煙（屋内喫煙場所あり）

[就業場所人数] 25名 [うち女性] 0名

[転勤の可能性] 有 顧客先（請負）

[変更の範囲] 転居を伴わない通勤圏内の事業所 等

[年齢] 不問
募集背景 ■欠員補充 □増員

[学歴] 不問

３. 労働条件
賃金形態 月給制 賃金締切日 毎月15日 賃金支払日 当月28日

賃金

260,000円〜340,000円
給与内訳
[基本給] 220,000円〜300,000円
[定額的に支払われる手当]

①現場限定手当 40,000円〜40,000円
[通勤手当] 有(支給上限あり) [上限] 50,000円

[その他賃金に関わる特記]
＊資格手当別途支給 ＊防災センター要員講習修了証2,000円 ＊自
衛消防技術認定証3,000円 ＊施設警備業務1級5,000円(2級のみ
3,000円) 等

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 0円〜150,000円

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 0円〜5,000円

就業時間

(1)10:00〜20:00 (2)09:00〜08:59 (3)10:00〜09:59
[補足] ※又は 9時〜19時の間の8時間 ※(1)：実働8時間(休憩２時間)  ※(2),(3)：実働16時間(休憩4時間･仮眠4時間) ※4週8休のローテーション勤務 ※
月平均労働時間173時間 ※その他勤務表によるシフトあり
シフト制/変形労働時間制(月単位)
[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(月平均)] 5時間 勤務時間相談 否

休日・休暇

週休2日制（その他） □月 □火 □水 □木 □金 □土 □日 □祝日 □夏季休暇 □年末年始

[補足] ４週８休のシフトによるローテーション勤務
シフト制

[年間休日] 107日 [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働日数] 勤務日相談 否

保険等

■健康保険 ■厚生年金 ■雇用保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職金共済 ■退職金制度 （勤続5年以上）

[保険補足] 

[制度補足] [正社員登用制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 60歳 再雇用制度 有 65歳 勤務延長制度 無

４. 選考等
書類選考 無 面接予定回数 1回 筆記試験等 無

備考 ※面接回数は状況によって変更の可能性あり。

５. 備考
■昇給年１回（能力評価による）
■賞与年２回（業績評価により入社２年目から支給）
■３６協定における特別条項：あり
■大型複合施設の駐車場警備【急募】 《地下屋内＆立体駐車場警備／「六本木駅」徒歩５分》

■現場手当別途有り（入社時より40，000円）

■資格追記：防災センター要員講習修了証, 自衛消防技術認定証, 上級救命講習修了証などあれば尚可（資格手当あり）

求人票求人番号：M-236411 担当者：森田 隆夫 受付日：



[業種] 建物サービス業１. 企業情報

企業名

ニホンカンザイ
従業員数 10278名

設立 1965年10月

日本管財株式会社
資本金 30億円

法人番号 9140001069797

住所 東京都中央区日本橋2丁目1番10号柳屋ビルディング 5F 企業URL https://www.nkanzai.co.jp/

業種

事業内容 清掃、設備、管理、各種サービス等建物の総合管理会社です。建物管理運営事業、環境施設管理、不動産ファンドマネジメント、他事業

会社特徴 業界で初めて「ビル統括管理業務」でISO9001の認証を取得するなど、品質面では高い評価を頂いております。

プライム上場企業「日本管財ホールディンググループ」の完全子会社となっております。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 有 看護休暇取得実績 有

２. 求人情報

募集職種 I-7【10/9ミドル合面】設備員（オープニングスタッフ）／港区 ＊
未経験可 雇用期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補足] 雇用形態 正社員 募集人数 10名

職務内容

■複合施設の設備管理業務（神谷町駅）
《業界大手の安定基盤／ビルメン／２０２５年８月業務開始》

・各設備保守日常点検、巡回点検（検針含む）
・定期点検、業者立会業務
・不具合対応、小修繕業務
・報告書、提案書等作成
・その他、設備管理に付随する業務

☆資格技術取得に意欲的な方は歓迎します

試用期間
有、3ヶ月 [労働条件の変更] 無

[補足] 

勤務場所

[事業所名] 就業場所は先方企業に確認願います

[住所] 東京都港区麻布台１丁目

[変更の範囲] 会社が定める業務 [路線/最寄駅] 東京メトロ日比谷線　神谷町駅 徒歩5分  東京メト
ロ南北線 六本木一丁目駅 徒歩10分

応募要件

■あれば尚可：《優遇》設備管理経験
■必要なＰＣスキル：ワード、エクセル（報告書作成に使用）

[受動喫煙防止措置] 分煙（屋内喫煙場所あり）

[就業場所人数] 19名 [うち女性] 0名

[転勤の可能性] 有

[変更の範囲] 転居を伴わない通勤圏内の事業所 等

[年齢] 不問
募集背景 □欠員補充 ■増員 新規事業所設立

[学歴] 高校卒業以上

３. 労働条件
賃金形態 月給制 賃金締切日 毎月15日 賃金支払日 当月28日

賃金

260,000円〜320,000円
給与内訳
[基本給] 260,000円〜320,000円
[定額的に支払われる手当][通勤手当] 有(支給上限あり) [上限] 50,000円

[その他賃金に関わる特記]
☆入社時点の取得資格（設備関連等）については　基本給に含め
てのご提示となります。☆入社後に取得した資格については会社
規定に基づき、資格手当別途支給あり（上限７万円）

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 無 0円〜300,000円

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 無 0円〜5,000円

就業時間

(1)09:00〜08:59 (2)09:00〜18:00

[補足] ※(1)実働 16時間 休憩・仮眠8時間 ※(2)実働8時間 休憩1時間 ※上記シフトによるローテーション勤務
シフト制/変形労働時間制(月単位)

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(月平均)] 5時間 勤務時間相談 否

休日・休暇

週休2日制（その他） □月 □火 □水 □木 □金 □土 □日 □祝日 □夏季休暇 □年末年始

[補足] ※1ヵ月の変形労働時間制（月8～11日休） ※年次有給休暇（入社半年後10日付与） ※特別休暇等（慶弔休暇）
シフト制

[年間休日] 107日 [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働日数] 勤務日相談 否

保険等

■健康保険 ■厚生年金 ■雇用保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職金共済 ■退職金制度 （勤続5年以上）

[保険補足] 

[制度補足] [正社員登用制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 60歳 再雇用制度 有 65歳 勤務延長制度 無

４. 選考等
書類選考 無 面接予定回数 1回 筆記試験等 無

備考 ※面接回数は状況によって変更の可能性あり。

５. 備考
■昇給年１回（能力評価による）
■賞与年２回（業績評価により入社２年目から支給）
■３６協定における特別条項：あり
■～～入社後の流れ～～：▼安全教育　（半日程度／座学研修） ▼雇入時研修（集合研修／５日間／座学・実技） ▼ＯＪＴ研修　◆まずは管理する建物を隅々まで
把握しましょう。実務未経験の方でも資格＆技術取得に意欲的な方は優遇します。当社総合管理にて未経験から活躍できる環境が整備されています。

求人票求人番号：M-236412 担当者：森田 隆夫 受付日：



[業種] 農畜産物・水産物卸売業１. 企業情報

企業名

フードサプライ
従業員数 130名

設立 2009年4月

株式会社フードサプライ
資本金 8050万円

法人番号 2010601037487

住所 東京都大田区東海1-3-6プロロジスパーク東京大田　6F 企業URL www.foodsupply.co.jp

業種

事業内容

◆青果専門商社
◆主に外食、施設向けに野菜の卸売
    仕入れ先は市場の他、直接産地との契約も多数。自社農園もあります。

◆飲食店経営

会社特徴 ◆コロナ禍でもドライブスルー八百屋や飲食店（ベジ郎）を立ち上げ、メディアにもよく取り上げられました。臨機応変に状況を判断、即実行してい
ける会社です。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

２. 求人情報

募集職種 J-1【10/9ミドル合面】一般事務／大田区東海 ＊未経験可
雇用期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補足] 雇用形態 正社員 募集人数 2名

職務内容

■物流センター本社事務所での お客様対応、ＰＣ入力業務、サン
プル送付、営業サポート
難しい作業はないので、安心してスタートできます。

試用期間
有、6ヶ月 [労働条件の変更] 無

[補足] 

勤務場所

[事業所名] 本社

[住所] 東京都大田区東海1-3-6プロロジスパーク東京大田6F

[変更の範囲] 会社が定める業務
[路線/最寄駅] ※大森駅より送迎あり ※東京モノレール 流通セン
ター駅 徒歩15分 ※京急本線 平和島駅下車 バス10分 ※JR京浜東
北・根岸線 大森駅下車 バス10分

応募要件

■不問　未経験者歓迎！

[受動喫煙防止措置] 敷地内禁煙

[就業場所人数] 18名 [うち女性] 8名

[転勤の可能性] 無

[変更の範囲] 無

[年齢] 不問
募集背景 □欠員補充 ■増員

[学歴] 不問

３. 労働条件
賃金形態 月給制 賃金締切日 末日 賃金支払日 20日（翌月払い）

賃金

220,000円〜
給与内訳
[基本給] 203,000円〜
[定額的に支払われる手当]

①固定残業手当 17,000円〜
[通勤手当] 有(支給上限あり) [上限] 30,000円

[その他賃金に関わる特記]
固定残業手当は残業の有無に関わらず10.5時間分を支給。超える
場合は別途支給。

賞与 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 1回

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有

就業時間

(1)09:30〜18:30

[補足] ※10:00～19:00勤務も選択可

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(月平均)] 5時間 勤務時間相談 可

休日・休暇

週休2日制(毎週) □月 □火 □水 □木 □金 ■土 ■日 ■祝日 □夏季休暇 ■年末年始

[補足] 

[年間休日] 120日 [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働日数] 勤務日相談 否

保険等

■健康保険 ■厚生年金 ■雇用保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職金共済 □退職金制度

[保険補足] 

[制度補足] [正社員登用制度の有無] -

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 60歳 再雇用制度 有 65歳 勤務延長制度 無

４. 選考等
書類選考 無 面接予定回数 2回 筆記試験等 無

備考 ※面接回数は状況によって変更の可能性あり

５. 備考
■大森駅より送迎車(ハイエース）が出ております！　

■[通勤手当]上限30,000円　超える場合は相談可能です。

■副業相談可（当社の業務に差し支えなければOK！）

■産直品を低リスクで購買したい消費者と、安定的な長期契約を望む農家。双方の間を取り持ち、お客様が産地野菜を仕入れることを可能にするのが当社のビジネ
スです。　　　
■創業から15年以上にわたって、大手外食チェーンや人気店などの消費者と産地をダイレクトにつなぎ、多くの方に新鮮かつ高品質な青果物をお届けしてきまし
た。生産農家と外食チェーンを結び、新しい流通スタイルを作る当社で一緒に活躍してみませんか？！

求人票求人番号：M-236428 担当者：澤山 奈津美 受付日：

※採用・入社に際しては雇用契約書等にて条件を確認してください。（求人票は雇用契約書ではありません。）求人内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] 農畜産物・水産物卸売業１. 企業情報

企業名

フードサプライ
従業員数 130名

設立 2009年4月

株式会社フードサプライ
資本金 8050万円

法人番号 2010601037487

住所 東京都大田区東海1-3-6プロロジスパーク東京大田　6F 企業URL www.foodsupply.co.jp

業種

事業内容

◆青果専門商社
◆主に外食、施設向けに野菜の卸売
    仕入れ先は市場の他、直接産地との契約も多数。自社農園もあります。

◆飲食店経営

会社特徴 ◆コロナ禍でもドライブスルー八百屋や飲食店（ベジ郎）を立ち上げ、メディアにもよく取り上げられました。臨機応変に状況を判断、即実行してい
ける会社です。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

２. 求人情報

募集職種 J-2【10/9ミドル合面】経理事務・会計業務全般／大田区東海  ＊
未経験可 雇用期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補足] 雇用形態 正社員 募集人数 1名

職務内容

■本社での経理・会計サポート業務です！
＜具体的なお仕事内容＞
◎請求書処理　　◎入出金管理　　◎売掛・買掛金管理
◎月次・年次決算　　◎会計ソフト入力　
◎銀行や税理士とのやりとり補助　◎電話応対等をお願いします。　

最初は先輩スタッフのサポートからスタート！業務の流れを一つず
つ覚えながら慣れていけるので安心です。
経験やスキルに合わせてお任せしていくので、無理なくステップア
ップできます！

試用期間
有、6ヶ月 [労働条件の変更] 無

[補足] 

勤務場所

[事業所名] 本社

[住所] 東京都大田区東海1-3-6プロロジスパーク東京大田6F

[変更の範囲] 会社が定める業務
[路線/最寄駅] ※大森駅より送迎あり ※東京モノレール 流通セン
ター駅 徒歩15分 ※京急本線 平和島駅下車 バス10分 ※JR京浜東
北・根岸線 大森駅下車 バス10分

応募要件

※経理または事務職の実務経験者歓迎
※経理未経験、ブランクある⽅も可
【歓迎スキル・経験】
・会計業務の経験がある方
・簿記3級をお持ちの方　　※お持ちでない方も可

[受動喫煙防止措置] 敷地内禁煙

[就業場所人数] 20名 [うち女性] 5名

[転勤の可能性] 無

[変更の範囲] 無

[年齢] 不問
募集背景 □欠員補充 ■増員

[学歴] 不問

３. 労働条件
賃金形態 月給制 賃金締切日 末日 賃金支払日 20日（翌月払い）

賃金

250,000円〜
給与内訳
[基本給] 215,000円〜
[定額的に支払われる手当]

①固定残業手当 35,000円〜
[通勤手当] 有(支給上限あり) [上限] 30,000円

[その他賃金に関わる特記]
固定残業手当は残業の有無に関わらず21時間分を支給。それを超
える場合は別途支給

賞与 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 1回

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有

就業時間

(1)10:00〜19:00 (2)09:30〜18:30

[補足] ※就業時間基本は（1）10:00～19:00

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(月平均)] 10時間 勤務時間相談 可

休日・休暇

週休2日制(毎週) □月 □火 □水 □木 □金 ■土 ■日 ■祝日 □夏季休暇 ■年末年始

[補足] ■年に数回土曜日出勤あり（その場合は代休を取る事が出来ます）。

[年間休日] 105日 [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働日数] 勤務日相談 可

保険等

■健康保険 ■厚生年金 ■雇用保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職金共済 □退職金制度

[保険補足] 

[制度補足] [正社員登用制度の有無] -

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 60歳 再雇用制度 有 65歳 勤務延長制度 無

４. 選考等
書類選考 無 面接予定回数 2回 筆記試験等 無

備考 ※面接回数は状況によって変更の可能性あり。

５. 備考
■大森駅より送迎車(ハイエース）が出ております！　

■[通勤手当]上限30,000円　超える場合は相談可能です。

■副業相談可（当社の業務に差し支えなければOK！）

■産直品を低リスクで購買したい消費者と、安定的な長期契約を望む農家。双方の間を取り持ち、お客様が産地野菜を仕入れることを可能にするのが当社のビジネ
スです。　　　
■創業から15年以上にわたって、大手外食チェーンや人気店などの消費者と産地をダイレクトにつなぎ、多くの方に新鮮かつ高品質な青果物をお届けしてきまし
た。生産農家と外食チェーンを結び、新しい流通スタイルを作る当社で一緒に活躍してみませんか？！

求人票求人番号：M-236455 担当者：澤山 奈津美 受付日：

※採用・入社に際しては雇用契約書等にて条件を確認してください。（求人票は雇用契約書ではありません。）求人内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] 農畜産物・水産物卸売業１. 企業情報

企業名

フードサプライ
従業員数 130名

設立 2009年4月

株式会社フードサプライ
資本金 8050万円

法人番号 2010601037487

住所 東京都大田区東海1-3-6プロロジスパーク東京大田　6F 企業URL www.foodsupply.co.jp

業種

事業内容

◆青果専門商社
◆主に外食、施設向けに野菜の卸売
    仕入れ先は市場の他、直接産地との契約も多数。自社農園もあります。

◆飲食店経営

会社特徴 ◆コロナ禍でもドライブスルー八百屋や飲食店（ベジ郎）を立ち上げ、メディアにもよく取り上げられました。臨機応変に状況を判断、即実行してい
ける会社です。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

２. 求人情報

募集職種 J-3【10/9ミドル合面】倉庫仕分け作業スタッフ ／配送センター
(夜間）／大田区東海 ＊未経験可 雇用期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補足] 雇用形態 正社員 募集人数 3名

職務内容

■野菜のピッキング作業
大きな冷蔵庫のような物流倉庫内にて リストを見ながら送り先ご
とに 野菜・フルーツの仕分けをする カンタン作業です！ 

▼お仕事の一例をご紹介！▼ 例えば数個ずつのタマネギの袋詰
め。 その後に宛先の分かるシールを貼れば完了！ 他にもジャガイ
モ、にんじん、大根、 リンゴ、レモン、スイカなど。よく見かけ
る野菜や果物が中心なので 名前さえ分かればすぐに活躍できま
す！

試用期間
有、6ヶ月 [労働条件の変更] 無

[補足] 

勤務場所

[事業所名] 大田センター

[住所] 東京都大田区東海1-3-6プロロジスパーク東京大田２階

[変更の範囲] 会社が定める業務
[路線/最寄駅] ※東京モノレール 流通センター駅 徒歩15分 ※京急
本線 平和島駅下車 バス10分 ※JR京浜東北・根岸線 大森駅下車 バ
ス10分

応募要件

■経験・資格不問

[受動喫煙防止措置] 敷地内禁煙

[就業場所人数] 40名 [うち女性] 10名

[転勤の可能性] 無

[変更の範囲] 無

[年齢] 不問
募集背景 ■欠員補充 □増員

[学歴] 不問

３. 労働条件
賃金形態 月給制 賃金締切日 末日 賃金支払日 20日（翌月払い）

賃金

260,000円〜
給与内訳
[基本給] 215,000円〜
[定額的に支払われる手当]

①夜勤手当 40,040円〜
②固定残業手当 4,960円〜

[通勤手当] 有(支給上限あり) [上限] 30,000円

[その他賃金に関わる特記]
・固定残業手当は2時間分に相当し、超える場合は別途追加支給
する。

賞与 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 1回 50,000円〜400,000円

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 3,000円〜30,000円

就業時間

(1)21:00〜06:00

[補足] 就業時間は、業務により多少前後することがあります。

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(月平均)] 10時間 勤務時間相談 否

休日・休暇

週休2日制(毎週) □月 □火 □水 □木 □金 □土 □日 □祝日 □夏季休暇 □年末年始

[補足] シフトによる週休2日制

[年間休日] 105日 [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働日数] 勤務日相談 否

保険等

■健康保険 ■厚生年金 ■雇用保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職金共済 □退職金制度

[保険補足] 

[制度補足] [正社員登用制度の有無] -

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 60歳 再雇用制度 有 65歳 勤務延長制度 無

４. 選考等
書類選考 無 面接予定回数 2回 筆記試験等 無

備考 ※面接回数は状況によって変更の可能性あり

５. 備考
■慣れてしまえば黙々とこなせる とってもシンプルなお仕事です。 不安な方も一から丁寧に教えますので 安心してご応募下さい！ 

■ 日勤よりも高時給で ラッシュを避けて快適通勤(※自転車・バイク通勤OK)　

■作業に支障のない範囲であれば、 服装・髪型は自由です。

■ お野菜が保管されている冷蔵庫内 （室温10℃前後）での作業なので、 ひんやりしますが 暑い時期にはとっても快適です。 寒いと感じる方には、暖かいジャケッ
トを 貸与いたしますのでご安心ください。

求人票求人番号：M-236458 担当者：澤山 奈津美 受付日：

※採用・入社に際しては雇用契約書等にて条件を確認してください。（求人票は雇用契約書ではありません。）求人内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] その他の専門サービス業１. 企業情報

企業名

エムエルジェイ
従業員数 27名

設立 2013年

株式会社MLJ
資本金 3000万円

法人番号 9010401108738

住所 東京都港区高輪2-21-41高輪第一ビル6階 企業URL https://www.musco.co.jp/

業種

事業内容

＜電気工事業、照明機器の輸入卸・販売・施工＞
米国「MUSCOスポーツライティング」製照明の日本総販売元です。

感動や喜びを生み、社会貢献性も高い“光空間”を提案します。

会社特徴
世界100ヶ国以上の導入実績を持つMUSCO照明。当社はその導入を日本全国に推進しています。

小さな町の野球場から国際大会のスタジアムまで多くの実績を持ち、各施設が抱える問題点等に向き合い解決できる方法で設計しています。
■導入事例：日産スタジアム、沖縄アリーナ、自由の女神（アメリカ）、ウィンブルドン・センターコート（イギリス）、バンクーバー国際空港（カ
ナダ）等　その他、HPにも掲載しています。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 有 看護休暇取得実績 有

２. 求人情報

募集職種 K-1【10/9ミドル合面】営業（スポーツ施設や大型イベント会場の
演出照明の提案） 雇用期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補足] 雇用形態 正社員 募集人数 2名

職務内容

スポーツ施設や大型イベント会場の演出照明の提案営業をお任せし
ます。

※営業・提案先は、主に各種スポーツ関連団体、企業（建設・ゼネ
コン）、地方自治体、大学など。設計や施工管理技術者などと綿密
に連携し、経費節減、施設周辺の光害の改善解消、エコなどを盛り
込みながらお客様にご提案いただきます。

試用期間
有、6ヶ月 [労働条件の変更] 無

[補足] 

勤務場所

[事業所名] 本社

[住所] 東京都港区高輪2-21-41　高輪第一ビル6階

[変更の範囲] 無 [路線/最寄駅] JR山手線　高輪ゲートウェイ駅　徒歩5分、都営浅
草線　泉岳寺駅　徒歩2分

応募要件

【必須】
■新規顧客開拓の経験
■PCスキル（Word、Excel、Power Pointの基本操作）


※メーカーでの勤務経験、英語力をお持ちの方、歓迎です！

（尚可）普通自動車運転免許（AT限定可）

[受動喫煙防止措置] 敷地内禁煙

[就業場所人数] 27名 [うち女性] 6名

[転勤の可能性] 無

[変更の範囲] 無

[年齢] 不問
募集背景 □欠員補充 ■増員

[学歴] 不問

３. 労働条件
賃金形態 月給制 賃金締切日 末日 賃金支払日 翌月10日

賃金

270,000円〜400,000円
給与内訳
[基本給] 233,500円〜345,750円
[定額的に支払われる手当]

①固定残業手当 36,500円〜54,250円
[通勤手当] 有(全額支給)

[その他賃金に関わる特記]
固定残業手当は時間外労働の有無に関わらず支給し、20時間を超
えた場合は別途支給。

賞与 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 1回、合計2.00ヶ月分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 5,000円〜30,000円

就業時間

(1)09:00〜18:00

[補足] 36協定における特別条項あり（臨時的な顧客との打ち合わせ・トラブル対応の為/臨時的な受注の集中・月80時間、年6回、年720時間まで）

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(月平均)] 20時間 勤務時間相談 否

休日・休暇

週休2日制(毎週) □月 □火 □水 □木 □金 ■土 ■日 ■祝日 ■夏季休暇 ■年末年始

[補足] 

[年間休日] 122日 [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働日数] 勤務日相談 否

保険等

■健康保険 ■厚生年金 ■雇用保険 ■労災保険 □公災 □財形 ■退職金共済 ■退職金制度 （勤続2年以上）

[保険補足] 

[制度補足] [正社員登用制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 65歳 再雇用制度 有 75歳 勤務延長制度 無

４. 選考等
書類選考 無 面接予定回数 2回 筆記試験等 無

備考 ※面接回数は状況によって変更の可能性あり。

５. 備考

求人票求人番号：M-236373 担当者：増田 準子 受付日：

※採用・入社に際しては雇用契約書等にて条件を確認してください。（求人票は雇用契約書ではありません。）求人内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] その他の専門サービス業１. 企業情報

企業名

エムエルジェイ
従業員数 27名

設立 2013年

株式会社MLJ
資本金 3000万円

法人番号 9010401108738

住所 東京都港区高輪2-21-41高輪第一ビル6階 企業URL https://www.musco.co.jp/

業種

事業内容

＜電気工事業、照明機器の輸入卸・販売・施工＞
米国「MUSCOスポーツライティング」製照明の日本総販売元です。

感動や喜びを生み、社会貢献性も高い“光空間”を提案します。

会社特徴
世界100ヶ国以上の導入実績を持つMUSCO照明。当社はその導入を日本全国に推進しています。

小さな町の野球場から国際大会のスタジアムまで多くの実績を持ち、各施設が抱える問題点等に向き合い解決できる方法で設計しています。
■導入事例：日産スタジアム、沖縄アリーナ、自由の女神（アメリカ）、ウィンブルドン・センターコート（イギリス）、バンクーバー国際空港（カ
ナダ）等　その他、HPにも掲載しています。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 有 看護休暇取得実績 有

２. 求人情報

募集職種 K-2【10/9ミドル合面】エンジニア
雇用期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補足] 雇用形態 正社員 募集人数 2名

職務内容

以下業務をご経験によりお任せします。
■設計打ち合わせ　　　■工事スケジュール管理
■現地調査　　　　　　■営業や設計チームとの打ち合わせ
■照度測定など　　　　■図面作成
■照明、関連装置、部材等の発注
■業者の手配
■現場管理（現場の安全、品質、工期管理）

試用期間
有、6ヶ月 [労働条件の変更] 無

[補足] 

勤務場所

[事業所名] 本社

[住所] 東京都港区高輪2-21-41　高輪第一ビル6階

[変更の範囲] 無 [路線/最寄駅] JR山手線　高輪ゲートウェイ駅　徒歩5分、都営浅
草線　泉岳寺駅　徒歩2分

応募要件

■職務内容に記載の現場経験（経験年数は不問）
■第二種電気工事士資格
■PCスキル（Word、Excel、CADの使用経験）


※AutoCADの有資格者、歓迎です！

※以下の資格をお持ちの方も歓迎です。
　1級電気工事施工管理技士、2級電気工事施工管理技士、

　第一種電気工事士、普通自動車運転免許（AT限定可）

[受動喫煙防止措置] 敷地内禁煙

[就業場所人数] 27名 [うち女性] 6名

[転勤の可能性] 無

[変更の範囲] 無

[年齢] 不問
募集背景 □欠員補充 ■増員

[学歴] 不問

３. 労働条件
賃金形態 月給制 賃金締切日 末日 賃金支払日 翌月10日

賃金

270,000円〜400,000円
給与内訳
[基本給] 233,500円〜345,750円
[定額的に支払われる手当]

①固定残業手当 36,500円〜54,250円
[通勤手当] 有(全額支給)

[その他賃金に関わる特記]
固定残業手当は時間外労働の有無に関わらず支給し、20時間を超
えた場合は別途支給。

賞与 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 1回、合計2.00ヶ月分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 5,000円〜30,000円

就業時間

(1)09:00〜18:00

[補足] 36協定における特別条項あり（臨時的な顧客との打ち合わせ・トラブル対応の為/臨時的な受注の集中・月80時間、年6回、年720時間まで）

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(月平均)] 20時間 勤務時間相談 否

休日・休暇

週休2日制(毎週) □月 □火 □水 □木 □金 ■土 ■日 ■祝日 ■夏季休暇 ■年末年始

[補足] 

[年間休日] 122日 [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働日数] 勤務日相談 否

保険等

■健康保険 ■厚生年金 ■雇用保険 ■労災保険 □公災 □財形 ■退職金共済 ■退職金制度 （勤続2年以上）

[保険補足] 

[制度補足] [正社員登用制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 65歳 再雇用制度 有 75歳 勤務延長制度 無

４. 選考等
書類選考 無 面接予定回数 2回 筆記試験等 無

備考 ※面接回数は状況によって変更の可能性あり。

５. 備考

求人票求人番号：M-236374 担当者：増田 準子 受付日：

※採用・入社に際しては雇用契約書等にて条件を確認してください。（求人票は雇用契約書ではありません。）求人内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] その他の専門サービス業１. 企業情報

企業名

エムエルジェイ
従業員数 27名

設立 2013年

株式会社MLJ
資本金 3000万円

法人番号 9010401108738

住所 東京都港区高輪2-21-41高輪第一ビル6階 企業URL https://www.musco.co.jp/

業種

事業内容

＜電気工事業、照明機器の輸入卸・販売・施工＞
米国「MUSCOスポーツライティング」製照明の日本総販売元です。

感動や喜びを生み、社会貢献性も高い“光空間”を提案します。

会社特徴
世界100ヶ国以上の導入実績を持つMUSCO照明。当社はその導入を日本全国に推進しています。

小さな町の野球場から国際大会のスタジアムまで多くの実績を持ち、各施設が抱える問題点等に向き合い解決できる方法で設計しています。
■導入事例：日産スタジアム、沖縄アリーナ、自由の女神（アメリカ）、ウィンブルドン・センターコート（イギリス）、バンクーバー国際空港（カ
ナダ）等　その他、HPにも掲載しています。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 有 看護休暇取得実績 有

２. 求人情報

募集職種 K-3【10/9ミドル合面】電気施工管理技師【年間休日122日】
雇用期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補足] 雇用形態 正社員 募集人数 3名

職務内容

■現地調査、概算見積の作成　　
■現場の安全、品質、工期管理
■営業や設計チームと打ち合せ　
■照度測定など
■照明、関連装置、部材等の発注
■業者の手配
※現場代理人経験者優遇します※

試用期間
有、6ヶ月 [労働条件の変更] 無

[補足] 

勤務場所

[事業所名] 本社

[住所] 東京都港区高輪2-21-41高輪第一ビル6階

[変更の範囲] 無 [路線/最寄駅] JR山手線　高輪ゲートウェイ駅　徒歩5分、都営浅
草線　泉岳寺駅　徒歩2分

応募要件

■電気施行管理の経験１年以上
■第二種電気工事士資格
■PCスキル（Word、Excel、CADの使用経験）


※以下の資格をお持ちの方、歓迎です！
　１級電気工事施工管理技士、２級電気工事施工管理技士、
　第一種電気工事士、普通自動車運転免許（AT限定可）

※ゼネコンでの勤務経験や英語力をお持ちの方、歓迎です！

[受動喫煙防止措置] 敷地内禁煙

[就業場所人数] 27名 [うち女性] 6名

[転勤の可能性] 無

[変更の範囲] 無

[年齢] 不問
募集背景 □欠員補充 ■増員

[学歴] 不問

３. 労働条件
賃金形態 年俸制 賃金締切日 末日 賃金支払日 翌月10日

賃金

4,500,000円〜7,200,000円
給与内訳
[基本給] 375,000円〜600,000円
[定額的に支払われる手当][通勤手当] 有(全額支給)

[その他賃金に関わる特記]
賃金は資格・経験によって決定します。　※基本給に記載の額は
「年俸÷12ヶ月」で算出。

賞与 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 1回、合計2.00ヶ月分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 5,000円〜30,000円

就業時間

(1)09:00〜18:00

[補足] 36協定における特別条項あり（臨時的な顧客との打ち合わせ・トラブル対応の為/臨時的な受注の集中・月80時間、年6回、年720時間まで）

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(月平均)] 20時間 勤務時間相談 否

休日・休暇

週休2日制(毎週) □月 □火 □水 □木 □金 ■土 ■日 ■祝日 ■夏季休暇 ■年末年始

[補足] 

[年間休日] 122日 [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働日数] 勤務日相談 否

保険等

■健康保険 ■厚生年金 ■雇用保険 ■労災保険 □公災 □財形 ■退職金共済 ■退職金制度 （勤続2年以上）

[保険補足] 

[制度補足] [正社員登用制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 65歳 再雇用制度 有 75歳 勤務延長制度 無

４. 選考等
書類選考 無 面接予定回数 2回 筆記試験等 無

備考 ※面接回数は状況によって変更の可能性あり。

５. 備考
◆各種資格取得支援制度あります。

求人票求人番号：M-236375 担当者：増田 準子 受付日：

※採用・入社に際しては雇用契約書等にて条件を確認してください。（求人票は雇用契約書ではありません。）求人内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] その他の専門サービス業１. 企業情報

企業名

エムエルジェイ
従業員数 27名

設立 2013年

株式会社MLJ
資本金 3000万円

法人番号 9010401108738

住所 東京都港区高輪2-21-41高輪第一ビル6階 企業URL https://www.musco.co.jp/

業種

事業内容

＜電気工事業、照明機器の輸入卸・販売・施工＞
米国「MUSCOスポーツライティング」製照明の日本総販売元です。

感動や喜びを生み、社会貢献性も高い“光空間”を提案します。

会社特徴
世界100ヶ国以上の導入実績を持つMUSCO照明。当社はその導入を日本全国に推進しています。

小さな町の野球場から国際大会のスタジアムまで多くの実績を持ち、各施設が抱える問題点等に向き合い解決できる方法で設計しています。
■導入事例：日産スタジアム、沖縄アリーナ、自由の女神（アメリカ）、ウィンブルドン・センターコート（イギリス）、バンクーバー国際空港（カ
ナダ）等　その他、HPにも掲載しています。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 有 看護休暇取得実績 有

２. 求人情報

募集職種 K-4【10/9ミドル合面】経理スタッフ【年間休日122日】
雇用期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補足] 雇用形態 正社員 募集人数 1名

職務内容

◆会計システムを利用した会計処理
◆銀行振込業務（インターネットバンキング利用）
◆営業資料作成（契約書等）及び営業補助
◆伝票整理、現金出納、諸経費支払い、物品購買
◆請求書の整理、立替金の処理
◆税金など各種支払い手続き
◆電話・接客対応　　　その他庶務雑務など

試用期間
有、6ヶ月 [労働条件の変更] 無

[補足] 

勤務場所

[事業所名] 本社

[住所] 東京都港区高輪2-21-41　高輪第一ビル6階

[変更の範囲] 無 [路線/最寄駅] JR山手線　高輪ゲートウェイ駅　徒歩5分、都営浅
草線　泉岳寺駅　徒歩2分

応募要件

【必須】
■経理業務経験（年数は問いません）
■PC基礎知識（Word、Excel、PowerPoint、メール）

[受動喫煙防止措置] 敷地内禁煙

[就業場所人数] 27名 [うち女性] 6名

[転勤の可能性] 無

[変更の範囲] 無

[年齢] 不問
募集背景 ■欠員補充 □増員

[学歴] 不問

３. 労働条件
賃金形態 月給制 賃金締切日 末日 賃金支払日 翌月10日

賃金

250,000円〜330,000円
給与内訳
[基本給] 216,000円〜285,250円
[定額的に支払われる手当]

①固定残業手当 34,000円〜44,750円
[通勤手当] 有(支給上限あり) [上限] 100,000円

[その他賃金に関わる特記]
固定残業手当は時間外労働の有無に関わらず支給し、20時間を超
えた場合は別途支給。

賞与 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 1回、合計2.00ヶ月分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 5,000円〜30,000円

就業時間

(1)09:00〜18:00

[補足] 36協定における特別条項あり（決算等の臨時的な業務の繁忙等　月80時間、年6回、年720時間まで）

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(月平均)] 20時間 勤務時間相談 否

休日・休暇

週休2日制(毎週) □月 □火 □水 □木 □金 ■土 ■日 ■祝日 ■夏季休暇 ■年末年始

[補足] 

[年間休日] 122日 [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働日数] 勤務日相談 否

保険等

■健康保険 ■厚生年金 ■雇用保険 ■労災保険 □公災 □財形 ■退職金共済 ■退職金制度 （勤続2年以上）

[保険補足] 

[制度補足] [正社員登用制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 65歳 再雇用制度 有 75歳 勤務延長制度 無

４. 選考等
書類選考 無 面接予定回数 2回 筆記試験等 無

備考 ※面接回数は状況によって変更の可能性あり。

５. 備考

求人票求人番号：M-236377 担当者：増田 準子 受付日：

※採用・入社に際しては雇用契約書等にて条件を確認してください。（求人票は雇用契約書ではありません。）求人内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] その他の専門サービス業１. 企業情報

企業名

シーエスエスビジネスサポート
従業員数 39名

設立 2008年4月

株式会社ＣＳＳビジネスサポート
資本金 1000万円

法人番号 3010001116527

住所 東京都中央区日本橋小伝馬町10-1CSSビルディング 企業URL https://cbs-ltd.co.jp/

業種

事業内容 グループ内の総務・人事・経理・IT管理

会社特徴 設立以来、グループ会社内の総務・人事・経理・IT業務において、着実な業務遂行と管理費用削減に取り組み、グループ全体の経費削減に大きく貢献
しております。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

２. 求人情報

募集職種 L-1【10/9ミドル合面】総務事務【産育休取得実績あり。子育てマ
マも活躍中】正社員/日本橋小伝馬町 雇用期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補足] 雇用形態 正社員 募集人数 1名

職務内容

グループ内のシェアードサービス会社として、グループ内の総務業
務全般を担当していただきます。
【具体的には】
■備品消耗品調達、管理　■社有寮および社宅手配管理業務  ■社
内諸規程管理　■契約者管理　■株主総会、取締役会に関する業務  
■従業員健康診断管理　■電話対応、来客対応　など
まずは備品の発注等のシンプルな業務からスタートし、できる事を
徐々に増やして頂きます。仕事は先輩や上司が丁寧に教えるのでご
安心下さい。その後は上司と共にマネジメントをお任せします。

試用期間
有、3ヶ月 [労働条件の変更] 無

[補足] 

勤務場所

[事業所名] 本社

[住所] 東京都中央区小伝馬町10-1 CSSビルディング3階

[変更の範囲] 会社の定める業務の範囲内 [路線/最寄駅] 東京メトロ日比谷線「小伝馬町駅」徒歩1分

応募要件

【必須】
総務の経験は問いません。ただし社会人経験3年以上をお持ちの方
※マネジメントやリーダー経験のある方は歓迎します。
【ＰＣスキル】
Excel、Word、PowerPointの基本操作できる方（Excelに関しては
関数の使用になれていると尚可)

[受動喫煙防止措置] 敷地内禁煙

[就業場所人数] 33名 [うち女性] 23名

[転勤の可能性] 無

[変更の範囲] 無

[年齢] 不問
募集背景 □欠員補充 ■増員

[学歴] 不問

３. 労働条件
賃金形態 月給制 賃金締切日 毎月末日 賃金支払日 翌月15日

賃金

220,000円〜300,000円
給与内訳
[基本給] 215,000円〜295,000円
[定額的に支払われる手当]

①住宅手当 5,000円〜5,000円
[通勤手当] 有(支給上限あり) [上限] 40,000円

[その他賃金に関わる特記]
■家族（扶養）手当■役付手当■職務手当■資格手当■時間外手
当(全額支給)

※給与は年齢・経験により決定

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 合計2.50ヶ月分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 0円〜1,600円

就業時間

(1)09:00〜18:00 (2)10:00〜18:00 (3)10:00〜19:00

[補足] 変形労働時間制(1ケ月単位) ※月平均：168時間 ※36協定における特別条項あり(業務逼迫の時は1カ月99時間迄、年間720時間迄延長できる)
週44時間特例措置対象事業場

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(月平均)] 11時間 勤務時間相談 否

休日・休暇

□月 □火 □水 □木 □金 □土 □日 □祝日 ■夏季休暇 ■年末年始

[補足] 1ヶ月の変形労働時間制■月平均8～9日休み■夏季(7～9月取得）、冬季(12～2月取得)休暇各3日

[年間休日] 110日 [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働日数] 勤務日相談 否

保険等

■健康保険 ■厚生年金 ■雇用保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職金共済 ■退職金制度 （勤続5年以上）

[保険補足] 

[制度補足] [正社員登用制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 60歳 再雇用制度 有 65歳 勤務延長制度 無

４. 選考等
書類選考 無 面接予定回数 2回 筆記試験等 無

備考 ※面接回数は状況によって変更の可能性あり。

５. 備考
◎【通勤・服装・職場環境・社宅】
　　■オフィスは、「小伝馬町駅」から徒歩１分で、通勤も便利。  ■オフィスカジュアル　■休憩室あり   ■社員寮有り：単身（寮費３万、水光熱費自己負担）

◎【こんな方のご応募をお待ちしています】
　　■パソコンを使用した業務で社会人経験３年以上お持ちの方   ■チームワークでお仕事したい方 

　　■人とのつながりの中でやりがいを感じたい方   ■幅広い事務を通じて知識・経験を積みたい方

◎【待遇・その他福利厚生】
　　■昇給（契約時の人事考課によって決定） ■特別休暇（慶弔） ■従業員共済制度（各種祝金、弔慰、助成金　等）

　　■健康診断   ■慶弔金   ■資格手当あり   ■各種研修あり(会社負担)

求人票求人番号：M-236391 担当者：服部 哲男 受付日：

※採用・入社に際しては雇用契約書等にて条件を確認してください。（求人票は雇用契約書ではありません。）求人内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。



[業種] その他の専門サービス業１. 企業情報

企業名

シーエスエスビジネスサポート
従業員数 39名

設立 2008年4月

株式会社ＣＳＳビジネスサポート
資本金 1000万円

法人番号 3010001116527

住所 東京都中央区日本橋小伝馬町10-1CSSビルディング 企業URL https://cbs-ltd.co.jp/

業種

事業内容 グループ内の総務・人事・経理・IT管理

会社特徴 設立以来、グループ会社内の総務・人事・経理・IT業務において、着実な業務遂行と管理費用削減に取り組み、グループ全体の経費削減に大きく貢献
しております。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

２. 求人情報

募集職種 L-2【10/9ミドル合面】給与計算・労務管理スタッフ【産育休取得
実績あり。子育てママも活躍中】正社員/日本橋小伝馬町 雇用期間

[期間の定め] 無 [更新可能性]

[補足] 雇用形態 正社員 募集人数 1名

職務内容

給与計算事務経験者を募集します。
【具体的には】
■給与計算（グループ９社の給与計算業務を分担して対応）■社会
保険関係手続（提携社労士事務所と連携して対応）■勤怠管理業務
■その他グループ内従業員に関する労務管理業務   外部企業からも
給与計算等を受託契約しており、取引先も年々増加しているため、
体制強化のために新しい仲間をお迎えいたします。
もちろん、先輩社員がしっかりとサポートしますので安心してご応
募下さい。※各種研修もあります。

試用期間
有、3ヶ月 [労働条件の変更] 無

[補足] 

勤務場所

[事業所名] 本社

[住所] 東京都中央区小伝馬町10-1 CSSビルディング3階

[変更の範囲] 会社の定める業務の範囲内 [路線/最寄駅] 東京メトロ日比谷線「小伝馬町駅」徒歩1分

応募要件

【必須】
■勤怠管理・社会保険・給与計算業務のいずれかの経験1年以上

（従業員1000名以上の経験があれば尚可）

【ＰＣスキル】
■基本的なデータ作成　■Excel(基礎的な関数)の理解ができる

[受動喫煙防止措置] 敷地内禁煙

[就業場所人数] 33名 [うち女性] 23名

[転勤の可能性] 無

[変更の範囲] 無

[年齢] 不問
募集背景 □欠員補充 ■増員

[学歴] 不問

３. 労働条件
賃金形態 月給制 賃金締切日 毎月末日 賃金支払日 翌月15日

賃金

220,000円〜300,000円
給与内訳
[基本給] 215,000円〜295,000円
[定額的に支払われる手当]

①住宅手当 5,000円〜5,000円
[通勤手当] 有(支給上限あり) [上限] 40,000円

[その他賃金に関わる特記]
■家族（扶養）手当■役付手当■職務手当■資格手当■時間外手
当(全額支給）

※ご経験・スキルに応じて、ご相談させていただきます。

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有 合計2.50ヶ月分

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 0円〜1,600円

就業時間

(1)09:00〜18:00 (2)09:00〜17:00 (3)10:00〜18:00

[補足] 変形労働時間制(1ケ月単位) ※月平均：168時間 ※36協定における特別条項あり(業務逼迫の時は1カ月99時間迄、年間720時間迄延長できる)

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(月平均)] 11時間 勤務時間相談 否

休日・休暇

□月 □火 □水 □木 □金 □土 □日 □祝日 ■夏季休暇 ■年末年始

[補足] 1ヶ月の変形労働時間制■月平均8～9日休み■夏季(7～9月取得）、冬季(12～2月取得)休暇各3日

[年間休日] 110日 [有給休暇] 法定基準に準ずる [週所定労働日数] 勤務日相談 否

保険等

■健康保険 ■厚生年金 ■雇用保険 ■労災保険 □公災 □財形 □退職金共済 ■退職金制度 （勤続5年以上）

[保険補足] 

[制度補足] [正社員登用制度の有無] 

[在宅勤務制度の有無] 無

定年制 有 60歳 再雇用制度 有 65歳 勤務延長制度 無

４. 選考等
書類選考 無 面接予定回数 2回 筆記試験等 無

備考 ※面接回数は状況によって変更の可能性あり。

５. 備考
◎【通勤・服装・職場環境・社宅】
　　■オフィスは、「小伝馬町駅」から徒歩１分で、通勤も便利。 ■オフィスカジュアル　■休憩室あり ■社員寮有り：単身（寮費３万、水光熱費自己負担）

◎【こんな方のご応募をお待ちしています】
　　■基本的なデータ作成ができる方　 ■柔軟な対応ができる方　 ■接客や折衝経験がある方

◎【待遇・その他福利厚生】
　　■昇給（契約時の人事考課によって決定） ■特別休暇（慶弔） ■従業員共済制度（各種祝金、弔慰、助成金　等）

　　■健康診断 ■慶弔金 ■資格手当あり ■各種研修あり(会社負担)

求人票求人番号：M-236392 担当者：服部 哲男 受付日：

※採用・入社に際しては雇用契約書等にて条件を確認してください。（求人票は雇用契約書ではありません。）求人内容等に関する企業への直接の問い合わせは、ご遠慮くださいますようお願いします。


