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東京しごとセンター Jobトライ事務局
〒102-0072 東京都千代田区飯田橋3丁目11-20 SPビル7階

企業内
実習を

活用し
た採用

方法を
ご存知

ですか
？さらば！

本事業についてはこちら
https://jobtry.jp/hr/
Jobトライ

求人企業募集ミドルチャレンジ事業

こんなニーズをお持ちではありませんか？

採用手法の選択肢を増やしたい
企業の将来を担うミドル層の人材を確保したい
採用時のミスマッチを解消したい

企業内実習で職務内容や仕事の進め方
を伝えられる02

POINT

採用率・
定着率が高い

企業内実習で貴社の人材イメージに
合うか確認できる03

POINT

採用時の
ミスマッチを防げる

求人依頼から交流会参加、採用まで01
POINT

費用は
すべて無料

Jobトライは、正社員就職を目指す30～54歳を対象とした
インターンシップ型の正社員採用支援プログラムです

さらに！
正社員として採用6か月後に受け取れる

採用奨励金 : 10万円
実習終了後に受け取れる

受入準備金 : 最大12万円
※支給要件あり ※支給要件あり



ミドルインターンシッププログラム

マッチング（求職者との交流会・個別マッチング）

求人依頼・実習実施計画の作成
求人内容を詳しくヒアリングします。求人条件や実習実施内容などのご相談も承ります。

WEBまたはお電話にて事務局へご連絡ください。
専任の担当がご説明に伺います。

申込みから採用・定着までの流れ

応募要件 本事業のご利用対象企業は、以下の条件すべてに当てはまる企業を対象としています。

　 都内に活動拠点（本社又は営業所等）を有していること
　 中高年求職者を正社員として採用する意欲があること
　 宗教活動や政治活動を主たる目的とする団体ではないこと
　 暴力団又は暴力団員の統制下にある団体ではないこと
　 総勘定元帳及び現金出納簿等の会計関係帳簿類を整備していること
　 労働者名簿、出勤簿及び賃金台帳等の労働関係帳簿類を整備していること
　 都税の未納付がないこと
　 過去５年間に重大な法令違反等がないこと

※以上の要件や必要な書類については、STEP01の申込み時にご説明させていただきます。

　 公序良俗に反する事業を行っていないこと
　 中高年求職者が安定した職業生活を送るため、適切な経営状態、
　 労働環境であるとみとめられること
　 本事業の趣旨を理解し、実習受入れについての条件に同意すること
　 採用にあたり、公正な選考を行っていること
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STEP
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定着支援
採用後6か月間、専任の担当が貴社での職場定着を支援します。

採用選考・採用

04
STEP

企業内実習
10～20日間、実習生として求職者を受入れていただきます。
※実習期間中の給与の支払いは不要です。

03
STEP

交流会では、求職者に直接出会えるため採用機会が拡大します。

実習前面談
貴社において、求職者に職場の雰囲気や仕事内容をご説明のうえ、
実習受け入れの可否をご検討ください。

02
STEP

01
STEP 事務局へ問合せ・申込み

企業内実習終了後、求職者から応募があった場合は、採用選考を行ってください。
※採用した際の人材紹介手数料などの費用は掛かりません。

03-6380-804703-6380-8047
WEB申込みはこちらからWEB申込みはこちらから


