
平日 9：00-20：00 / 土曜 9：00-17：00（※日曜・祝日・年末年始を除く）

https://seicyo-tokyo.jp/saiyo
成長産業 検 索〒100-0004 東京都千代田区大手町2-7-1 TOKIWAブリッジ609区画

お申し込み・お問い合わせ

03-6262-7584

詳しくはwebをご覧ください

本事業は労働者派遣のしくみを活用し、派遣社員として働きながら、複数の業種や職種を経験し、
適職を探しながら正社員としての就職を後押ししていきます。近年成長がめざましいデジタル及び環境・
エネルギー関連事業者を対象に、求職者と人材を求める企業とのマッチングをコストゼロで支援します。

トライアル就労で

採用ミスマッチを
回避

派遣料のご負担が
採用の幅が広がる

0
トライアル就労中
（最大2ヶ月間）が対象です

正規雇用時の
紹介手数料が
低リスクで人材確保

0
入社前に適任者か
確認できるから採用の
ミスマッチを防ぐ

成長産業人材雇用支援事業について

3つの特徴

成長産業人材雇用支援事業事務局

5月15日（月） 1月31日（水）募集
期間

令和
5年

令和
6年

※実施状況等により
募集期間が、短縮また

は延長することがあり
ます。

ゼロ

ゼロ



プッシュ通知で“わたしに会った” 就活情報が届く！アプリ「TOKYO就職Navi」のダウンロードはこちらから！

平日 9：00-20：00 土曜 9：00-17：00（※日曜・祝日・年末年始を除く）

本事業参加の条件

お申し込みから採用までの流れ

03-6262-7584
https://seicyo-tokyo.jp/saiyo

■ まずはWEB（またはお電話）からお申し込み

01

都内に事業所（本社または
営業所等）を有し、かつ
都内の事業所で派遣社員
として最大２か月間受入
が可能なこと。

01.
労働関係の法令を厳守
していること。

02.
宗教活動を主たる目的
とする団体、暴力団員
の統制下にある団体で
ないこと。

03.
派遣で受け入れ予定の
職種が派遣禁止業務
ではないこと。

04.

02
■ 求人依頼・マッチング
ご案内予定の登録求職者の職務内容確認書を参照いただき、受け入れをお願いします。
※求職者が希望した場合は、企業見学をお願いします。貴社の雰囲気や仕事内容をご説明ください。

03
■ トライアル就労
株式会社パソナと労働者派遣契約を締結し、登録求職者を受け入れていただきます。
トライアル期間は最大２か月です。トライアル就労期間中の派遣費用は、本事業が負担します。

■ トライアル就労後の採用支援について
トライアル就労終了後、登録求職者から直接雇用の応募があった場合は、
採用選考を行ってください。採用した際の人材紹介手数料など費用はかかりません。

WEBからの
お申し込みは
コチラから

STEP

STEP

STEP

東京都就職氷河期世代
リスタート支援助成金

キャリアリスタート
支援助成金

（氷河期世代：35～54歳）
https://www.hataraku.metro.tokyo.
lg.jp/seiki-koyo/kigyou/hyogaki/

https://www.shigotozaidan.or.jp/koyo-
kankyo/joseikin/crestart_r05.html

東京都の企業向け支援のご案内 助成金事業
本事業を活用して正社員（非正規社員として採用し6カ月未満で正規転換した者を含む）として採用し、１か月経過した後、
職場定着に向けた指導育成の取組を行った中小企業等に対する助成金があります。
※助成金に関する詳細・お問い合わせは下記webをご覧ください。

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/seiki-koyo/kigyou/hyogaki/
https://www.shigotozaidan.or.jp/koyo-kankyo/joseikin/crestart_r05.html

