
緊急
対策

観光関連産業就職フェア

参加企業ガイドブック

W
E
D03.08 11:00 -19:00

共催

※当事業は公益財団法人東京しごと財団より委託を受け、アデコ株式会社が運営しています。 

会場
MAP

関東バス株式会社

株式会社ネットシスジャパン

株式会社ホスピタリティオペレーションズ

株式会社ユキ・コーポレーション

合同会社ALTOUR JAPAN

株式会社アドベンチャー

株式会社コンベンションリンケージ

株式会社西武・プリンスホテルズワールドワイド

カモメツーリスト株式会社

大手町タワーリゾーツ株式会社

株式会社はとバス

藤田観光株式会社

株式会社山の上ホテル

京王観光株式会社

株式会社フォーラムジャパン

株式会社エーエスケーインターナショナル

株式会社農協観光

第一交通株式会社

セブンシーズリレーションズ株式会社

株式会社オークラニッコーホテルマネジメント / 株式会社ホテルオークラ東京

Aspire Lifestyles Japan株式会社

日本ビューホテル株式会社

株式会社エフ・イー・ティーシステム

ジェイマインズ株式会社

株式会社スーパーホテル

東京都ホテル旅館生活衛生同業組合 / ホテル機山館

東京都ホテル旅館生活衛生同業組合 / HOTEL　松本屋1725

東京都ホテル旅館生活衛生同業組合  / ホテルかずさや

株式会社BUB

株式会社NSグループ

東急リゾーツ＆ステイ株式会社

トウショ酒販株式会社（神津島）

一般社団法人三宅島観光協会（三宅島）

八丈ビューホテル株式会社（八丈島）
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ブ ー ス No.
会社名 会社名No.No.

東京諸島
コーナー

東京諸島
コーナー

東京諸島
コーナー

キャリアカウンセラーによる 
個別相談コーナー

受付

記入コーナー

無料コピー
コーナー

キャリアコンシェルジュ
コーナー

職種シール
コーナー

セミナー会場

東京諸島
コーナー

東京都・東京しごと財団 
就職支援情報提供コーナー 

企
業
情
報
提
供
コ
ー
ナ
ー

①

⑪

②
③
④
⑤
⑥
⑦

⑧ ⑨ ⑩ ⑫
⑬⑭

⑲
㉓㉔

㉑ ㉒

⑮⑯⑰

⑱
㉕㉖
⑳

㉘ ㉙㉗ 証明写真
コーナー
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目次

ブースの回り方

『気になる企業が見つからない！』『どのように回ったら良いかわからない』ときは .. . . . .。

目次

参加企業一覧

エリアマップ

関東バス株式会社

株式会社ネットシスジャパン

株式会社ホスピタリティオペレーションズ

株式会社ユキ・コーポレーション

合同会社ALTOUR JAPAN

株式会社アドベンチャー

株式会社コンベンションリンケージ

株式会社西武・プリンスホテルズワールドワイド

カモメツーリスト株式会社

大手町タワーリゾーツ株式会社

株式会社はとバス

藤田観光株式会社

株式会社山の上ホテル

京王観光株式会社

株式会社フォーラムジャパン

株式会社エーエスケーインターナショナル

P.2 - P.3

P.4 - P.5

P.6 - P.7

P.8 - P.9

P.10 - P.11

P.12 - P.13

P.14 - P.15

P.16 - P.17

P.18 - P.19

P.20 - P.21

P.22 - P.23

P.24 - P.25

P.26 - P.27

P.28 - P.29

P.30 - P.31

P.32 - P.33

P.34 - P.35

P.36 - P.37

P.38 - P.39

株式会社農協観光

第一交通株式会社

セブンシーズリレーションズ株式会社

株式会社オークラニッコーホテルマネジメント / 株式会社ホテルオークラ東京

Aspire Lifestyles Japan株式会社

日本ビューホテル株式会社

株式会社エフ・イー・ティーシステム

ジェイマインズ株式会社

株式会社スーパーホテル

東京都ホテル旅館生活衛生同業組合 / ホテル機山館

東京都ホテル旅館生活衛生同業組合 / HOTEL　松本屋1725

東京都ホテル旅館生活衛生同業組合 / ホテルかずさや

株式会社BUB

株式会社NSグループ

東急リゾーツ＆ステイ株式会社

トウショ酒販株式会社（神津島）

一般社団法人三宅島観光協会（三宅島）

八丈ビューホテル株式会社（八丈島）

P.40 - P.41

P.42 - P.43

P.44 - P.45

P.46 - P.47

P.48 - P.49

P.50 - P.51

P.52 - P.53

P.54 - P.55

P.56 - P.57

P.58 - P.59

P.60 - P.61

P.62 - P.63

P.64 - P.65

P.66 - P.67

P.68 - P.69

P.70 - P.71

P.72 - P.73

P.74 - P.75

気になる企業のブースを回りましょう！  
※せっかくの機会ですので、できるだけ多くのブースを回ることをおすすめします。  

各企業ブースに「順番札」がありますので、そちらをとって順番を待ちましょう。
面接官の方に、履歴書か訪問カードをお渡しし、「面接をお願いします」「企業説明をお願いします」と
自分の希望する内容を伝えましょう。 

 

需要回復に向け、事業活動の更なる活発化が見込まれる
” 観光関連産業企業 ” を集めた就職フェアを開催します。 

第3回東京都合同就職面接会について
観光関連産業就職フェア

ジャケットを着用した「就職支援アドバイザー」に相談する！
  
会場内に「就職支援アドバイザー」がおりますので、ご希望に合った企業の案 内を行っていますので、
ぜひご相談してみてください。 キャリアコンシェルジュコーナーにも常駐しております。

01

「キャリアカウンセラーによる個別相談コーナー」を利用する！ 
今後のキャリアのご相談、面接のご相談など様々なお悩みをプロのキャリアカ ウンセラーに
行っていただけます。ぜひご活用ください。  

02

企業の情報提供コーナーで企業情報を見てみる！  
参加企業のオススメポイント動画やチラシ・パンフレットがまとまっている 
コーナーがありますので、参加企業をチェックしてみてください。   

03
第3回東京都合同就職面接会　運営事務局
Mail：ADE.JP.kanko-tokyo@jp.adecco.com
TEL：0120-493-002 受付時間 10：00～18：00 （土日祝日を除く）

　
https://kanko-job.jp/
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参 加 企 業 一 覧 表

会社名No. 業種 24卒
情報有 職種 雇用形態 未経験 職種 雇用形態 未経験 職種 雇用形態

3求人目2求人目1求人目

未経験

関東バス株式会社

株式会社ネットシスジャパン

株式会社ホスピタリティオペレーションズ

株式会社ユキ・コーポレーション

合同会社ALTOUR JAPAN

株式会社アドベンチャー

株式会社コンベンションリンケージ

株式会社西武・プリンスホテルズワールドワイド

カモメツーリスト株式会社

大手町タワーリゾーツ株式会社

株式会社はとバス

藤田観光株式会社

株式会社山の上ホテル

京王観光株式会社

株式会社フォーラムジャパン

株式会社エーエスケーインターナショナル

株式会社農協観光

第一交通株式会社

セブンシーズリレーションズ株式会社

株式会社オークラニッコーホテルマネジメント / 株式会社ホテルオークラ東京

Aspire Lifestyles Japan株式会社

日本ビューホテル株式会社

株式会社エフ・イー・ティーシステム

ジェイマインズ株式会社

株式会社スーパーホテル

東京都ホテル旅館生活衛生同業組合 / ホテル機山館

東京都ホテル旅館生活衛生同業組合 / HOTEL　松本屋1725

東京都ホテル旅館生活衛生同業組合 / ホテルかずさや

株式会社BUB

株式会社NSグループ

東急リゾーツ＆ステイ株式会社

トウショ酒販株式会社（神津島）

一般社団法人三宅島観光協会（三宅島）

八丈ビューホテル株式会社（八丈島）
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運輸業・交通事業

小売業／通信付帯サービス業

ホテル運営事業・リゾート運営事業・運営コンサルティング

ホテル業

旅行業

コンシューマ事業（総合旅行予約サイト「skyticket」の運営）

サービス業

ホテル・レジャー事業

旅行業

ホテル業

旅客運送業／ホテル業／不動産業

ホテル・旅館業、飲食店業他

宿泊業（シティホテル）

旅行業・保険代理店業

総合人材サービス業

海外・国内ホテルの予約手配 ／海外地上手配

旅行代理業

一般乗用旅客運送事業

外国クルーズ船社の日本総代理店

ホテル

サービス業

ホテル業、宿泊業

宿泊業・飲食サービス業

旅行業、コンサルティング業

サービス業

ホテル業・レストラン業

宿泊業（ビジネスホテル形態）

宿泊業、外食業

企画・広報・事務

ホテル・イベントパーティー・カラオケ

・ホテル事業　・スキー事業　・ゴルフ事業

卸売小売業・酒類の製造販売・飲食店の運営

観光業、旅行業、小売り業

宿泊業

事務・管理系

事務・管理系

サービス・接客・販売

サービス・接客・販売

サービス・接客・販売

オペレーター

その他

サービス・接客・販売

オペレーター

サービス・接客・販売

その他

事務・管理系

サービス・接客・販売

営業系

営業系

事務・管理系

サービス・接客・販売

その他

営業系

サービス・接客・販売

オペレーター

調理系

事務・管理系

サービス・接客・販売

サービス・接客・販売

サービス・接客・販売

サービス・接客・販売

サービス・接客・販売

サービス・接客・販売

サービス・接客・販売

サービス・接客・販売

サービス・接客・販売

事務・管理系

サービス・接客・販売

その他

営業系

サービス・接客・販売

サービス・接客・販売

その他

サービス・接客・販売

企画・マーケティング

サービス・接客・販売

サービス・接客・販売

サービス・接客・販売

調理系

営業系

事務・管理系

事務・管理系

事務・管理系

サービス・接客・販売

サービス・接客・販売

サービス・接客・販売

営業系

サービス・接客・販売

サービス・接客・販売

サービス・接客・販売
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契約社員

正社員

正社員

正社員,契約社員,その他

正社員

正社員

正社員

正社員

契約社員／嘱託社員

正社員

正社員

正社員,契約社員

契約社員

正社員

正社員

契約社員

正社員

正社員

正社員

正社員

正社員

正社員

営業系

事務・管理系

事務・管理系

その他

サービス・接客・販売

事務・管理系

サービス・接客・販売

事務・管理系

調理系

サービス・接客・販売

企画・マーケティング

その他

企画・マーケティング

調理系

サービス・接客・販売

サービス・接客・販売

サービス・接客・販売
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●

●

●

●

●

●

●

●

正社員

正社員

正社員,契約社員,その他

正社員

正社員

正社員

正社員

正社員

正社員

正社員

正社員,契約社員

正社員

正社員

契約社員

契約社員

正社員,契約社員

契約社員,アルバイト

●
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●
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●

●

●

●

●

●
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●
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●
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●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

正社員

正社員

正社員

正社員

正社員,契約社員,その他

契約社員

正社員

正社員

正社員

正社員

正社員

正社員

正社員

正社員

正社員,契約社員

正社員

正社員

正社員

正社員

契約社員

正社員

正社員

正社員

正社員

正社員

正社員

正社員

正社員

正社員

正社員

正社員

契約社員

正社員

正社員

東京諸島
コーナー

東京諸島
コーナー

東京諸島
コーナー

※2024年3月卒業予定の学生の皆さんは「24卒情報有」 企業への訪問が可能です。24卒
OK!
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会 場 M A P

キャリアカウンセラーによる 
個別相談コーナー

受付

記入コーナー

無料コピー
コーナー

キャリアコンシェルジュ
コーナー

職種シール
コーナー

セミナー会場

東京諸島
コーナー

東京都・東京しごと財団 
就職支援情報提供コーナー 

キャリアカウンセラーによる 個別相談コーナー 企業情報 提供コーナー

東京都・東京しごと財団  就職支援情報提供コーナー

キャリアコンシェルジュコーナー

証明写真コーナー

企
業
情
報
提
供
コ
ー
ナ
ー

12:00 - 12:10

12:15 - 12:25

12:30 - 12:40

12:45 - 12:55

13:00 - 13:10

13:15 - 13:25

14:00 - 15:00

株式会社西武・プリンスホテルズワールドワイド

株式会社コンベンションリンケージ

東急リゾーツ＆ステイ株式会社

セブンシーズリレーションズ株式会社

株式会社NSグループ

株式会社農協観光

イモトアヤコさん トークショー

企 業 P R セ ミ ナ ー　タ イ ム ス ケ ジ ュ ー ル

イ ベ ン ト ト ー ク シ ョ ー

15:15 - 15:25

15:30 - 15:40

15:45 - 15:55

16:00 - 16:10

16:15 - 16:25

16:30 - 16:40

16:45 - 16:55

株式会社スーパーホテル

株式会社BUB

合同会社ALTOUR JAPAN

株式会社エフ・イー・ティーシステム

ジェイマインズ株式会社

京王観光株式会社

大手町タワーリゾーツ株式会社
関東バス株式会社

株式会社ネットシスジャパン

株式会社ホスピタリティオペレーションズ

株式会社ユキ・コーポレーション

合同会社ALTOUR JAPAN

株式会社アドベンチャー

株式会社コンベンションリンケージ

株式会社西武・プリンスホテルズワールドワイド

カモメツーリスト株式会社

大手町タワーリゾーツ株式会社

株式会社はとバス

藤田観光株式会社

株式会社山の上ホテル

京王観光株式会社

株式会社フォーラムジャパン

株式会社エーエスケーインターナショナル

株式会社農協観光

第一交通株式会社

セブンシーズリレーションズ株式会社

株式会社オークラニッコーホテルマネジメント / 株式会社ホテルオークラ東京

Aspire Lifestyles Japan株式会社

日本ビューホテル株式会社

株式会社エフ・イー・ティーシステム

ジェイマインズ株式会社

株式会社スーパーホテル

東京都ホテル旅館生活衛生同業組合 / ホテル機山館

東京都ホテル旅館生活衛生同業組合 / HOTEL　松本屋1725

東京都ホテル旅館生活衛生同業組合 / ホテルかずさや

株式会社BUB

株式会社NSグループ

東急リゾーツ＆ステイ株式会社

トウショ酒販株式会社株式会社（神津島）

一般社団法人三宅島観光協会（三宅島）

八丈ビューホテル株式会社（八丈島）

1
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4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

22

24

25

26

26

26

27

28

29

ブ ー ス No.

①

⑪

②
③
④
⑤
⑥
⑦

⑧ ⑨ ⑩ ⑫
⑬⑭

⑲
㉓㉔

㉑ ㉒

⑮⑯⑰

⑱
㉕㉖
⑳

㉘ ㉙㉗

会社名 会社名No.No.

旅行と仕事について語っていただきます！ 
※各日 11時から整理券を配布いたします。  お早めにお越しください。 

両日司会
青木源太さん

就職・転職活動中のお悩みやキャリアのご相談、面接・
履歴書の書き方などをプロのキャリアカウンセラーに
ご相談いただけます。 

各参加企業の魅力を動画でご覧いただけます。
チラシなどもご用意しておりますので、ぜひ興味のある
企業を見つけてみてください。

どの企業に応募しようか、お悩みの方は就職支援アドバイザーにご相談ください。

プロカメラマンによる証明写真撮影を会場で行うことが
できます。写真データはUSBでご提供いたします。
※1人15分、先着順

就職支援プログラムの情報が手に入るブースです。
スキルアップや資格取得に向けた講座や、履歴書・
職務経歴書等の書類選考対策など様々なプログラムを
ご案内いたします。 

イモトアヤコさん

3/8 wed
14:00 -15:00

友近さん

3/9 thu
14:00 -15:00

14:00 - 15:00　　イモトアヤコさん トークショー

東京諸島
コーナー

東京諸島
コーナー

東京諸島
コーナー

証明写真
コーナー



関東バス株式会社

本社所在地

設立

企業情報

運輸業・交通事業

〒164-0003
東京都中野区東中野5-23-14

東京メトロ東西線　落合駅　徒歩6分

1931年12月

企業HP／URL https://www.kanto-bus.co.jp/

989名　(男性 938名 / 女性 51名)

関東バスでは、どの営業所の事務員、運転士の皆さんも本当に伸び伸びと仕事をしています。
未経験から初めた方も、独り立ちするまでの数ヶ月間、先輩社員が付きっきりで優しく教えてくれます。
少しでも弊社にご興味をお持ちの方は、一度会社説明会に来てください。お待ちしております。
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関東バスは創業92年目のバス会社です。東京都内西部をエリアとしてお
り、JR中央線の新宿-武蔵小金井間を中心に、西武新宿線・池袋線、また京
王線方面に路線を伸ばしています。他社と比べ比較的短距離の路線を運
行しており、地域住民の足として通勤・通学・買い物など1日約12万人の
お客様にご利用いただいています。

入社後3日間は本社で座学研修を行います。その後営業所に配属されます
が、定期的に社内研修、外部研修があります。
また資格取得制度もあり、教材費や受験料を会社が負担します。

お客様を安心・安全に目的地までお届けすることが私たちの仕事です。
街中でバスが走っているのは当たり前の光景であり、お客様から直接感謝
されることはあまりありません。
しかし地域社会を支える職業であり、また社会全体から必要とされている
仕事であることから、やりがいにつながっています。

育児休暇・介護休暇・リフレッシュ休暇・忌引休暇・結婚休暇など、年次
有給休暇以外の休暇制度もあります。
また保養所や夜行高速バスを社割で利用することができ、休日に家族
旅行を楽しんで頂くことができます。

最寄駅

従業員数

BOOTH 01

採用担当者より一言

事業内容POINT 入社後のフォローアップ体制・研修制度

ライフ・ワーク・バランスの取り組み仕事のやりがい

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

最寄駅

①8:50～17:30 ②8:50～翌朝8:49(実働15時40分)
③8:00～16:40 ④13:20～22:00

①12:10～13:00(50分)

年間休日104日本社：完全週休二日制 営業所：4週8休制

あり / 月20時間程度

雇用形態 正社員

本社および関東バス各営業所

①基本給：200,000円　②全員に支給される手当：10,500円 ※残業代別途支給

バスの運行管理、バス運転士等の勤務管理、その他付帯業務

職種 職種詳細 総合職事務員(運行管理者)事務・管理系 6名以上

社会保険 応募要件

採用方法

昇給

通勤手当 全額支給

年1回（4月）

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険,退職金制度 未経験,経験者,新卒

会社説明会(合同就職面接会)→筆記試験→面接→後日合否発表

賞与 年2回（7月、12月）

手当(通勤手当以外)

普通自動車第一種免許所持者（AT限定の方は限定解除が必要です）必要経験/資格

試用期間 あり 2ヶ月 / 試用期間中の待遇は変わりません。

東京メトロ東西線　落合駅　徒歩6分(本社)

休憩時間

残業有無(時間)

休日

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

阿佐谷営業所（杉並区）・武蔵野営業所（武蔵野市）・青梅街道営業所
（練馬区）・丸山営業所（中野区）・五日市街道営業所（杉並区） 最寄駅 営業所最寄り駅(中央線)からバスで10分から20分程度

1日目 10:37～19:20 (運転時間6時間48分)
2日目 6:10～13:58 (運転時間6時間35分)
3日目 15:32～22:54 (運転時間6時間22分)

1日目 14:33～16:28(1時間55分) / 2日目 10:05～11:18 (1
時間13分) / 3日目 18:29～19:29 (1時間)

4週8休制　年間104日4週8休制(週休2日制)

あり / 月20時間程度

雇用形態 契約社員 3年 / 正社員登用の可能性あり

187,000円(日給月給制) ※残業代別途支給

主に大型路線バスの運転業務ならびに接客サービス業務

職種 職種詳細 一般路線バス運転士その他  6名以上

社会保険 応募要件
採用方法

昇給

通勤手当 全額支給

年1回（4月）

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険 未経験,経験者,新卒
会社説明会（合同就職面接会）→筆記試験→面接→
実技試験→後日合否発表

賞与 年2回（7月、12月）

手当(通勤手当以外)

普通免許取得後3年以上の方 (AT限定不可)必要経験/資格

試用期間 試用期間なし

休憩時間

残業有無(時間)

休日

POINT

CHECK

POINT

POINT

24卒
OK!



株式会社ネットシスジャパン

本社所在地

設立

企業情報

小売業／通信付帯サービス業

〒103-0002
東京都中央区日本橋馬喰町1-5-6ツカキビル 5F

総武線「馬喰町」徒歩2分
新宿線「馬喰横山」徒歩4分

2004年4月19日

企業HP／URL https://www.netsysjapan.co.jp/

31名　(男性 15名 / 女性 16名)

ホテルに関わる仕事をしたい、夜勤のない規則的な働き方をしたい、IT関連に興味がある、出張が好き、全国各地の人と話したい
、幅広い業務を経験して視野を広げたい、アクセスの良い新しいオフィスで働きたい、幅広い年齢の人と一緒に働きたい‥　
なにか惹かれるものがあったら、それがご縁かもしれません。ぜひ応募してみてください。この業界、この規模の会社ならではの
魅力をご紹介します。
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ホテル向けソフトウェア、ハードウェアの開発、販売が主力事業です。
旅先のホテルで自動チェックイン機を見かけたことはありませんか。
客室テレビで館内案内や映画コンテンツ、最近では大浴場やレストランな
どの混雑状況も表示されています。
当社では、こうした宿泊客様向けのサービスを扱っています。と同時に、清
掃管理や宿泊管理など、フロントやバックヤードで使われるシステムも幅
広く手掛けています。

・オリエンテーション
・OJT研修
積極的に現場に同行し、年齢の近い社員を中心に、みんなで教えていきま
す。

現在、社内制度を整えながら、第二創業期に入っています。
お客様中心主義＆フルライン対応は続けながらも、観光業×ITを軸に、新
しいサービスを展開していきます。
日々更新される知識を身につけ、宿泊業を支え、旅行体験をアップデート
する。月並みな言い方ですが、ともに成長を感じられる仕事です。

男女比はほぼ半々、20代～50代まで幅広い層がおり、抱える課題も
様々ですが、理解しあう風土と制度でワークライフバランス両立を目指
しています。在宅勤務体制、時間単位休暇制度などを備え、育休は100
％（3名で5回）の実績があります。

最寄駅

従業員数

BOOTH02

採用担当者より一言

事業内容POINT 入社後のフォローアップ体制・研修制度

ライフ・ワーク・バランスの取り組み仕事のやりがい

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

東京都中央区日本橋馬喰町1-5-6ツカキビル５F 最寄駅 総武線「馬喰町」、新宿線「馬喰横山」、浅草線「東日本橋」、
日比谷線「小伝馬町」

9:30～18:00(実働7.5時間)
12:00～13:00（1時間）

年間休日125日土日祝日休み（完全週休2日制）　休出/振替あり

あり / 月5時間程度

雇用形態 正社員

月給　22万5000円～33万4000円 ※残業代別途支給

商談プロジェクト進行の管理　近郊のメンテナンス対応

職種 職種詳細 プロジェクト管理担当事務・管理系 3名

社会保険 応募要件
採用方法

昇給

通勤手当 全額支給

年1回（4月）

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険,退職金制度 未経験,経験者

1次面接（合同就職面接会）→筆記試験・適性検査→最終面接

賞与 年2回（6月、12月）

手当(通勤手当以外)

＜尚可＞ホテル勤務経験、IT企業勤務経験、自動車運転免許必要経験/資格

試用期間 あり（3か月） / 試用期間中の待遇は変わりません。

休憩時間

残業有無(時間)

休日

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

東京都中央区日本橋馬喰町1-5-6ツカキビル５F 最寄駅 総武線「馬喰町」、新宿線「馬喰横山」、浅草線「東日本橋」、
日比谷線「小伝馬町」

9:30～18:00(実働7.5時間)
12:00～13:00（1時間）

年間休日125日土日祝日休み（完全週休2日制）

あり / 月5時間程度

雇用形態 正社員

月給　22万5000円～33万4000円 ※残業代別途支給

全国のホテル様に対しシステムを提案
展示会などで自社サービスについて説明紹介
そのほか顧客管理、見積作成、フォロー

職種 職種詳細 ホテルシステムの営業営業系 2名

社会保険 応募要件
採用方法

昇給

通勤手当 全額支給

年1回（4月）

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険,退職金制度 経験者

1次面接（合同就職面接会）→筆記試験・適性検査→最終面接

賞与 年2回（6月、12月）

手当(通勤手当以外)

＜必要＞ホテル勤務経験、＜尚可＞自動車運転免許必要経験/資格

試用期間 あり（3か月） / 試用期間中の待遇は変わりません。

休憩時間

残業有無(時間)

休日

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

東京都中央区日本橋馬喰町1-5-6ツカキビル５F 最寄駅 総武線「馬喰町」、新宿線「馬喰横山」、浅草線「東日本橋」、
日比谷線「小伝馬町」

9:30～18:00(実働7.5時間)
12:00～13:00（1時間）

年間休日125日土日祝日休み（完全週休2日制）

あり / 月5時間程度

雇用形態 正社員

月給　22万5000円～33万4000円 ※残業代別途支給

全国のホテル様に対しシステムを提案
展示会などで自社サービスについて説明紹介
そのほか顧客管理、見積作成、フォロー

職種 職種詳細 ホテル向けテレビシステムの提案営業営業系 2名

社会保険 応募要件
採用方法

昇給

通勤手当 全額支給

年1回（4月）

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険,退職金制度 未経験、経験者

1次面接（合同就職面接会）→筆記試験・適性検査→最終面接

賞与 年2回（6月、12月）

手当(通勤手当以外)

＜尚可＞ホテル勤務経験、IT企業勤務経験、自動車運転免許必要経験/資格

試用期間 あり（3か月） / 試用期間中の待遇は変わりません。

休憩時間

残業有無(時間)

休日

POINT

CHECK

POINT

POINT



株式会社ホスピタリティオペレーションズ

本社所在地

設立

企業情報

ホテル運営事業・リゾート運営事業・運営コンサルティング

〒101-0054
東京都千代田区神田錦町2-5-16名古路ビル新館8階

■都営新宿線 「小川町駅」徒歩5分  ■東京メトロ千代田線 
「新御茶ノ水駅」徒歩5分 ■東京メトロ銀座線・JR 「神田駅
」徒歩10分  ■東京メトロ東西線 「竹橋駅」徒歩5分

2005年7月

企業HP／URL https://www.hospitality-operations.co.jp/recruit/

1600名　(男性 320名 / 女性 1280名)

マルチタスクの働き方を導入しているため各ホテルチームは少数制、コミュニケーションがとりやすい職場環境です。
ご自身のアイディアやおもてなしで多くの方を笑顔にしてみませんか？
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弊社ではグループ会社と連携し、ホテル運営、リゾート運営、運営コンサル
ティングに関するあらゆる業務をサポート、運営しています。
中でも、事業再生をきっかけとし、各施設が持つ魅力を最大限に引き出し、
地元との共存共栄を目的としたホテルづくりは弊社の大きな魅力です。

・新入社員研修
・中堅社員や次期リーダーなどの階層別研修
・ビジネスマナー研修
・交換研修（事業所横断型の研修）
・オンライン学習

接客だけではなく多岐にわたる業務に携わります。
宿泊予約や経理業務、御取引先様との商談、宿泊プランや朝食メニュー等
企画業務も行います。
自身が提案したアイディアが形になる喜びや、おもてなしによって相手を
笑顔にできることが日々のやりがいへとつながります。

・休暇制度あり
　慶弔休暇・産前産後休暇・育児休暇
・短時間勤務制度あり

最寄駅

従業員数

BOOTH03

採用担当者より一言

事業内容POINT 入社後のフォローアップ体制・研修制度

ライフ・ワーク・バランスの取り組み仕事のやりがい

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

１）東京メトロ東西線・日比谷線 茅場町駅徒歩1分  
２）JR 阿佐ヶ谷駅徒歩1分
３）東武スカイツリーライン　浅草駅徒歩15分
４）東京メトロ千代田線　綾瀬駅徒歩2分
５）東京メトロ東西線　西葛西駅徒歩2分
6）都営地下鉄浅草線　泉岳寺駅徒歩1分

１）スマイルホテル東京日本橋 
２）スマイルホテル東京阿佐ヶ谷 
３）スマイルホテル浅草
４）スマイルホテル東京綾瀬駅前
５）スマイルホテル東京西葛西 
６）スマイルホテル品川泉岳寺駅前

最寄駅

①9:00～18:00
②11:00～20:00
③15:00～翌9:00
④17:00～翌11:00（実働8時間・③④は2日間勤務）

①②は６０分
③④は120分

年間休日105日月平均８～9日・シフト制

あり / 月10時間程度

雇用形態 正社員

【大卒】月給　206,000円
【短大・専門卒】月給　196,000円

【ビジネスホテルの運営業務】
チェックインやチェックアウトなどの接客・経理・企画
宿泊予約・旅行会社様などとの商談などをマルチに携わります。

職種 職種詳細 ホテルフロントスタッフサービス・接客・販売

社会保険 応募要件
採用方法

昇給

通勤手当 上限あり 50,000円 / 月

年1回（7月）

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険,退職金制度 未経験,経験者,新卒

1次面接→WEB適性検査→役員最終面接

賞与 年2回（6月、12月）

手当(通勤手当以外)

特になし必要経験/資格

試用期間 あり（3か月） / 試用期間中の待遇は変わりません。

休憩時間

残業有無(時間)

休日

英語力が
活かせる！

POINT

CHECK

POINT

POINT

24卒
OK!



株式会社ユキ・コーポレーション

本社所在地

設立

企業情報

ホテル業

〒144-0054
東京都大田区新蒲田1-6-2 ＪＲ蒲田駅　徒歩５分

1993年10月

企業HP／URL https://www.yuki-corporation.co.jp/

70名　(男性 50名 / 女性 20名)

接客スキルを磨きたい！ホテル業を学びたい！など、意欲があれば大歓迎です。
会話をするのが好きな方や元気な挨拶ができる方は即戦力！
経験者は優遇しますよ。
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ホテルの所有、経営、運営及びコンサルティング他
【アーバインホテルズ】
（東京２店舗、広島３店舗、京都３店舗）

研修期間３ヶ月程度
※実際に先輩スタッフと一緒に業務につき、
　まずは簡単な予約入力作業等から始めながら、
　実践形式で業務を覚えて頂いております。

先輩、後輩問わず自分の提案や意見を言える風通しの良い職場です。
最低限の上下関係はありますが、
勤務上２名でシフトインすることが多いので、
時には仕事以外の会話も含めてコミュニケーションを
取りながら働いているので、
すぐにスタッフには慣れてくると思います。

夏季休暇４日間、冬季休暇５日間あり。
シフト体系に関しては、早番、中番、夜勤とさまざまあり、
基本的には全ての時間帯でシフトインして頂きますが、
日勤多め、夜勤多めなど
本人の希望に合わせて出来る限りの調整を行っております。

最寄駅

従業員数

BOOTH04

採用担当者より一言

事業内容POINT 入社後のフォローアップ体制・研修制度

ライフ・ワーク・バランスの取り組み仕事のやりがい

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

アーバイン東京・羽田 蒲田（東京都大田区西蒲田7丁目25-10） 最寄駅
[1] 08:30～17:30 [2] 12:00～翌06:00 
[3] 17:30～翌11:30　 シフト制（実働8h）
（[2][3]は稼働２日分。２時間程度の仮眠あり）

夜勤は２時間程度の仮眠あり

年間休日110日以上シフト制（月8日休み） 年次休暇（夏季４日間・冬季５日間）あり

あり / 月5時間程度

雇用形態 正社員

月給 18万6000円 以上
※正社員登用後の給与は経験・能力・年齢を考慮して優遇します
※応相談 ※残業代別途支給

ホテルのフロントスタッフ。
フロントでの接客、電話対応などを中心にホテル業務全般をお任せします。新プラン考案などの販促にも携わって頂きます。

職種 職種詳細 ホテルフロントスタッフサービス・接客・販売  3名

社会保険 応募要件

採用方法

昇給

通勤手当 別途支給 / 実費支給（上限20,000円）

年1回（4月）※業績や本人の評価による

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険,退職金制度 未経験,経験者,新卒

一次面接（合同就職面接会）→最終面接→内定

賞与 年2回（7月、12月）※業績や本人の評価による

手当(通勤手当以外) 夜勤手当（夜勤シフトの場合）

特になし必要経験/資格

試用期間 あり（3か月） / 研修期間（１～３か月）時給1080円～

ＪＲ蒲田駅　徒歩３分

休憩時間

残業有無(時間)

休日

英語力が
活かせる！

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

アーバイン東京・上野 北千住（東京都足立区千住４丁目２０－１０） 最寄駅
[1] 07:30～16:30 [2] 13:30～22:30 
[3] 22:30～翌07:30 [4] 16:30～翌11:30 シフト制
（実働8h）（[4]は稼働２日分。３時間程度の仮眠あり）

夜勤は３時間程度の仮眠あり

年間休日110日以上シフト制（月8日休み） 年次休暇（夏季４日間・冬季５日間）あり

あり / 月5時間程度

雇用形態 正社員

月給 18万6000円 以上
※正社員登用後の給与は経験・能力・年齢を考慮して優遇します
※応相談 ※残業代別途支給

ホテルのフロントスタッフ。
フロントでの接客、電話対応などを中心にホテル業務全般をお任せします。新プラン考案などの販促にも携わって頂きます。

職種 職種詳細 ホテルフロントスタッフサービス・接客・販売 3名

社会保険 応募要件

採用方法

昇給

通勤手当 別途支給 / 実費支給（上限20,000円）

年1回（4月）※業績や本人の評価による

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険,退職金制度 未経験,経験者,新卒

一次面接（合同就職面接会）→最終面接→内定

賞与 年2回（7月、12月）※業績や本人の評価による

手当(通勤手当以外) 夜勤手当（夜勤シフトの場合）

特になし必要経験/資格

試用期間 あり（3か月） / 研修期間（１～３か月）時給1080円～

各線北千住駅　徒歩３分

休憩時間

残業有無(時間)

休日

英語力が
活かせる！

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

アーバイン東京・羽田 蒲田（東京都大田区西蒲田7丁目25-10） 最寄駅
1] 08:30～17:30 [2] 12:00～翌06:00 [3] 17:30～翌
11:30 [4] 09:00～18:00 シフト制（実働8h）（[2][3]は稼働
２日分。２時間程度の仮眠あり）[4]は主に責任者シフト

夜勤は２時間程度の仮眠あり

年間休日110日以上シフト制（月8日休み） 年次休暇（夏季４日間・冬季５日間）あり

あり / 月5時間程度

雇用形態 正社員

月給 25万円 ～ 27万円 ※正社員登用後の給与は経験・能力・年齢を考慮して優遇します ※応相談 ※残業代別途支給
提示されている金額（月給２５万円以上）は管理職手当等諸々を含めております。正社員登用後でも、管理者になるまではこの限りではありません。
【想定年収例（諸手当含）】・年収300万円～350万円 / チーフ職  ・年収400万円～450万円 / マネージャー職 etc.

・宿泊予約業務・部下の指導及び教育・売上向上、顧客満足のための業務改善や企画立案
※尚、責任者候補生として採用しますが、最初は慣れて頂くため、現場実務中心にホテル業務に入って頂きます。

職種 職種詳細 ホテルの支配人・チーフ候補事務・管理系 2名

社会保険 応募要件

採用方法

昇給

通勤手当 別途支給 / 実費支給（上限20,000円）

年1回（4月）※業績や本人の評価による

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険,退職金制度 経験者

一次面接（合同就職面接会）→最終面接→内定

賞与 年2回（7月、12月）※業績や本人の評価による

手当(通勤手当以外) 夜勤手当（夜勤シフトの場合）

・ホテル、宿泊施設での勤務経験3年以上 ・マネジメント経験者優遇 
・英語力は問いません！（あれば優遇します）必要経験/資格

試用期間 あり（3か月） / 研修期間（１～３か月）時給1080円～※応相談

ＪＲ蒲田駅　徒歩３分

休憩時間

残業有無(時間)

休日

英語力が
活かせる！

POINT

CHECK

POINT

POINT

24卒
OK!



合同会社ALTOUR JAPAN

本社所在地

設立

企業情報

旅行業

〒160-0022
東京都新宿区新宿1-36-12　6階 新宿御苑前駅　徒歩3分

2015年1月

企業HP／URL https://www.altourjapan.com/

27名　(男性 6名 / 女性 21名)

世界的に活躍できる旅行会社で経験を積み高度なスキルを身につけれる当社にお気軽に応募ください。
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欧米大手総合旅行会社ALTOURと日系旅行会社とのジョイントベンチャ
ーで日本に設立した旅行会社です。
24時間体制のきめの細やかなサービスを提供する自社運営のコールセン
ターを設け、日米バイリンガルが迅速に対応できるサービスを提供してい
ます。

入社後すぐにオリエンテーションを行います。
スタッフ全員がリモートワークのため、リモートワークに特化したマニュア
ル、研修制度、コミュニケーションツールがあります。

高度な手配技術でお客様の渡航をサポートします。
トップレベルの日本応対品質が身に付きます。
クリエイティブにサービス開発ができます。
キャリアアップの機会が多く自身のスキルアップになります。

シフト制でフレキシブルな勤務時間が可能です。
また、オフィスでの勤務の他に自宅勤務が可能です。

最寄駅

従業員数

BOOTH05

採用担当者より一言

事業内容POINT 入社後のフォローアップ体制・研修制度

ライフ・ワーク・バランスの取り組み仕事のやりがい

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

東京都新宿区新宿1-36-12 6階またはリモートワーク 最寄駅
基本は日本時間で午前9時～午後6時まで（1時間昼休憩
あり）ですが、24時間運営のため週末を含め対応可能。
≪実働8時間≫

12:00～13:00（1時間）※シフト制のため前後する可能性あり

シフト制につき、ex）48日～100日以上シフト制のため、要相談

なし

雇用形態 正社員,契約社員,その他 契約社員（正社員登用制度あり）
契約社員/1年

・正社員、契約社員／25万円～45万円／月給
・その他／1,500円/時給～ ※残業代別途支給

世界中の旅行業界コンソーシアムからの紹介による一流企業の日本法人や、世界各地の日系メディア・日系企業等を対象とした業務
渡航手配、24時間コールセンター対応、及び関連業務。
スタッフ全員がリモートワークのため、リモートワークに特化したマニュアル、研修制度、コミュニケーションツール有り。

職種 職種詳細 オペレーションサービス・接客・販売 5名

社会保険 応募要件

採用方法

昇給

通勤手当 全額支給

不定期　※成果、能力により支給

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険 未経験,経験者,新卒

1次面接→筆記試験・適性検査→最終面接

賞与 不定期　※成果、能力により支給

手当(通勤手当以外)

日本語ビジネスレベル必須。英語が出来る方歓迎。日本にて旅行業界経験のある方、
並びにGDS経験（Sabre経験者優遇）。PC基本スキル。必要経験/資格

試用期間 あり（3か月） / 試用期間中の待遇は変わりません。

新宿御苑前駅　徒歩3分またはリモートワーク

休憩時間

残業有無(時間)

休日

英語力が
活かせる！

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

東京都新宿区新宿1-36-12 6階またはリモートワーク 最寄駅

相談によりシフトを確定≪実働2～8時間≫
シフト時間により0～1時間

シフト制につき、ex）48日～100日以上シフト制のため、要相談

なし

雇用形態 正社員,契約社員,その他  契約社員（正社員登用制度あり）、業務委託契約
契約社員 / 1年、業務委託契約 / 1年

・正社員、契約社員／25万円～45万円／月給
・その他／1,500円/時給～ ※残業代別途支給

欧米からのハイエンド顧客のインバウンド手配を行います。米国・英国のグループ会社エージェントからの依頼を受け、ホテル等の
調査・見積・予約、提案書作成、お客様来日時の各事項の確認・連絡・依頼案件対応、旅行完了後の処理、各種翻訳サポート等。

職種 職種詳細 インバウンド手配サービス・接客・販売 5名

社会保険 応募要件

採用方法

昇給

通勤手当 全額支給

不定期　※成果、能力により支給

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険 未経験,経験者,新卒

1次面接→最終面接

賞与 不定期　※成果、能力により支給

手当(通勤手当以外)

旅行業界経験者 (特にインバウンド業務)優遇、オフィス業務経験者優遇。
英語ビジネスレベル以上。PC基本スキル。必要経験/資格

試用期間 あり（3か月） / 試用期間中の待遇は変わりません。

新宿御苑前駅　徒歩3分またはリモートワーク

休憩時間

残業有無(時間)

休日

英語力が
活かせる！

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

東京都新宿区新宿1-36-12 6階またはリモートワーク 最寄駅

相談によりシフトを確定≪実働2～8時間≫
シフト時間により0～1時間

シフト制につき、ex）48日～100日以上シフト制のため、要相談

なし

雇用形態 正社員,契約社員,その他  契約社員（正社員登用制度あり）、業務委託契約
契約社員 / 1年、業務委託契約 / 1年

・正社員、契約社員／25万円～45万円／月給
・その他／1,500円/時給～ ※残業代別途支給

庶務、勤怠確認、業務委託管理、各契約書・文書管理、その他業務に携わるスタッフのサポート業務を行います。社内への業務に必要
な情報発信なども行い、社内のコミュニケーションのパイプの役割となります。

職種 職種詳細 総務事務・管理系 2名

社会保険 応募要件

採用方法

昇給

通勤手当 全額支給

不定期　※成果、能力により支給

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険 未経験,経験者,新卒

1次面接→最終面接

賞与 不定期　※成果、能力により支給

手当(通勤手当以外)

事務経験がある方。基本的なPCスキル。簡単な英文の読み書きに抵抗のない方必要経験/資格

試用期間 あり（3か月） / 試用期間中の待遇は変わりません。

新宿御苑前駅　徒歩3分またはリモートワーク

休憩時間

残業有無(時間)

休日

英語力が
活かせる！

POINT

CHECK

POINT

POINT

17

24卒
OK!



株式会社アドベンチャー

本社所在地

設立

企業情報

コンシューマ事業（総合旅行予約サイト「skyticket」の運営）

〒150-6024
東京都渋谷区恵比寿4-20-3恵比寿ガーデンプレイスタワー 24F JR各線・東京メトロ日比谷線「恵比寿駅」 徒歩8分

2006年12月21日

企業HP／URL https://jp.adventurekk.com/

148名　(男性 60名 / 女性 88名)

旅行業界のご経験を活かしながら、今後さらに旅行業がデジタル化、グローバル化していく中で、専門スキルを伸ばしつつ
キャリアアップしていきたい方は、是非ご応募ください。
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弊社は「旅」をテーマにしたサービスを運営しており、2014年にマザーズ
上場（現グロース）達成／旅行関連アプリ「skyticket」は累計1800万ダ
ウンロードを達成／コロナ禍でも黒字を維持しておりました。
昨年には海外子会社を4ヵ国に設立／事業のグローバル展開を進め、社
内も少しずつ国際化が進んできており、変革期フェーズに入ったと言える
急成長企業です！

予約管理画面操作から始まり、受電研修、メール研修を経て、実際に実務
にあたっていただきながら1対1で研修を実施します。
ひと通り業務になれていただきながら、まずはカスタマーサポートチーム
のSVとしてご活躍いただけるよう、しっかりサポートしますのでご安心下
さい。

お客様をはじめ、チーム、会社からも喜ばれ必要とされ、頼りにされる存在
となれるところまで目指せます。お客様からの感謝の言葉、生の言葉をい
ただくことができ、社会の役に立っているという実感がダイレクトに伝わり
ます。事業を安定稼働させつつより発展させるために重要な業務であり、
基盤となる航空券から新規事業まで、様々なサービスのオペレーション業
務から課題や改善点がみつかり、改善するところまで携わることも出来ま
す。カスタマーサポートを通じ、適応力・判断力・交渉力が身につき、これは
オペレーション業務以外でも活かされます。

・女性の産休、男性の育児休暇　取得実績あり
・週休2日制（土日祝日を含めたシフト制）年間120日以上
・有給休暇：入社半年経過後10日～ （取得率70％）
・夏期休暇
・年末年始休暇
・慶弔休暇
・育児休暇
・介護休暇

最寄駅

従業員数

BOOTH06

採用担当者より一言

事業内容POINT 入社後のフォローアップ体制・研修制度

ライフ・ワーク・バランスの取り組み仕事のやりがい

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

東京都渋谷区恵比寿4-20-3 恵比寿ガーデンプレイスタワー 24F 最寄駅

①早番9:00～18:00
②中番10:00～19:00　（実働8時間）

1時間

年間休日120日以上週休2日制

あり / 月10時間程度

雇用形態 契約社員 1年（最長3年だが、入社後のスキル感に応じて正社員
登用を前提とした採用を想定）

月給230,000円（①＋②）
【内訳】①基本給176,000円～ ②固定残業代:月給に含まれる　54,000円～（40時間分）

・自社開発の旅行予約サービス「skyticket」の予約管理（航空券、ホテル、レンタカー、高速バス等の全サービス）
・カスタマーサポート、テクニカルサポート：ユーザー問い合わせ対応、および購入完了プロセスの案内
・航空券取扱業務（航空券発券、キャンセル、払戻し、変更手続き、イレギュラー対応）

職種 職種詳細 1800万DLアプリ「skyticket」◎ユーザーに寄り添う旅行業のSVエキスパート職！オペレーター6名以上

社会保険 応募要件

採用方法

昇給

通勤手当 上限あり 20,000円 / 月

年1回（10月）

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険 未経験,経験者

1次面接（合同就職面接会）→ 内定 → オファー面談

賞与 なし

手当(通勤手当以外) 資格手当（総合旅行業務取扱管理者資格：10,000円）

特になし必要経験/資格

試用期間 あり（3か月） / 試用期間中の待遇は変わりません。

JR各線・東京メトロ日比谷線「恵比寿駅」 徒歩8分

休憩時間

残業有無(時間)

休日

英語力が
活かせる！

POINT

CHECK

POINT

POINT

24卒
OK!



株式会社コンベンションリンケージ

本社所在地

設立

企業情報

サービス業（コンサルタント、プランナー、プロデューサー、ディレクター、コーディネーター）

〒102-0075
東京都千代田区三番町２三番町KSビル 半蔵門駅　徒歩10分

1996年7月3日

企業HP／URL https://www.c-linkage.co.jp/ja/

1230名　(男性 430名 / 女性 800名)

国際問題、科学技術、スポーツ、文化・芸術など、さまざまな分野の第一線で活躍される方々が集う場（MICE）を企画・運営する仕
事です。プランナー、プロデューサー、ディレクター、コーディネーターなど、職種によって役割は異なりますが、チーム一丸となっ
て「成功と感動」のプロデュースを行います。チャレンジされる方をお待ちしております。

20 21

 

政府間・国連系会議、医学会、企業イベント、展示会、スポーツ・エンタメ等
、年間1900件を超えるイベントをプロデュースしています。また、全国の
大型コンベンションセンター・文化会館など67拠点・施設の管理・運営を
行い、経済効果、文化・芸術振興、地域活性化に貢献しています。

●各種研修：新卒研修（入社時研修）・営業研修・年次別研修
●案件現場でスタッフとして業務実施
●チームでの業務分担・関係者ミーテイングの実施
●本格的なプロジェクトへの参加
●メンターによるヒアリング・アドバイス

●ゴールを目指してチャレンジするプロフェッショナルの集団です。
●社員各自の高い能力、チームワーク、経験知識の共有化・活用を追求し、
各自の成果を重視します。
●仕事を通して自己の成長を実感でき、第一線の現場で、感謝と称賛をい
ただくことは忘れられない経験が得られます。

●多くの女性が活躍しています（女性割合65%）。
●女性活躍推進法に基づく制度厚生労働大臣認定「えるぼし」で最高
ランク「プラチナ」取得。
●多様な働き方（正社員、契約社員、パート、時短勤務）が選択可能。
●産休・育休の取得率100%（男性育休も100%）。

最寄駅

従業員数

BOOTH 07

採用担当者より一言

事業内容POINT 入社後のフォローアップ体制・研修制度

ライフ・ワーク・バランスの取り組み仕事のやりがいPOINT

CHECK

POINT

POINT

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

東京都千代田区三番町2番地　三番町KSビル 最寄駅 東京メトロ　半蔵門（5番出口）駅　徒歩10分

9:00～18:00（実働8時間）
1時間

年間休日119日土日祝日休み

あり / 月20時間程度

雇用形態 正社員

月給240,000円～340,000円　※残業代別途支給

医学会ディレクター
・医学会の営業・企画、プランニング資料作成　・制作物・プログラム抄録集作成
・運営スケジュール・運営スタッフの総合調整　・予算管理、総合プロデュース

職種 職種詳細 医学会ディレクターその他　3名

社会保険 応募要件

採用方法

昇給

通勤手当 実費支給（上限あり）/月額30,000円

年1回（2月）

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険,退職金制度 未経験,経験者

1次面接（合同就職面接会）→2次面接・アンケート（ヒアリングシート30分）→最終面接

賞与 年2回（5月、12月）

手当(通勤手当以外)

特になし必要経験/資格

試用期間 あり（6か月） / 入社後1ヶ月は時給1,200円

休憩時間

残業有無(時間)

休日

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

東京都千代田区三番町2番地　三番町KSビル 最寄駅 東京メトロ　半蔵門（5番出口）駅　徒歩10分

9:00～18:00（実働8時間）
1時間

年間休日119日土日祝日休み

あり / 月20時間程度

雇用形態 正社員

月給350,000円～500,000円　※残業代別途支給

・国際会議の企画運営、プランニング、資料作成
・国際会議のマネジメント
・当日運営のディレクション

職種 職種詳細 国際会議プロデューサーその他　3名

社会保険 応募要件

採用方法

昇給

通勤手当 実費支給（上限あり）/月額30,000円

年1回（2月）

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険,退職金制度 未経験,経験者

1次面接（合同就職面接会）→2次面接・アンケート（ヒアリングシート30分）→最終面接

賞与 年2回（5月、12月）

手当(通勤手当以外)

特になし必要経験/資格

試用期間 あり（6か月） / 入社後1ヶ月は時給1,200円

休憩時間

残業有無(時間)

休日

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

東京都千代田区三番町2番地　三番町KSビル 最寄駅 東京メトロ　半蔵門（5番出口）駅　徒歩10分

9:00～18:00（実働8時間）
1時間

年間休日119日土日祝日休み

あり / 月20時間程度

雇用形態 正社員

●大学（卒業見込みの方）　月給：225,000円
●大学院（卒業見込みの方）　月給：230,000円　※残業代別途支給

・医学会プロデューサー、ディレクター（候補生）
・企業セミナーコーディネーター
国際会議・医学会・イベント等のコーディネート・ディレクション

職種 職種詳細 総合職その他　6名以上

社会保険 応募要件

採用方法

昇給

通勤手当 実費支給（上限あり）/月額30,000円

年1回（2月）

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険,退職金制度 新卒
会社説明会（合同就職面接会）→書類選考→1次面接・筆記試験・アンケート
（ヒアリングシート30分）→最終面接

賞与 年2回（5月、12月）

手当(通勤手当以外)

特になし必要経験/資格

試用期間 あり（6か月） / 入社後1ヶ月は時給1,200円

休憩時間

残業有無(時間)

休日

24卒
OK!



勤務地
ザ・プリンスギャラリー東京紀尾井町/ザ・プリンスパークタワー東京/東京プリンスホテル/
品川プリンスホテル/グランドプリンスホテル高輪/グランドプリンスホテル新高輪/
ザ・プリンスさくらタワー東京/サンシャインシティプリンスホテル/新宿プリンスホテル

最寄駅 東京メトロ有楽町線永田町駅/都営地下鉄三田線御成門駅・
芝公園駅/JR品川駅/JR池袋駅/西武線西武新宿駅

株式会社西武・プリンスホテルズワールドワイド

本社所在地

設立

企業情報

ホテル・レジャー事業

〒171-0022
東京都豊島区南池袋1-16-15 ダイヤゲート池袋

西武池袋線池袋駅
西武南口より徒歩約1分

2021年12月

企業HP／URL https://www.princehotels.co.jp

6779名　(男性 4213名 / 女性 2566名)

当社はお客さまの笑顔と感動を創出することができる方、チームワーク力を発揮し仲間とともに取り組んでいける方、何事に
おいても諦めず挑戦できる方を求めています。今までの経験を活かして事業の発展に貢献し、更なる接客スキルの向上に意欲
的に挑戦していく方のご応募をお待ちしています！
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ホテル・レジャー業界で国内最大級の事業規模を誇る！
ホテル事業：国内外で84ホテルを運営。4つのブランド展開で
お客さまの目的に寄り添ったサービスを提供。
レジャー・スポーツ事業：国内外で31ゴルフ場、10スキー場を
はじめとし、プール、水族館、映画館、ボウリング場など、全国各地に多彩な
施設を展開。

・階層別教育プログラム
新入社員研修・フォロー研修・役職者向けの研修等
・専門職教育プログラム
語学力向上・異文化理解のための研修等
・全社員共通プログラム
語学・各種資格取得など約180種類以上の通信教育講座受験可能（受講
料支援制度有）

色々なお客さまがいる中で、一人一人に丁寧なサービスを心掛けることは
大変なこともありますが、自分の接客でお客さまの笑顔を見れたときにや
りがいを感じます。中でも「あなたに会いに来てるの」というお言葉は最高
の誉め言葉です。ホテルだけではなく自分のファンもつくることができるの
が魅力のひとつです。

・産前産後休暇・育児休暇制度
　※男性の育児休暇取得実績あり
・介護休業制度
・リフレッシュ休暇
・西武グループ施設社員割引制度
・カムバック制度　等

最寄駅

従業員数

BOOTH08

採用担当者より一言

事業内容POINT 入社後のフォローアップ体制・研修制度

ライフ・ワーク・バランスの取り組み仕事のやりがい

募集要項

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

シフト制
例：①9：30～18：00、②13：30～22：00、
③17：30～翌10：30（夜勤）など

1時間

年間休日104日週休2日制

あり / 月20時間程度

雇用形態 正社員

月給　200,000円～300,000円
参考例：30歳（役職なし）の場合　月額236,000円（地域手当40,000円を含む）
※年齢や経験、スキルにより優遇 ※残業代別途支給

ホテルを訪れるお客さまの「最初」と「最後」のおもてなしを行います。
チェックイン・チェックアウト業務はもちろん、予約管理や宿泊費の納金業務、電話対応、各種案内など多岐にわたります。

職種 職種詳細 フロントサービス・接客・販売 5名

社会保険 応募要件
採用方法

昇給

通勤手当 全額支給

年1回（4月）

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険,退職金制度 未経験,経験者

1次面接（合同就職面接会）→2次面接→最終面接

賞与 年2回（7月、12月）

手当(通勤手当以外)

特になし　※経験者、語学力豊かな方歓迎必要経験/資格

試用期間 試用期間なし

休憩時間

残業有無(時間)

休日

英語力が
活かせる！

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

ザ・プリンスギャラリー東京紀尾井町/ザ・プリンスパークタワー東京/東京プリンスホテル/
品川プリンスホテル/グランドプリンスホテル高輪/グランドプリンスホテル新高輪/
ザ・プリンスさくらタワー東京/サンシャインシティプリンスホテル/新宿プリンスホテル

最寄駅 東京メトロ有楽町線永田町駅/都営地下鉄三田線御成門駅・
芝公園駅/JR品川駅/JR池袋駅/西武線西武新宿駅

勤務地
ザ・プリンスギャラリー東京紀尾井町/ザ・プリンスパークタワー東京/東京プリンスホテル/
品川プリンスホテル/グランドプリンスホテル高輪/グランドプリンスホテル新高輪/
ザ・プリンスさくらタワー東京/サンシャインシティプリンスホテル/新宿プリンスホテル

最寄駅 東京メトロ有楽町線永田町駅/都営地下鉄三田線御成門駅・
芝公園駅/JR品川駅/JR池袋駅/西武線西武新宿駅

シフト制
例：①9：30～18：00、②13：30～22：00、
③17：30～翌10：30（夜勤）など

1時間

年間休日104日週休2日制

あり / 月20時間程度

雇用形態 正社員

月給　200,000円～300,000円
参考例：30歳（役職なし）の場合　月額236,000円（地域手当40,000円を含む）
※年齢や経験、スキルにより優遇 ※残業代別途支給

ホテル玄関のドアマンやロビーでのベルサービス業務
ホテルにいらっしゃったお客さまのお出迎え・お見送りお客さまのお荷物のお手伝い・発送、館内案内など

職種 職種詳細 ロビーサービスサービス・接客・販売 5名

社会保険 応募要件
採用方法

昇給

通勤手当 全額支給

年1回（4月）

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険,退職金制度 未経験,経験者

1次面接（合同就職面接会）→2次面接→最終面接

賞与 年2回（7月、12月）

手当(通勤手当以外)

特になし　※経験者、語学力豊かな方歓迎必要経験/資格

試用期間 試用期間なし

休憩時間

残業有無(時間)

休日

英語力が
活かせる！

募集要項

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

シフト制
例：①6：00～14：30、②10：00～18：30、
③14：00～22：30など

1時間

年間休日104日週休2日制

あり / 月20時間程度

雇用形態 正社員

月給　200,000円～300,000円
参考例：30歳（役職なし）の場合　月額236,000円（地域手当40,000円を含む）
※年齢や経験、スキルにより優遇 ※残業代別途支給

レストランや宴会場でサービスを行います。
レストラン：お客さまのご案内、料理の提供・下げなど
宴会場：会場セッティング、ドリンクや料理の提供、片付け

職種 職種詳細 料飲サービスサービス・接客・販売 6名以上

社会保険 応募要件
採用方法

昇給

通勤手当 全額支給

年1回（4月）

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険,退職金制度 未経験,経験者

1次面接（合同就職面接会）→2次面接→最終面接

賞与 年2回（7月、12月）

手当(通勤手当以外)

特になし　※飲食サービス経験者歓迎必要経験/資格

試用期間 試用期間なし

休憩時間

残業有無(時間)

休日

英語力が
活かせる！

POINT

CHECK

POINT

POINT

24卒
OK!



カモメツーリスト株式会社

本社所在地

設立

企業情報

旅行業

〒160-0004
東京都新宿区四谷4-28-4YKBエンサインビル11階

地下鉄丸ノ内線・新宿御苑前
又は四谷三丁目　徒歩5分

2000年10月

企業HP／URL http://www.kamome-travel.jp/

48名　(男性 28名 / 女性 20名)

当社では、単に旅行好きのあなたではなく本気で旅行の仕事がしたい人を求めております。
ブランドの「ドリームホリデー」の精神には旅行を通じて”夢”の”休日（ひととき）”を提供したいとの思いが込められています。
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当社は、中国や東南アジアを中心とした海外旅行、東南アジア及び世界各
国からの訪日旅行、国内旅行すべてのジャンルを扱う第１種の総合型旅行
会社です。近年は南米・アフリカなどの秘境を専門に扱うブランドも展開し
ております。
お客様の多彩なニーズに応え「ベストな旅」を提供するをモットーに、より
希望にあったツアーを提案し取り組んでいます。

新卒者対象の新入社員教育の実施
中途採用者には適時のＯＪＴを中心とした実践教育
今後は自身のスキルアップに対応する「ｅラーニング」を計画中

海外旅行において、既存のパッケージツアーを選ぶだけでなくお客様の要
望を取り入れ希望に合ったツアーを提案し、満足していただくことで喜び
を感じたり、お客様からのお礼のメールを見たときの喜び。
訪日旅行では、世界各国の人々に日本の観光・文化・体験を通して日本の
魅力を発信できること。

・産休・育休制度の実施（2023年直近で５名が取得）
・従業員の比率が男女比で4.5対5.5で女性が若干多く仕事において
活躍している。
・女性の管理職比率が上がっている、当社専務は女性で女性の活躍に
期待している。

最寄駅

従業員数

BOOTH09

採用担当者より一言

事業内容POINT 入社後のフォローアップ体制・研修制度

ライフ・ワーク・バランスの取り組み仕事のやりがい

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

東京都新宿区四谷4-28-4 YKBエンサインビル11階 最寄駅 地下鉄丸ノ内線 新宿御苑又は四谷三丁目 徒歩５分

9:00～19:00
（昼休憩1時間、午前30分、午後30分休憩の実働8時間）

AM30分、昼休憩12:00～13:00（1時間）、PM30分
合計2時間休憩

年間105日以上基本土日祝日（当番勤務月2回あり)

あり / 月20時間程度

雇用形態 正社員

専門学校卒　190,000円/月
大学新卒者　195,000円/月
中途採用　　面談にて内容に応じて決定（20万円～35万円/月） ※残業代別途支給

国内旅行・海外旅行　予約・受付・手配
訪日旅行　オペレーター、国内ホテル手配、バス配車手配

職種 職種詳細 旅行業　予約・受付・手配、訪日旅行オペレーターオペレーター 5名

社会保険 応募要件
採用方法

昇給

通勤手当 上限あり 20,000円/月

年1回（4月）

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険 未経験,経験者,新卒

１次面接（合同就職面接会）→２次面接→最終面接

賞与 年2回（8月、12月）

手当(通勤手当以外)

特になし必要経験/資格

試用期間 あり3～6ヶ月 / 試用期間中の待遇は変わりません。

休憩時間

残業有無(時間)

休日

英語力が
活かせる！

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

東京都新宿区四谷4-28-4 YKBエンサインビル11階 最寄駅 地下鉄丸ノ内線 新宿御苑又は四谷三丁目 徒歩５分

9:00～19:00
（昼休憩1時間、午前30分、午後30分休憩の実働8時間）

AM30分、昼休憩12:00～13:00（1時間）、PM30分
合計2時間休憩

年間105日以上基本土日祝日（当番勤務月2回あり)

あり / 月20時間程度

雇用形態 正社員

専門学校卒　190,000円/月
大学新卒者　195,000円/月
中途採用　　面談にて内容に応じて決定（20万円～35万円/月） ※残業代別途支給

旅行会社のホームページ制作およびマーケティング
旅行商品企画、旅行商品造成

職種 職種詳細 ホームページ作成、旅行商品企画・商品造成企画・マーケティング 3名

社会保険 応募要件
採用方法

昇給

通勤手当 上限あり 20,000円/月

年1回（4月）

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険 未経験,経験者,新卒

１次面接（合同就職面接会）→２次面接→最終面接

賞与 年2回（8月、12月）

手当(通勤手当以外)

経験者優遇必要経験/資格

試用期間 あり3～6ヶ月 / 試用期間中の待遇は変わりません。

休憩時間

残業有無(時間)

休日

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

東京都新宿区四谷4-28-4 YKBエンサインビル11階 最寄駅 地下鉄丸ノ内線 新宿御苑又は四谷三丁目 徒歩５分

9:00～19:00
（昼休憩1時間、午前30分、午後30分休憩の実働8時間）

AM30分、昼休憩12:00～13:00（1時間）、PM30分
合計2時間休憩

年間105日以上基本土日祝日（当番勤務月2回あり)

あり / 月20時間程度

雇用形態 正社員

【総務】専門学校卒 190,000円/月、 大学新卒者 195,000円/月、中途 採用面談にて内容に応じて決定（20万円～35万円/月）
【経理】経験者のみ
中途採用 面談にて内容に応じて決定（20万円～35万円/月）  ※残業代別途支給

総務の経験のある方、新卒で総務希望の方
経理業務（最低でも簿記２級以上）、実務経験のある方

職種 職種詳細 総務、経理事務・管理系 2名

社会保険 応募要件
採用方法

昇給

通勤手当 上限あり 20,000円/月

年1回（4月）

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険 未経験,経験者,新卒

１次面接（合同就職面接会）→２次面接→最終面接

賞与 年2回（8月、12月）

手当(通勤手当以外)

総務は経験者優遇、経理は簿記２級以上で実務経験のある方必要経験/資格

試用期間 あり3～6ヶ月 / 試用期間中の待遇は変わりません。

休憩時間

残業有無(時間)

休日

POINT

CHECK

POINT

POINT



大手町タワーリゾーツ株式会社

本社所在地

設立

企業情報

ホテル業

〒100-0004
東京都千代田区大手町1-5-6大手町タワー

大手町駅直結 / JR東京駅より 徒歩5分

2008年3月

企業HP／URL https://www.aman.com/ja-jp/hotels/aman-tokyo

233名　(男性 108名 / 女性125名)

アマンという唯一無二のブランドでは、自然とつながる広々としたラグジュアリーな空間で、家族のようなあたたかなおもてなし
を心がけています。日本の美しい文化に感謝し、ゲストを、あなたの大切な友人や家族のようにおもてなししたい方と一緒に働き
たいと考えています。
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世界20ヶ国に34の小規模なホテルやリゾートを展開するアマン。ラグジ
ュアリーで非日常的な体験を世界の美しい場所でご提供しています。
アマンが初めて都市への進出を果たしたのがアマン東京です。心温まるお
もてなしや日本の伝統文化に敬意を表した美しく広々とした空間が世界
から訪れるお客様を魅了し続けています。

入社後に2日間のオリエンテーションに参加いただきます。そこでは、アマ
ンというブランドやアマン東京ならではのサービスなどを学んでいただき
ます。その後3ヵ月間はメンターが付き、OJTで仕事を学び、ホテルとして
の業務、アマンの知識を深めて、アマンらしい接客ができるようにしていき
ます。

世界中のアマンを旅するゲストをお迎えしたり、リピーターのゲストと家
族のような関係を築くことができます。ひとりひとりのゲストに合わせたサ
ービスを徹底して追求し、アマン東京で過ごす時間がゲストの思い出にな
るよう、常にアイディアを練っています。思い出に残る体験を提供できるこ
とはやりがいに繋がります。

リフレッシュ休暇／傷病休暇／慶弔休暇／介護休暇／慶弔金／産休
育休制度／時短勤務制度（6歳まで）

最寄駅

従業員数

BOOTH 10

採用担当者より一言

事業内容POINT 入社後のフォローアップ体制・研修制度

ライフ・ワーク・バランスの取り組み仕事のやりがい

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

千代田区大手町1-5-6　大手町タワー 最寄駅 地下鉄丸ノ内線 新宿御苑又は四谷三丁目 徒歩５分

6:00-23:00の中で実働8時間、
別途休憩60分の9時間拘束

12：00-13：00（各シフトによる）

108日月9日

あり / 月30時間程度

雇用形態 正社員

新卒：201,600円(2022年度実績）
中途：220,000円～280,000円（スタッフレベルの場合/経験により優遇）   ※残業代別途支給

アマンのレストランサービスは、一人ひとりのゲストに合わせたサービスを心掛けております。
総料理長が直接会った日本各地の生産者から取り寄せた食材を使ったお食事も魅力の一つです。

職種 職種詳細 ホテル内でのレストランやラウンジでのサービスサービス・接客・販売 6名以上

社会保険 応募要件
採用方法

昇給

通勤手当 上限あり 30,000円/月

不定期

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険 未経験,経験者,新卒

1次面接（合同就職面接会）→　最終面接

賞与 業績によるインセンティブ制度（不定期）

手当(通勤手当以外)

特になし必要経験/資格

試用期間 あり3ヶ月 / 試用期間中の待遇は変わりません。

休憩時間

残業有無(時間)

休日

英語力が
活かせる！

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

千代田区大手町1-5-6　大手町タワー 最寄駅 地下鉄丸ノ内線 新宿御苑又は四谷三丁目 徒歩５分

6:00-23:00の中で実働8時間、
別途休憩60分の9時間拘束

12：00-13：00（各シフトによる）

108日月9日

あり / 月30時間程度

雇用形態 正社員

中途：220,000円～280,000円（スタッフレベルの場合/経験により優遇） ※残業代別途支給

ゲストとのファーストコンタクトとなる宿泊予約では、ゲストのお好みを細かく把握し、快適な滞在になるよう手配を担当、コンシェル
ジュでは、ゲストが様々な体験ができるようお手伝いをします。

職種 職種詳細 ホテルの宿泊予約/コンシェルジュ業務サービス・接客・販売 6名以上

社会保険 応募要件
採用方法

昇給

通勤手当 上限あり 30,000円/月

不定期

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険 経験者

1次面接（合同就職面接会）→　最終面接

賞与 業績によるインセンティブ制度（不定期）

手当(通勤手当以外)

特になし必要経験/資格

試用期間 あり3ヶ月 / 試用期間中の待遇は変わりません。

休憩時間

残業有無(時間)

休日

英語力が
活かせる！

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

千代田区大手町1-5-6　大手町タワー 最寄駅 地下鉄丸ノ内線 新宿御苑又は四谷三丁目 徒歩５分

6:00-23:00の中で実働8時間、
別途休憩60分の9時間拘束

12：00-13：00（各シフトによる）

108日月9日

あり / 月30時間程度

雇用形態 正社員

新卒：201,600円(2022年度実績）
中途：220,000円～280,000円（スタッフレベルの場合/経験により優遇） ※残業代別途支給

ホテル内のフロント・スパ・レストランでの受付業務です。
アマン東京の顔となり、あたたかくゲストをお迎えいただき、ゲストそれぞれのお好みに合わせたアレンジをしていただきます。

職種 職種詳細 ホテル内でのレセプション業務（フロント/スパ/レストラン）サービス・接客・販売 6名以上

社会保険 応募要件
採用方法

昇給

通勤手当 上限あり 30,000円/月

不定期

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険 未経験,経験者,新卒

1次面接（合同就職面接会）→　最終面接

賞与 業績によるインセンティブ制度（不定期）

手当(通勤手当以外)

特になし必要経験/資格

試用期間 あり3ヶ月 / 試用期間中の待遇は変わりません。

休憩時間

残業有無(時間)

休日

英語力が
活かせる！

POINT

CHECK

POINT

POINT
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OK!



株式会社はとバス

本社所在地

設立

企業情報

旅客運送業／ホテル業／不動産業

〒143-8512
東京都大田区平和島5-4-1

東京モノレール 平和島駅　徒歩8分

1948年8月

企業HP／URL https://www.hatobus.tokyo/

931名 (男性 729名 / 女性202名)

コロナ禍にあっても、旅行に行きたいという欲望は人々の中に存在し続けました。観光業復活の兆しの中、さらに飛躍するチャン
スの時期を迎えています。一緒に働いてみたいと思って頂けた方は是非お声がけください。
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・一般乗合旅客自動車運送業
・一般貸切旅客自動車運送業
・旅行業　・自動車整備業
・路線バス受託事業
・ホテル事業
・不動産賃貸業

入社時新入社員研修
フォローアップ研修
階層別研修
語学研修
各種資格取得の為の研修（運行管理者、総合旅行業務取扱管理者）等

はとバスは、観光バス・ホテル・路線バス・不動産など長い歴史で築いてき
た信頼を基に、多角的な事業運営を展開しています。全ての事業に繋がる
のは、企業理念であるお客さま満足の追及です。お客さまからの感謝の気
持ちこそ、仕事のやりがいであり、社員と会社の成長の源泉となっています
。

女性の育児休業取得人数は、以前と比べて格段に増加しています。育
児休業を終え復帰した後も、勤務時間短縮制度を利用し、育児と仕事
を両立しながら働いている社員も多くおります。また、男性の育児休業
取得者も年々増加しています。今後も安心して働き続けられる環境の
整備を進めていきます。

最寄駅

従業員数

BOOTH 11

採用担当者より一言

事業内容POINT 入社後のフォローアップ体制・研修制度

ライフ・ワーク・バランスの取り組み仕事のやりがい

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

東京都大田区平和島5-4-1　他都内7か所 最寄駅 東京モノレール 流通センター 徒歩8分（本社の場合）

9：00～17：30（実働7：45）
他シフトによる勤務の場合有り

12:00～12:45 シフトにより変更の場合有り

年間休日112日約2日（週当たり）

あり / 月20時間程度

雇用形態 正社員

月給192,710円（①＋②）
【内訳】①基本給：180,110円  ②住宅手当：12,600円（住宅形態に関わらず全員に支給）
固定残業代（14,400円/10時間分）※超過の場合は別途支給 ※残業代別途支給

観光・ホテル・路線バス、不動産等の幅広い事業を行う当社において
企画・営業・管理部門等の様々な業務をご担当いただきます。

職種 職種詳細 総合職（企画・営業・接客・事務）その他 3名

社会保険 応募要件
採用方法

昇給

通勤手当 上限あり 53,000円/月

年1回（4月）

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険,退職金制度 未経験

1次面接（合同就職面接会）→適性検査・2次面接→最終面接

賞与 年6月（6月、12月）

手当(通勤手当以外)

特になし必要経験/資格

試用期間 あり3ヶ月 / 試用期間中の待遇は変わりません。

休憩時間

残業有無(時間)

休日

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

東京都中央区築地3-1-5 最寄駅 東京メトロ日比谷線築地駅徒歩1分

9:00-17:30(休憩45分)
17:00-翌10:00（休憩90分)※シフト制です

45分

112日勤務シフト制

あり / 月10時間程度

雇用形態 契約社員/嘱託社員 正社員登用制度あり 雇用期間1年

月給22万2,600円～　
※給与は経験・能力を考慮したうえで決定します。 ※残業代別途支給

フロントスタッフのお仕事をお願いします
チェックイン、チェックアウト受付、電話での予約受付 予約チェック業務など

職種 職種詳細 ホテル宿泊業務全般サービス・接客・販売 2名

社会保険 応募要件
採用方法

昇給

通勤手当 上限あり 50,000円/月

年1回（4月）

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険 未経験

1次面接（合同就職面接会）→適性検査・2次面接→最終面接

賞与 年2回（6月、12月）

手当(通勤手当以外) 夜勤手当1回3,000円

特になし必要経験/資格

試用期間 あり3ヶ月 / 試用期間中の待遇は変わりません。

休憩時間

残業有無(時間)

休日

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

①杉並支所（杉並区）
②臨海支所（江戸川区）
③青戸支所（葛飾区）
④港南支所（港区）　　⑤新宿支所（新宿区）

最寄駅
①東京メトロ丸の内線新高円寺駅から徒歩5分
②JR京葉線葛西臨海公園駅から徒歩15分
③京成本線お花茶屋駅から徒歩10分
④JR品川駅から徒歩20分  ⑤京王新線初台駅から徒歩10分

①当日10：00～22：00（実働10時間30分）+翌朝5：
30～10：30（実働5時間）　②9：00～17：30　

①90分　②45分

112日月8～12日（シフト制）

あり / 月30時間程度

雇用形態 正社員

月給18万2,370円以上
★月に約10万円の各種手当（隔日勤務手当・超過時間手当・深夜時間手当等）が上記にプラスされるイメージです。
※月に、超過時間手当・深夜時間手当は、合わせて30時間相当分、隔日勤務手当は10回分が目安です。
※基本給は短大・専門卒の初任給の金額です。年齢等を考慮し、加給・優遇いたします。※残業代別途支給

東京都から管理受託している路線バスの運行管理業務。運転士の点呼や労務管理、バスの運行状況の確認などの業務を通じ、定刻通
りにバスを運行できるよう、支所（車庫）から運転士をサポートします。

職種 職種詳細 運行管理者/労務管理・点呼・操車事務・管理系 5名

社会保険 応募要件
採用方法

昇給

通勤手当 上限あり 53,000円/月

年1回（4月）

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険,退職金制度 未経験,経験者,新卒

1次面接（合同就職面接会）→適性検査・2次面接→最終面接

賞与 年2回（6月、12月）

手当(通勤手当以外) 家族手当（扶養条件による）31,050円～67,050円　単身者は住宅手当12,600円

特になし必要経験/資格

試用期間 あり3ヶ月 / 試用期間中の待遇は変わりません。

休憩時間

残業有無(時間)

休日

英語力が
活かせる！

POINT

CHECK

POINT

POINT

28

24卒
OK!



藤田観光株式会社

本社所在地

設立

企業情報

ホテル・旅館業、飲食店業他

東京都文京区関口2－10－8
東京メトロ江戸川橋 徒歩10分

1955年11月

企業HP／URL https://hotel-chinzanso-tokyo.jp/

1114名 (男性 504名 / 女性610名)

「人とのコミュニケーションを大事にしたい」「困った方がいれば手を差し伸べてあげたい」面接では、お互いについてざっくばらん
にお話しできればと思っています。少しでも興味がある方、ぜひ応募ください。お会いできることを心より楽しみにしています。
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弊社は多岐にわたる事業展開が特徴です。ホテル、旅館、結婚式場、グラン
ピング、水族館、ゴルフ場など様々な施設を保有しており、これらの事業を
3つの事業部に分けて運営を行っております。（ ワシントンホテル、ホテル
グレイスリー・ ホテル椿山荘東京・箱根小涌園 天悠、箱根小涌園 ユネッ
サン、下田海中水族館等）

未経験の方でも安心して働けるよう、入社後2～3カ月間はマンツーマン
でフォロー。
その他研修：階層別研修など
資格取得支援：会社が推奨する資格取得の支援
社内技能コンクール：技術力向上を目的とした社内技能コンクール

法律、経済・経営、外国語、建設・工学・施設管理など学生時代に培ってき
た素養、またこれまで勤めてこられた経験を活かせます。また、ビジネスホ
テルからラグジュアリーホテルまで幅広く展開しているため、業界経験が
無くても多様なスキルが身につき、着実に市場価値の高いスタッフが目指
せます。

リフレッシュ休暇制度／産休・育休制度あり※男性の育児休暇実績あ
り／ボランティア休業／ジョブリターン（復職）制度／フレックスタイム
制度※一部の施設／自社施設の優待利用制度、レジャー施設優待利
用制度等

最寄駅

従業員数

BOOTH 12

採用担当者より一言

事業内容POINT 入社後のフォローアップ体制・研修制度

ライフ・ワーク・バランスの取り組み仕事のやりがい

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

東京都文京区関口2-10-8 最寄駅 東京メトロ江戸川橋駅 徒歩10分

例）9:30～18:00（実働7.5時間）※フレックス制
12:00～13:00（1時間）

111日土日祝日休み（月1回土曜日出勤有）

あり / 月10時間程度

雇用形態 正社員

月給18万5,000円～36万0,000円
※経験・年齢・能力を考慮の上、社内規定により決定します ※残業代別途支給

①総務（役員のスケジュール管理・調整、オフィス・ファシリティ管理、株主総会準備等）
②経理（ホテル現場の売上チェック・現金出納仕訳起票・決算書作成等）

職種 職種詳細 総合職事務・管理系 4名

社会保険 応募要件
採用方法

昇給

通勤手当 上限あり 70,000円/月

年1回（4月）

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険,退職金制度 経験者

1次面接（合同就職面接会）→担当部署二次面接→最終面接

賞与 年2回（6月、12月）

手当(通勤手当以外)

②簿記資格必要経験/資格

試用期間 あり3ヶ月 / 試用期間中の待遇は変わりません。

休憩時間

残業有無(時間)

休日

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

東京都文京区関口2-10-8 最寄駅 東京メトロ江戸川橋駅 徒歩10分

一例①9:00～18:00
②11:00～20:00
③13:00～22:00(実働7.5時間)

シフトによる

111日シフトによる

あり / 月10時間程度

雇用形態 正社員

月給18万5,000円～36万0,000円
※経験・年齢・能力を考慮の上、社内規定により決定します ※残業代別途支給

ホテル：フロント、ベル、客室サービス等での接客
レストラン：各店舗での受付、電話応対、会計、接客等　ウェディングプランナー：見学のご案内、挙式内容の打合せ等

職種 職種詳細 ホテル・レストランの接客、ウェディングプランナーサービス・接客・販売 6名以上

社会保険 応募要件
採用方法

昇給

通勤手当 上限あり 70,000円/月

年1回（4月）

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険,退職金制度 未経験,経験者,新卒

1次面接（合同就職面接会）→2次面接（個人面接）→最終面接

賞与 年2回（6月、12月）

手当(通勤手当以外)

土、日を含む週5日勤務が可能な方、深夜勤務可能な方歓迎（月に1回程度）必要経験/資格

試用期間 あり3ヶ月 / 試用期間中の待遇は変わりません。

休憩時間

残業有無(時間)

休日

英語力が
活かせる！

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

東京都文京区関口2-10-8　ホテル椿山荘東京 最寄駅 東京メトロ江戸川橋駅 徒歩10分

8:00～22:00内でシフト制(実働7.5時間）
休憩60分（シフトによる）

111日シフトによる

あり / 月10時間程度

雇用形態 正社員

月給18万5,000円～36万0,000円
※経験・年齢・能力を考慮の上、社内規定により決定します ※残業代別途支給

・宴会・婚礼の調理（和食・洋食）
・レストランの調理（和食・洋食）
・パティシエ、ベーカー

職種 職種詳細 宴会・婚礼調理（和・洋・製菓）、レストラン調理（和・洋・製菓）調理系 6名以上

社会保険 応募要件
採用方法

昇給

通勤手当 上限あり 70,000円/月

年1回（4月）

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険,退職金制度 未経験,経験者,新卒
1次面接（合同就職面接会）→2次面接（個人面接）→最終面接

賞与 年2回（6月、12月）

手当(通勤手当以外)

調理師免許必要経験/資格

試用期間 あり3ヶ月 / 試用期間中の待遇は変わりません。

休憩時間

残業有無(時間)

休日

POINT

CHECK

POINT

POINT

〒112-8664

24卒
OK!



株式会社山の上ホテル

本社所在地

設立

企業情報

宿泊業（シティホテル）

〒101-0062
東京都千代田区神田駿河台1-1 JR御茶ノ水駅　徒歩５分

2014年10月
（ホテルとしての開業は1954年）

企業HP／URL https://www.re-tem.com/

165名　(男性89名 / 女性76名)

都心にあるとは思えない閑静なスモールクラシックホテルが私たちの職場です。（山の上ホテルの魅力）
①ヴォーリズ設計によるアール・デコ様式の建物
②多くの文豪に愛され続ける「文化人のホテル」
③「天ぷら山の上」をはじめとするレストラン群　この歴史と伝統を次世代へと繋ぐ仲間を求めています。
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ホテル運営事業
ホテル内直営レストラン運営事業
(てんぷらと和食 山の上、ほか6箇所）
外部直営レストラン運営事業
(てんぷら山の上Roppongi、他3箇所）

身だしなみ研修、マナー研修、ホテル業務研修などの入社時研修の他、
先輩社員によるOJT主体による研修・フォローアップ体制があります。

娯楽でもレジャーのためでもない、本来の自分を取り戻す場所。
ただそれだけのホテルでありたい…。
そして心からお客さまに尽くす。
これまでも、これからも、この思いをひたむきに引き継いで後世に繋いでい
くことこそが仕事のやりがいです。

有給休暇取得を積極奨励
夏季休暇2日（連続取得）
冬期休暇2日（連続取得）
慶弔休暇、特別休暇
産休・育児休業制度完備

最寄駅

従業員数

BOOTH 13

採用担当者より一言

事業内容POINT 入社後のフォローアップ体制・研修制度

ライフ・ワーク・バランスの取り組み仕事のやりがい

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

東京都千代田区神田駿河台1-1山の上ホテル 最寄駅 JR御茶ノ水駅　徒歩5分

①9:00～17:30 ②11:00～19:30
③13:00～21:30（実働7.5時間）

1時間

年間公休108日、夏季・冬季休暇（各2日）、慶弔休暇、有休休暇、特別休暇月の公休9回（シフト制）

あり / 月10時間程度

雇用形態 正社員

基礎給　200,000円～　※年齢・経験等を考慮します。 ※残業代別途支給

レストランでのサービス業務。お客様のアテンド、メニューオーダーテイク、ドリンク提供、キャッシャー業務などを行っていただきます。

職種 職種詳細 レストランサービスサービス・接客・販売 2名

社会保険 応募要件

採用方法

昇給
通勤手当 あり 40.000円/月

年1回（4月）

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険 未経験,経験者

1次面接（合同就職面接会）→　最終面接

賞与 年2回（7月、12月）

手当(通勤手当以外) 食事手当（勤務日に付き600円）家族手当（配偶者12,000～）役職手当

特になし必要経験/資格

試用期間 あり　3か月　※試用期間中の待遇は変わりません。

休憩時間

残業有無(時間)

休日

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

東京都千代田区神田駿河台1-1山の上ホテル 最寄駅 JR御茶ノ水駅　徒歩5分

①9:00～17:30 ②11:00～19:30
③13:00～21:30（実働7.5時間）

1時間

年間公休108日、夏季・冬季休暇（各2日）、慶弔休暇、有休休暇、特別休暇月の公休9回

あり / 月5時間程度

雇用形態 正社員

基礎給　200,000円～　※年齢・経験等を考慮します。 ※残業代別途支給

お客様のお出迎え、客室やレストランまでのご案内、お荷物の手伝いなど、お客様と一番最初に接する「ホテルの顔」とも言うべき重要
なお仕事です。未経験からでもスタート可。

職種 職種詳細 ベル・ドアサービス・接客・販売 1名

社会保険 応募要件

採用方法

昇給
通勤手当 あり 40.000円/月

年1回（4月）

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険 未経験,経験者

1次面接（合同就職面接会）→　最終面接

賞与 年2回（7月、12月）

手当(通勤手当以外) 食事手当（勤務日に付き600円）家族手当（配偶者12,000～）役職手当

特になし必要経験/資格

試用期間 あり　3か月　※試用期間中の待遇は変わりません。

休憩時間

残業有無(時間)

休日

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

東京都千代田区神田駿河台1-1山の上ホテル 最寄駅 JR御茶ノ水駅　徒歩5分

①9:00～17:30 ②11:00～19:30
③13:00～21:30（実働7.5時間）

1時間

年間公休108日、夏季・冬季休暇（各2日）、慶弔休暇、有休休暇、特別休暇月の公休9回

あり /月20時間程度

雇用形態 正社員

基礎給　200,000円～　※年齢・経験等を考慮します。※残業代別途支給

「てんぷら山の上」をはじめとする７つの各レストランにおける調理を担当して頂きます。伝統的な料理を大切に守っていく一方、常に
新たな料理にも挑戦している、厳しくもやりがいのある職場です。

職種 職種詳細 調理（和食・洋食・中国料理）調理系 4名

社会保険 応募要件

採用方法

昇給
通勤手当 あり 40.000円/月

年1回（4月）

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険 経験者

1次面接（合同就職面接会）→最終面接

賞与 年2回（7月、12月）

手当(通勤手当以外) 食事手当（勤務日に付き600円）家族手当（配偶者12,000～）役職手当

調理師免許必要経験/資格

試用期間 あり　3か月　※試用期間中の待遇は変わりません。

休憩時間

残業有無(時間)

休日

英語力が
活かせる！

英語力が
活かせる！

POINT

CHECK

POINT

POINT

24卒
OK!



京王観光株式会社

本社所在地

設立

企業情報

旅行業・保険代理店業

東京都多摩市関戸2-37-3せいせき さくらゲート3階
京王線聖蹟桜ヶ丘駅 徒歩5分

1953年6月11日

企業HP／URL https://www.keio-kanko.co.jp/

421名 (男性 240名 / 女性181名)

観光業は全世界共通で多くの需要があり、今後も日本経済の大きな柱となる業界だと私たちは確信しています。社会貢献性の高
い仕事に興味がある方、チームで仕事をするのが好きな方、どのような人とも良好な人間関係を築ける方、お待ちしております！

34 35

 

◆旅行事業
◆国内/海外旅行、外国人旅行、主催旅行、MICE、スポーツチームのサポ
ート、航空券や私鉄乗車船券の発売、旅行傷害保険など
◆保険事業
◆自動車保険、火災保険、傷害保険等の損害保険代理店業務及び生命保
険の募集に関する業務

◆入社後◆
東京の本社で導入研修会社のルールや事業の仕組み等、基本事項を学び
ます。必要な資格（添乗時に必要な資格、保険募集人）は、研修のなかで取
得できます。
◆配属後◆
各支店でOJTや階層別研修など。

◆旅行◆
大型イベント運営、スポーツチームサポート、地域振興等、様々な旅行に関
われる楽しさがあります。
◆保険◆お
客様とのヒアリングから的確なリスク対策をご提案することで生活の安全
と安心に寄与できる仕事。どちらの事業も、お客様に寄り添いながら課題
を一緒に解決していく醍醐味と達成感は何にも代えがたいです。

◆各種社会保険完備、企業型年金(確定拠出年金)
◆京王共済組合(慶弔金、旅行補助金、医療費助成等)
◆年間休日109日＋フレキシブル休暇（年15日）
 →合わせて年間休日休暇124日
◆サテライトオフィス、フレックスタイム制度等、 会社の制度を使って
効率よく働くことができます。

最寄駅

従業員数

BOOTH 14

採用担当者より一言

事業内容POINT 入社後のフォローアップ体制・研修制度

ライフ・ワーク・バランスの取り組み仕事のやりがい

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

東京都新宿区新宿2-3-10 新宿御苑ビル2階
※首都圏支店の一例を紹介。全国に拠点有。 最寄駅 メトロ・都営新宿三丁目駅より徒歩5分程

※首都圏支店の一例を紹介。全国に拠点有。

09：00～18：00（実労働8時間）、
フレックスタイム制あり

1時間

109日完全週休2日制（土・日）、年末年始休日（12月30日～1月3日）

あり / 月20時間程度

雇用形態 正社員

■総合コース（転勤有）
　（大卒）月給20万4,000円以上　（専卒・短大卒）月給19万8,000円以上
■地域限定コース（転勤無）
　（大卒）月給18万3,600円以上　（専卒・短大卒）月給17万8,200円以上
※別途、都市手当有　（首都圏：5,000円/月～、京阪神：4,000円/月～） ※残業代別途支給
※その他各種手当あり
※上記の月給は新卒入社の場合の金額であり、ご経験やスキルに応じて優遇します。

【団体旅行の企画提案・営業】企業や学校、スポーツチームなどの団体のお客様へ企画提案。
【保険コンサルティング営業】京王グループ内外企業、個人のお客様向けに生損保の提案。

職種 職種詳細 ◆旅行事業◆国内/海外旅行、MICE、スポーツ団体、教育団体への法人営業。
◆保険事業◆生命・医療保険の提案を中心とした生損保のコンサルティング営業。営業系6名以上

社会保険 応募要件

採用方法

昇給

通勤手当 上限あり 当社規定による

年1回（6月）

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険,退職金制度 未経験,経験者,新卒

会社説明・面談（合同就職面接会）→1次面接→
適性検査→最終面接
（採用方法は左記と異なる場合もあります）

賞与 年2回（6月・12月）※2022年度実績

手当(通勤手当以外) 出張手当、役職手当、家族手当、住宅手当、都市手当等

活かせる経験①旅行・保険業界での経験、
②無形商材の提案経験、③他業界での営業経験

必要経験/資格

試用期間 あり3ヶ月 / 試用期間中の待遇は変わりません。

休憩時間

残業有無(時間)

休日

英語力が
活かせる！

POINT

CHECK

POINT

POINT

〒206-0011

24卒
OK!



株式会社フォーラムジャパン

本社所在地

設立

企業情報

総合人材サービス業

東京都千代田区神田小川町３－２０第2龍名館ビル6階
JR御茶ノ水駅・神保町駅・新御茶ノ水駅 
徒歩5分

1992年7月

企業HP／URL https://www.forum-j.co.jp/

2353（内、社員50名）名 
(男性 （社員）13名 / 女性（社員）37名)

人の役に立ちたい、人と関わることが好き、そんな方を求めています。『人が唯一の資産』という企業理念のもと、人材を『人財』と
とらえ、当社で働くすべての人を大切にしています。社員がもてる能力を十分に発揮して活き活きと活躍できる社風です。人とのつ
ながりが感動になる！私達と一緒にお仕事しませんか。
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観光産業を中核事業とする総合人材サービス会社。添乗員・事務スタッフ
・イベントスタッフ・通訳案内士を派遣しています。厚生労働省が定めた基
準をクリアした『優良派遣事業者』に認定。主要取引先は、旅行会社（400
社以上）、航空会社、ホテル、各種学会や音楽・スポーツなどのイベント運
営会社、官公庁、地方自治体など。コロナ禍により観光産業は大きな打撃
を受けましたが、現在は観光産業にとどまらずＢＰＯ事業やＭＩＣＥ・イン
バウンド事業、アウトソーシング事業など積極的に事業領域拡大中。

座学研修（1週間）・ＯＪＴ教育（先輩社員や上司がしっかりフォローします
）業務に慣れるまでは先輩社員と一緒に業務を進めます。
定期的なセミナー受講やＥラーニング・資格取得補助制度（国家資格キャ
リアコンサルタントなど）で、自己研鑽・スキルアップを支援しています。

人材サービス業は多くの『ひと』との出会いがあります。ＡＩが台頭しても『
ひと』だからこそのお仕事。当社では幅広い年代の添乗員や事務スタッフ・
イベントスタッフが活躍しています。仕事を通じ、働く人々のスキルアップ
が喜びとなり、自分自身の人間力も養われ『ひと』として成長することがで
きます。取引先企業・働く人々の双方から感謝されることも多く、ライブ感
がある、とてもやりがいのあるお仕事です！

有給休暇取得率80％。旅行好きな社員も多く計画的に取得しプライベ
ートも楽しんでいます。
育児休暇から復職後の時短勤務を利用し、子育てとキャリアを両立し
ている社員が多数います。
男性の育児休暇取得の実績あり。

最寄駅

従業員数

BOOTH 15

採用担当者より一言

事業内容POINT 入社後のフォローアップ体制・研修制度

ライフ・ワーク・バランスの取り組み仕事のやりがい

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

東京支店：東京都千代田区神田小川町3-20 第2龍名館ビル6階 最寄駅 JR御茶ノ水駅・神保町駅・新御茶ノ水駅　徒歩5分

9:30～18:30（実働8時間）
1時間

年間休日125日土・日・祝日・年末年始

あり / 月10時間程度

雇用形態 正社員,契約社員 雇用期間1年 更新有り

215,000円～
（年齢・ご経験を加味し当社規程により決定いたします）
＊22歳（大卒入社1年目215,000円）・31歳（勤続10年目321,000円） ※残業代別途支給

●取引先企業（既存取引先中心）へのスタッフ提案・依頼対応
●派遣スタッフのサポート・マッチング業務
●売上ノルマはありません。年間の業務目標に沿って取り組みます。  ＊契約社員は正社員登用の可能性あり

職種 職種詳細 法人営業営業系 2名

社会保険 応募要件
採用方法

昇給

通勤手当 全額支給

年1回（4月）

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険 未経験,経験者,新卒

1時面接（合同就職面接会）→2次面接（適正検査）→最終面接

賞与 年2回（6月、12月）

手当(通勤手当以外) 退職金制度（正社員のみ）

ワード・エクセル・Ｅメールの基本操作必要経験/資格

試用期間 あり5ヶ月 / 試用期間中の待遇は変わりません。

休憩時間

残業有無(時間)

休日

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

東京支店：東京都千代田区神田小川町3-20 第2龍名館ビル6階 最寄駅 JR御茶ノ水駅・神保町駅・新御茶ノ水駅　徒歩5分

9:30～18:30（実働8時間）
1時間

年間休日125日土・日・祝日・年末年始

あり / 月10時間程度

雇用形態 正社員,契約社員 雇用期間1年 更新有り

215,000円～
（年齢・ご経験を加味し当社規程により決定いたします）
＊22歳（大卒入社1年目215,000円）・31歳（勤続10年目321,000円） ※残業代別途支給

●登録希望の方からの問合せ対応・登録面談・お仕事紹介
●広告媒体への求人情報の掲載・管理
●勤務開始後のフォロー・キャリア相談など  ＊契約社員は正社員登用の可能性あり

職種 職種詳細 人材コーディネーター営業系 1名

社会保険 応募要件
採用方法

昇給

通勤手当 全額支給

年1回（4月）

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険 未経験,経験者,新卒

1時面接（合同就職面接会）→2次面接（適正検査）→最終面接

賞与 年2回（6月、12月）

手当(通勤手当以外) 退職金制度（正社員のみ）

ワード・エクセル・Ｅメールの基本操作必要経験/資格

試用期間 あり5ヶ月 / 試用期間中の待遇は変わりません。

休憩時間

残業有無(時間)

休日

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

東京支店：東京都千代田区神田小川町3-20 第2龍名館ビル6階 最寄駅 JR御茶ノ水駅・神保町駅・新御茶ノ水駅　徒歩5分

9:30～18:30（実働8時間）
1時間

年間休日125日土・日・祝日・年末年始

あり / 月10時間程度

雇用形態 正社員,契約社員 雇用期間1年 更新有り

215,000円～
（年齢・ご経験を加味し当社規程により決定いたします）
＊22歳（大卒入社1年目215,000円）・31歳（勤続10年目321,000円）※残業代別途支給

●新規事業の提案及び各支店の営業活動サポート
●売上データや勤務データなどの各種データ集計
●社内システム及びＩＴ関連の社内問合せ対応　など　＊契約社員は正社員登用の可能性あり

職種 職種詳細 営業企画・社内システムサポート企画・マーケティング 1名

社会保険 応募要件
採用方法

昇給

通勤手当 全額支給

年1回（4月）

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険 未経験,経験者,新卒

1時面接（合同就職面接会）→2次面接（適正検査）→最終面接

賞与 年2回（6月、12月）

手当(通勤手当以外) 退職金制度（正社員のみ）

ＰＣ・ＩＴ関連に興味をお持ちの方、営業経験をお持ちの方、歓迎いたします。必要経験/資格

試用期間 あり5ヶ月 / 試用期間中の待遇は変わりません。

休憩時間

残業有無(時間)

休日

POINT

CHECK

POINT

POINT

〒101-0052

37

24卒
OK!



株式会社エーエスケーインターナショナル

本社所在地

設立

企業情報

海外・国内ホテルの予約手配 ／海外地上手配

東京都千代田区神田神保町1-34風間ビル2F
東京メトロ半蔵門線神保町駅 徒歩5分／
JR御茶ノ水駅 徒歩8分

2001年2月

企業HP／URL http://askhotel.co.jp/

20名 (男性 8名 / 女性12名)

配属先は、管理職以外20代の若いメンバーが揃った部署です。男女比は4：6で、働きやすい職場です。入社2年目からはほとんど
の仕事をお任せしますので、将来リーダーや管理職へのステップアップへ向けてやりがいを持って取り組んで頂けます。
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海外・国内ホテルの見積り・予約手配業務
海外地上手配 (レンタカー、送迎用の車、通訳、ガイドの手配等)

入社後3か月間、マナー・専門用語や業界用語、使用する端末の使い方、海
外・国内ホテルの予約の流れ、見積の作成方法など、業務で必要になる知
識やスキルをレクチャー。
丁寧に指導しますので、業界未経験の方もご安心ください。
世界の主要都市や著名なホテルチェーンなど、まずは簡単な案件からお
任せします。

お客様とメールのやり取りや会話をしながら最適なご提案ができたとき、
お客様からお礼やお褒めのお言葉をいただけたときやりがいを感じるの
はもちろん、ご依頼いただいた予約数などが数字として出てくるので、達成
感や次へのモチベーションへとつながります。

産休、育休休暇あり（実績有）。
介護休暇制度あり。
テレワーク制度あり。
私服勤務OK。

最寄駅

従業員数

BOOTH 16

採用担当者より一言

事業内容POINT 入社後のフォローアップ体制・研修制度

ライフ・ワーク・バランスの取り組み仕事のやりがい

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

東京都千代田区神田神保町1-34　風間ビル2F 最寄駅 東京メトロ半蔵門線神保町駅 徒歩5分/JR御茶ノ水駅 徒歩8分

平日10:00～19：00　土曜日月2回出社（10:00～
15:00）≪年間変形労働時間制≫

12:30～13:30、13:30～14:30

97日日祝日休み（土曜日月2回出社）

あり / 月10時間程度

雇用形態 正社員

（大卒初任給）186,500円
年齢・能力に応じて支給 ※残業代別途支給

海外ホテル・国内ホテルの予約手配受付、見積もり対応（電話もしくはEメールでの対応となります。）
旅行代理店からの依頼を受けて、予算・日程・内容など、お客様のニーズにマッチするホテルを探して、メリット・デメリットを伝えながら
提案する仕事です。また、送迎用の車の手配や通訳・ガイドの手配なども行っています。

職種 職種詳細 海外・国内ホテルの予約手配 /海外地上手配事務・管理系 3名

社会保険 応募要件
採用方法

昇給

通勤手当 上限あり 30,000円/月

年1回（4月）

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険,退職金制度 未経験,経験者,新卒

1次面接（合同就職面接会）→2次面接（筆記試験）→最終面接

賞与 年3回（夏、決算、冬）

手当(通勤手当以外)

特になし必要経験/資格

試用期間 あり3ヶ月 / 試用期間中の待遇は変わりません。

休憩時間

残業有無(時間)

休日

POINT

CHECK

POINT

POINT

〒101-0051



株式会社農協観光

本社所在地

設立

企業情報

旅行代理業

東京都大田区平和島6-1-1TRCアネックス１階
東京モノレール 流通センター駅 徒歩２分

1989年10月20日

企業HP／URL https://ntour.jp/

512名 (男性 347名 / 女性165名)

農協観光は、JAグループの一員として「農業の価値を高める」「農業の魅力を伝える」ことに貢献する企業を目指し、全国で旅行事
業を展開しています。ご興味のある方、ぜひ農協観光のホームページをのぞいてみてください。
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■国内旅行、海外旅行、訪日外国人旅行の企画・販売
全国に事業所があるという強みを活かした旅行の企画並びに、地域に根
差した営業活動による販売を行っています。
■非旅行領域の事業展開
JAグループの魅力を活かして、『農福連携事業』や『労働力応援事業』等を
展開しています。

入社1年目は、新入社員研修・フォローアップ研修等実施し、OJT制度によ
り先輩社員が日々業務のフォローを致します。2年目～3年目は毎年研修
を実施し、自分の成長を確認しながら新たなチャレンジに取り組む研修を
実施。業務知識に必要な資格の研修や試験の費用等の助成もあり、社員
のキャリアアップへの助成も充実しております。

「農業の価値を高める」「農業の魅力を伝える」ことに貢献する企業を目指
し、旅行事業はもちろんのこと、地域を活性化させるための事業等、旅行以
外の事業についても展開しています。
営業・企画・添乗の一連業務を通じて、旅の総合プロフェッショナルを目指
したい方や食・農に興味のある方、人と関わることが好きな方は、やりがい
をもって仕事に取り組めることと思います。

他の旅行会社と異なり、GWや正月等は仕事が少なく、ほとんどの社員
がカレンダー通りの休みを取得しております。年次有給休暇の他に、産
休・育休制度や契約社員やシニア社員に限っては、週休3日制や時短勤
務制度も活用し、ご自身の働ける時間に合わせて勤務をしていただくこ
ともできます。

最寄駅

従業員数

BOOTH 17

採用担当者より一言

事業内容POINT 入社後のフォローアップ体制・研修制度

ライフ・ワーク・バランスの取り組み仕事のやりがい

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

東京都千代田区大手町1-3-1 JAビル26階 又は
東京都大田区平和島6-1-1　TRCアネックス1階 最寄駅 地下鉄大手町駅 又は 東京モノレール流通センター駅

勤務地 東京都千代田区大手町1-3-1 JAビル26階 又は
東京都大田区平和島6-1-1　TRCアネックス1階 最寄駅 地下鉄大手町駅 又は 東京モノレール流通センター駅

9:00～18:00 (実働8時間）
12：00～13：00（１時間）

年間休日120日以上土日祝日休み（完全週休２日制）・年末年始休暇あり

あり / 月10時間程度

雇用形態 正社員

月給　183,600円（20歳・専門又は短大卒）～
年齢・学歴・職務経験等により月給は異なります。
別途該当者には、住宅手当・家族手当の支給有り。※残業代別途支給

旅行に関する営業職。JAグループを中心に、旅行・視察・研修等の団体旅行や個人旅行の企画・提案等を行います。
地域共創事業やリテール事業・教育旅行事業の専門部署もありますので、知識・職務経験がある方も採用を考えております。

職種 職種詳細 旅行や地域共創に関する営業・企画等サービス・接客・販売 3名

社会保険 応募要件
採用方法

昇給

通勤手当 全額支給

年１回（４月）　※非管理職は昇給・管理職は昇降給あり

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険,退職金制度 未経験,経験者,新卒

１次面接（合同就職面接会）→適性検査・最終面接

賞与 年２回（但し、業績により無支給となることもあります。）

手当(通勤手当以外)

普通運転免許証　必須必要経験/資格

試用期間 あり6ヶ月 / 試用期間中の待遇は変わりません。

休憩時間

残業有無(時間)

休日

英語力が
活かせる！

募集要項

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

9：00～18：00（実働８時間）
※時短・週休３日は応相談

12：00～13：00（１時間）

年間休日120日以上土日祝日休み（完全週休２日制）・年末年始休暇あり

あり / 月10時間程度

雇用形態 契約社員 正社員登用制度あり 雇用期間1年 更新の可能性あり

時給　1,100円～　職歴・経験により応相談 ※残業代別途支給                                             

総務・経理関係部署で、給与や社会保険関係・経理関係の職歴があり詳しい方。事業部門の部署での国内・海外の旅行手配や営業サポ
ート業務、資料作成等。

職種 職種詳細 給与・社会保険・経理・旅行事務等の事務職事務・管理系 2名

社会保険 応募要件
採用方法

昇給

通勤手当 全額支給

年１回（４月）

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険 未経験,経験者,新卒

１次面接（合同就職面接会）→適性検査・最終面接

賞与 年２回（但し、業績により無支給となることもあります。）

手当(通勤手当以外)

特になし必要経験/資格

試用期間 あり2ヶ月 / 試用期間中の待遇は変わりません。

休憩時間

残業有無(時間)

休日

英語力が
活かせる！

POINT

CHECK

POINT

POINT

〒143-0006

24卒
OK!



第一交通株式会社

本社所在地

設立

企業情報

一般乗用旅客運送事業

東京都足立区千住緑町1-17-8
京成本線 千住大橋駅 徒歩５分

1960年６月

企業HP／URL https://www.daiichi-koutsu.co.jp/

98名 (男性 95名 / 女性 3名)

観光地において、認定を受けたドライバーが観光ガイドを行う「観光タクシー」など、「人」が介在するからこそできる新しいサービ
スに取り組むタクシー会社が増えています。 ただの移動手段としてだけではなく、タクシーに新たな付加価値を生み出すことで、
雇用の創出やドライバーの収入アップにつながると、大きな期待が寄せられています。
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全国３４都道府県に２００営業所を置き、タクシー以外にもハイヤー・バス
・不動産の事業を展開する地域密着企業で、親会社は株式を上場している
安心できる会社です。
地域のお客様に喜ばれるタクシーを目指し日々努力しております。

第一交通首都圏地区研修センターにおいて４日間の研修を受講します。
その後タクシーセンターでの研修、法令地理試験に合格し、当社指定の自
動車学校を卒業、学科試験を合格してからタクシードライバーとしてスタ
ートします。
乗務後のアフターフォロー研修や営業研修も充実しています。

タクシードライバーとしてお客様に対し、安全で心地よいサービスを提供
することにより、お客様から喜ばれ、ひとつの仕事をやり遂げた時また次も
「頑張ろう」という励みになります。

有給休暇は半日単位で取得することもできます。
勤務時間・勤務場所など自分のペースで働くことができます。
女性の産休・男性の育児休暇も取得できます。

最寄駅

従業員数

BOOTH 18

採用担当者より一言

事業内容POINT 入社後のフォローアップ体制・研修制度

ライフ・ワーク・バランスの取り組み仕事のやりがい

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

東京都足立区千住緑町1-17-8 最寄駅 京成本線　千住大橋駅　徒歩５分

①7：00～16：00②8：00～17：00③9：00～18：00
（実働８時間）

120分

年間休日７７日以上週休２日制

あり / 月20時間程度

雇用形態 正社員

月給214,722円（①+固定残業）固定残業代（32,160円/24時間分） 超過分は別途支給
【内訳】①基本給：182,562円　 ＊入社後3か月は保証給制度が適用されます。 月30万円（規定あり） ＊3か月後からは歩合給が加算
モデル賃金:　売上６０万の場合288,000円　売上７０万の場合336,000円   ※残業代別途支給

働き方改革関連認定企業「運転者職場環境良好度認証事業所」
インバウンド再開により訪日外国人客の案内と接客をお願いします。

職種 職種詳細 観光タクシードライバーその他 2名

社会保険 応募要件
採用方法

昇給

通勤手当 なし

なし

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険 未経験,経験者

1次面接（合同就職面接会）→運転記録証明→適性診断→最終面接

賞与 年３回（３月、７月、１１月）

手当(通勤手当以外)

普通自動車１種免許　取得後３年経過必要経験/資格

試用期間 あり3ヶ月 / 試用期間中の待遇は変わりません。

休憩時間

残業有無(時間)

休日

英語力が
活かせる！

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

東京都足立区千住緑町1-17-8 最寄駅 京成本線　千住大橋駅　徒歩５分

8：00～16：00（実働７時間） 60分

年間休日７７日以上週休２日制

あり / 月20時間程度

雇用形態 正社員

月給240,000円
基本給：190,080円　職務給9,420円　固定残業代（40,500円/21.7時間分） 超過分は別途支給  ※残業代別途支給

今後の業界と当社を支えていただくべく、将来の幹部候補生としての活躍を期待しています。ドライバーとして現場を経験していただい
たのち各拠点における運行管理・業務管理をはじめ新規事業（観光）の企画立案など、事業の中核を担う存在としてかつやくしていた
だきたいと考えています。

職種 職種詳細 地域限定総合乗務職（固定給）事務・管理系 1名

社会保険 応募要件
採用方法

昇給

通勤手当 上限あり 30,000/月

なし

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険 新卒

1次面接（合同就職面接会）→適性診断→最終面接

賞与 年３回（３月、７月、１１月）

手当(通勤手当以外)

普通自動車運転免許必要経験/資格

試用期間 あり3ヶ月 / 試用期間中の待遇は変わりません。

休憩時間

残業有無(時間)

休日

英語力が
活かせる！

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

東京都足立区千住緑町1-17-8 最寄駅 京成本線　千住大橋駅　徒歩５分

7：00～16：00
120分

年間休日７７日以上週休２日制

あり / 月20時間程度

雇用形態 正社員

月給214,722円（①+固定残業）固定残業代（32,160円/24時間分）超過分は別途支給
【内訳】①基本給：182,562円  ＊入社後3か月は保証給制度が適用されます。 月30万円（規定あり）＊３か月後からは歩合給が加算
モデル賃金　売上60万の場合288,000円　売上70万の場合336,000円  ※残業代別途支給

ホテルをご利用される国内・世界各国のお客様に大人気のアルファードで安心・安全を提供するホテルカーとして待機営業となります。
安定した収入を得られるので、流しでの営業は一切ありません。

職種 職種詳細 ホテル専属ドライバーその他 1名

社会保険 応募要件
採用方法

昇給

通勤手当 なし

なし

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険 未経験,経験者

1次面接（合同就職面接会）→運転記録証明→適性診断→最終面接

賞与 年３回（３月、７月、１１月）

手当(通勤手当以外)

普通自動車１種免許取得後３年経過　普通自動車２種免許必要経験/資格

試用期間 あり3ヶ月 / 試用期間中の待遇は変わりません。

休憩時間

残業有無(時間)

休日

英語力が
活かせる！

POINT

CHECK

POINT

POINT

〒120-0044

24卒
OK!



セブンシーズリレーションズ株式会社

本社所在地

設立

企業情報

外国クルーズ船社の日本総代理店

東京都港区元赤坂1-7-18Metlife元赤坂EAST
東京メトロ 赤坂見附駅 徒歩５分

2008年10月

企業HP／URL https://sevenseas-relations.com

2名 (男性 1名 / 女性1名)

まだ知らない世界 × クルーズの旅の力で、日本人の旅行をもっと豊かにまだ知られていない究極の海外旅行「クルーズ」をもっ
と日本人知ってもらい楽しんでもらうことで、売上を伸ばしていく会社。一緒にワクワクしながらも真剣に取り組み会社を成長さ
せてください。
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●外国客船事業
ホーランドアメリカライン日本地区販売代理店
シーボーン 日本地区販売代理店
ウインドスタークルーズ 日本総代理店
エメラルド クルーズ 日本総代理店

入社後はOJTを通して商品知識と仕事を身につけていきます。船名、スペ
ック、船上アクティビティ、代金に含まれるもの、予約条件等々…クルーズ
のプロとしての商品知識を身につけ、船社ごとのラグジュアリーマーケット
におけるセールス戦略を理解しながら仕事をしていきます。

例として法人営業担当の声を紹介します。
「提案したコースを旅行会社様に商品化していただき、催行確定の知らせ
が来た瞬間にやりがいを感じます。
補足説明で不明点を解消するというサポートを行うことで、仕入後のツア
ー商品の造成に繋がり、そしてそれがツアーの催行確定へと決まる瞬間は
やりがいを覚えます。」

年間124日（土・日・祝・年末年始・夏期）※過去実績
有給休暇 入社半年経過時に10日付与
リフレッシュ休暇
年末年始休暇、産前産後休暇、生理休暇、慶弔休暇、育児休業、介護休
業資格研修、テレワークあり

最寄駅

従業員数

BOOTH 19

採用担当者より一言

事業内容POINT 入社後のフォローアップ体制・研修制度

ライフ・ワーク・バランスの取り組み仕事のやりがい

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

東京都港区元赤坂1-7-18　MetLife元赤坂EAST 最寄駅 東京メトロ　赤坂見附 徒歩５分

9:00～18:00（実働8時間）
12:00～13:00（1時間）

年間休日120日以上年間休日120日以上

あり / 月20時間程度

雇用形態 正社員

月給230,000円（固定残業代37,000円を含む）～280,000円（固定残業代45,000円を含む）
営業手当として月25時間の固定残業代を含みます。 ※残業代別途支給

セールス（旅行会社への提案および販売、個人問合せ対応）
クライアントからの問合せ対応や説明会等のプロモーションを実施
することでツアー造成から催行決定になるようサポートします。

職種 職種詳細 セールス/法人営業担当営業系 1名

社会保険 応募要件
採用方法

昇給

通勤手当 全額支給 40,000円/月

年1回（4月）

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険 未経験,経験者,新卒

1次面接（合同就職面接会）→筆記試験・適性検査→最終面接

賞与 業績に連動して年2回

手当(通勤手当以外) 各種資格手当（2,000～8,000円）

英語力のある方（TOEIC730点程度）必要経験/資格

試用期間 あり3ヶ月 / 試用期間中の待遇は変わりません。

休憩時間

残業有無(時間)

休日

英語力が
活かせる！

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

東京都港区元赤坂1-7-18　MetLife元赤坂EAST 最寄駅 東京メトロ　赤坂見附 徒歩５分

9:00～18:00（実働8時間）
12:00～13:00（1時間）

年間休日120日以上年間休日120日以上

あり / 月5時間程度

雇用形態 正社員

月給200,000円～321,400円　*残業代別途支給
想定年収：320万円～400万円　（20代入社1年目を想定）
経験・能力等を考慮の上、 当社規定により優遇いたします。※残業代別途支給

予約手配の対応（旅行会社、および一般消費者からの予約）
海外クルーズ船社および日本国内の旅行会社または一般消費者の間でコミュニケーションをとりながらブッキングの作成、
管理を行います。

職種 職種詳細 予約・手配  スペシャリスト事務・管理系 1名

社会保険 応募要件
採用方法

昇給

通勤手当 上限あり 40,000円/月

年1回（4月）

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険 未経験,経験者

1次面接（合同就職面接会）→筆記試験・適性検査→最終面接

賞与 業績に連動して年2回

手当(通勤手当以外) 各種資格手当（2,000～8,000円）

英語力のある方（TOEIC730点目安）、旅行業の実務経験をお持ちの方必要経験/資格

試用期間 あり3ヶ月 / 試用期間中の待遇は変わりません。

休憩時間

残業有無(時間)

休日

英語力が
活かせる！

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

東京都港区元赤坂1-7-18　MetLife元赤坂EAST 最寄駅 東京メトロ　赤坂見附 徒歩５分

9:00～18:00（実働8時間）
12:00～13:00（1時間）

年間休日120日以上年間休日120日以上

あり / 月20時間程度

雇用形態 正社員

月給230,000円（固定残業代37,000円を含む）～280,000円（固定残業代45,000円を含む）
固定残業代として月25時間の固定残業代(を含みます ※残業代別途支給

WEBサイトの運営、SNSやWEB解析ツール、オンラインマーケティングツール、キーワードリスティング広告の運用を通じて、
セールスをプッシュし、売上の向上に繋げていく仕事です。

職種 職種詳細 デジタルマーケティング/セールス企画・マーケティング 1名

社会保険 応募要件
採用方法

昇給

通勤手当 上限あり 40,000円/月

年1回（4月）

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険 未経験,経験者

1次面接（合同就職面接会）→筆記試験・適性検査→最終面接

賞与 業績に連動して年2回

手当(通勤手当以外) 各種資格手当（2,000～8,000円）

英語力のある方（TOEIC650点目安）、
デジタルマーケティングの実務経験があれば尚可必要経験/資格

試用期間 あり3ヶ月 / 試用期間中の待遇は変わりません。

休憩時間

残業有無(時間)

休日

英語力が
活かせる！

POINT

CHECK

POINT

POINT

〒107-0051



株式会社オークラニッコーホテルマネジメント／
株式会社ホテルオークラ東京

本社所在地

設立

企業情報

ホテル

東京都港区虎ノ門2丁目10-4
東京メトロ日比谷線 虎ノ門ヒルズ駅 徒歩
3分（ｵｰｸﾗﾆｯｺｰ／ﾎﾃﾙｵｰｸﾗ東京）

1970年7月（ｵｰｸﾗﾆｯｺｰ）／ 1958年12月（ﾎ
ﾃﾙｵｰｸﾗ東京）

企業HP／URL https://www.okura-nikko.com/ja/ ／ https://theokuratokyo.jp/

782（ｵｰｸﾗﾆｯｺｰ）724(ﾎﾃﾙｵｰｸﾗ東京)名 男性 
534（ｵｰｸﾗﾆｯｺｰ）/ 471(ﾎﾃﾙｵｰｸﾗ東京)名 女性
248（ｵｰｸﾗﾆｯｺｰ）253(ﾎﾃﾙｵｰｸﾗ東京)名

オークラニッコー： 80件のグループホテルを運営するホテルオペレーターです。「ホテルマネジメントのプロフェッショナル」を
目指してみたい方、お待ちしています！
ホテルオークラ東京：創業以来、日本の伝統美と格式、あたたかいおもてなしによって多くのお客様を魅了。あなたも私たちの
仲間に加わりませんか。
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オークラニッコー：グループホテル（オークラホテルズ＆リゾーツ、ニッコー
・ホテルズ・インターナショナル、ホテルＪＡＬシティ）の運営管理事業
ホテルオークラ東京：オークラグループの旗艦ホテルである「The Okura 
Tokyo」（東京都港区虎ノ門）のホテル業経営

オークラニッコー：定期面談、新入社員研修、eラーニング、通信教育補助、
総支配人育成プログラム、管理職研修 他
ホテルオークラ東京：各職場におけるOJT、eラーニング、救命救急講習、
コンプライアンス研修、階層別研修、定期面談、人事調査 他

オークラニッコー：グループホテルを横断的に支援したり、新規開業準備
に携わることができます。
ホテルオークラ東京：お客様の国籍、年齢層、ご利用目的は様々、その環境
に身を置くことで、自分自身の成長を感じます。

オークラニッコー：育児短時間勤務制度、介護短時間勤務制度、介護
理由の場合に柔軟な働き方の選択、性別を問わない育児休業の取得、
時間・半日単位での年次有給休暇の取得
ホテルオークラ東京：休日年間110日、育児介護短時間勤務制度、時
間・半日単位での年次有給休暇の取得

最寄駅

従業員数

BOOTH20

採用担当者より一言

事業内容POINT 入社後のフォローアップ体制・研修制度

ライフ・ワーク・バランスの取り組み仕事のやりがい

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

東京都港区虎ノ門2-10-4 The Okura Tokyo内 最寄駅 東京メトロ日比谷線　虎ノ門ヒルズ駅　徒歩5分

実働7.5時間(変形労働時間制※早番/遅番/夜勤あり)
1時間

110日月8日

あり / 月10時間程度

雇用形態 契約社員 1年毎の雇用契約
更新の可能性あり（2回まで更新可能）、正社員登用制度あり。

月給180,050円～348,000円＋賞与年2回
※経験・スキル・年齢などを考慮の上、決定します。 ※残業代別途支給

【ハウスキーピング】客室の清掃状況の管理・仕上げ/滞在中のお客様対応
【ベル】ロビー管理/ロビーでの接客/お部屋へのご案内
【フロント】チェックイン・アウトの手続き/滞在中のお客様対応/宿泊予約対応・管理　※希望・適性を考慮して配属先を決定いたします。

職種 職種詳細 宿泊部門(ハウスキーピング・ベル・フロント)サービス・接客・販売 3名

社会保険 応募要件
採用方法

昇給

通勤手当 上限あり 100,000円/月

年1回（4月）

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険 未経験
顔合わせ(合同就職面接会)→一次面接(所属長)→
二次面接(役員面接)

賞与 年２回(7月、12月)

手当(通勤手当以外)

特になし必要経験/資格

試用期間 あり3ヶ月 / 試用期間中の待遇は変わりません。

休憩時間

残業有無(時間)

休日

英語力が
活かせる！

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

東京都港区虎ノ門2-10-4 The Okura Tokyo内 最寄駅 東京メトロ日比谷線　虎ノ門ヒルズ駅　徒歩5分

実働7.5時間(変形労働時間制※早番/遅番/一部夜勤あり)
1時間

110日月8日

あり / 月10時間程度

雇用形態 契約社員 1年毎の雇用契約
更新の可能性あり（2回まで更新可能）、正社員登用制度あり。

月給180,050円～348,000円＋賞与年2回
※経験・スキル・年齢などを考慮の上、決定します。※残業代別途支給

洋食、和食、中国料理、全て直営で運営しております。
ホテル内のレストランまたは宴会場における調理業務を担っていただきます。
※洋食調理、和食調理、中国調理のいずれかを選択してください。

職種 職種詳細 調理部門(洋食調理・和食調理・中国調理)調理系 5名

社会保険 応募要件
採用方法

昇給

通勤手当 上限あり 100,000円/月

年1回（4月）

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険 未経験
顔合わせ(合同就職面接会)→一次面接(所属長)→
二次面接(役員面接)

賞与 年２回(7月、12月)

手当(通勤手当以外)

特になし必要経験/資格

試用期間 あり3ヶ月 / 試用期間中の待遇は変わりません。

休憩時間

残業有無(時間)

休日

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

東京都港区虎ノ門2-10-4 The Okura Tokyo内 最寄駅 東京メトロ日比谷線　虎ノ門ヒルズ駅　徒歩5分

実働7.5時間(変形労働時間制※早番/遅番/夜勤あり)
1時間

110日月8日

あり / 月10時間程度

雇用形態 契約社員 1年毎の雇用契約
更新の可能性あり（2回まで更新可能）、正社員登用制度あり。

月給180,050円～348,000円＋賞与年2回
※経験・スキル・年齢などを考慮の上、決定します。※残業代別途支給

【レストラン・バー】
フランス料理、日本料理、中国料理、鉄板焼、オールデイダイニング、バー、バーラウンジ(全て直営)における予約対応・管理/メニューのご説明～オーダー対応/
ドリンクやお料理のサーブ/テーブルのセッティングや食器類の片付け  ※希望・適性を考慮して配属先を決定いたします。

職種 職種詳細 料飲部門(レストラン・バー)サービス・接客・販売 6名以上

社会保険 応募要件
採用方法

昇給

通勤手当 上限あり 100,000円/月

年1回（4月）

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険 未経験
顔合わせ(合同就職面接会)→一次面接(所属長)→
二次面接(役員面接)

賞与 年２回(7月、12月)

手当(通勤手当以外)

特になし必要経験/資格

試用期間 あり3ヶ月 / 試用期間中の待遇は変わりません。

休憩時間

残業有無(時間)

休日

英語力が
活かせる！

POINT

CHECK

POINT

POINT

〒105-0001

24卒
OK!



Aspire Lifestyles Japan株式会社

本社所在地

設立

企業情報

サービス業

東京都港区赤坂４丁目２番６号住友不動産新赤坂ビル11階
東京メトロ銀座線・丸ノ内線「赤坂見附駅」B出口よ
り徒歩2分 / 東京メトロ半蔵門線・有楽町線・南北
線「永田町駅」7番出口より徒歩3分

2018年11月

企業HP／URL https://www.aspirelifestyles.com/

42名 (男性 9名 / 女性 33名)

年齢層は20代～50代まで幅広く、様々な分野で経験を積んだ、個性豊かなメンバーがいますので、各自の得意分野を生かしな
がら、情報共有しあえる職場環境です。チームワークはとても良く、常にサポートしあいながら業務に取り組んでいます。
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３０年以上にわたり世界の名だたる企業のお客様にプレミアムなコンシェ
ルジュサービスを提供。クレジットカードの上級会員であるお客様からの、
様々なリクエスト（レストラン、旅行、スポーツ、ショッピング、カルチャーな
ど）に電話・メール・チャットで対応していただきます。

OJTを含む導入研修がありますので、入社後2～３か月かけてしっかり学
んでいただけます。＜研修内容例＞・会社と顧客について・弊社のビジネス
モデル・社内システムやリソースの利用方法・顧客対応方法

富裕層のお客様からのライフスタイルに関する様々なリクエストに応じて
、情報収集から手配にいたるまでの詳細聴取・案内、実際の手続きや予約、
フォローアップを行います。ご紹介するサービスや商品に限りはありませ
ん。お客様に寄り添ったサービスを提供することが出来ます。

研修期間後は、オフィスとリモートでのハイブリッド勤務が可能になり
ます。シフト制のため平日に連休があったり、遅番でゆっくり始まる日も
あったり、自分時間の幅が広がります。有休消化率8割以上、まとまった
連休取得も可能です。プライベートも大事にしなからお仕事ができます
。

最寄駅

従業員数

BOOTH 21

採用担当者より一言

事業内容POINT 入社後のフォローアップ体制・研修制度

ライフ・ワーク・バランスの取り組み仕事のやりがい

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

東京都港区

最寄駅
東京メトロ銀座線・丸ノ内線「赤坂見附駅」
B出口より徒歩２分 
東京メトロ半蔵門線・有楽町線・南北線「永田町駅」
7番出口より徒歩3分

・24時間365日のシフト制（月15～17日）
・シフト例 
①日勤 9:00～19:30/10:30～21:00/12:00～
22:30（実働9.5時間）
②夜勤 21:00～翌8:00/22:00～翌9:00（実働10時
間）など
 ・土日祝日を含めた勤務 （但し研修期間中は月～金曜日
の日勤のみ） 
・夜勤は月１～3回程度

シフトによる（１時間）

年間休日150日以上シフトによる（月14～16日）

あり / 月20時間程度

雇用形態 正社員

年俸制380万円～480万円+賞与
※年俸の1/12を毎月支給します。月収は月32万円～40万円程度。

クレジットカードの上級会員であるお客様からの様々なリクエスト（レストラン、旅行、スポーツ、ショッピング、カルチャーな
ど）に電話・メール・チャットで対応していただきます。

職種 職種詳細 非対面（電話・メール・チャット）によるプレミアムコンシェルジュサービスオペレーター　4名

社会保険 応募要件

採用方法

昇給

通勤手当 全額支給

年１回（7月）

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険,退職金制度 未経験

1次面接→2次面接→適性検査、実務試験→最終面接

賞与 年１回（10月）

手当(通勤手当以外) 役職手当（10,000～100,000円）、資格手当（25,000円）、在宅手当（10,000円）

①ホスピタリティ業界（旅行業、ホテル、エアライン、ウェディングなど）やコールセンターでの実務経験 
②英検２級程度の英語力（読み・書き・会話）社内システム
※一部研修資料や案内などは英語となります。日本語での顧客応対が主ですが、海外のレストランやホテルの予約時や弊社海外のコンシェル
ジュセンターからの依頼対応など英語で業務を行う機会も発生します。

必要経験/資格

試用期間 あり6ヶ月 / 試用期間中の待遇は変わりません。

休憩時間

残業有無(時間)

休日

英語力が
活かせる！

POINT

CHECK

POINT

POINT

〒107-0052

24卒
OK!



日本ビューホテル株式会社

本社所在地

設立

企業情報

ホテル業、宿泊業

東京都台東区西浅草三丁目17番1号
つくばエクスプレス浅草駅直結

1953年５月

企業HP／URL https://www.viewhotels.co.jp/

307名 (男性 210名 / 女性 97名)

２０２３年３月１８日には、浅草ビューホテル別館として、「浅草ビューホテルアネックス六区」が新規にオープンする予定です。「ア
ネックス六区」は、「文化発信・文化体験の拠点」をコンセプトに、和の伝統文化に触れられる体験型ホテルとして誕生します。ホテ
ル一階のレストランには檜の舞台を設置、浅草芸者など日本の伝統文化を体験いただける等、「浅草」らしさにこだわっています。
是非当社でいっしょに働いてみませんか？
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・浅草ビューホテル、札幌ビューホテル大通公園、両国ビューホテル、 大阪
ビューホテル本町を運営。
・旗艦ホテルの浅草ビューホテルは、「スカイグリルブッフェ武藏」や メイン
ダイニング「シノワ 唐紅花＆鉄板フレンチ 蒔絵」では、中国 料理&フレン
チのコラボレーションコースを提供。
※2022年から「ヒューリックホテルマネジメント株式会社」の グループ会
社

・浅草ビューホテルのコンセプトやサービス方針をレクチャー
・経験者/未経験者それぞれのスキルやレベルに応じたOJTを実施。
・その他、昇格時に実施する階層別研修やコンプライアンス研修など

浅草ビューホテルでは、「一流のサービス」ではなく、「親しみのあるあたた
かいおもてなし」をお客様に提供することをモットーとしています。そのホ
スピタリティ精神をお客様の一番近くで発揮できるのが、フロントスタッフ
や料飲スタッフです。お客様から労いや感謝の言葉を直接いただく機会が
多々あり、他では得難い大きなやりがいを実感できます。

・年間休日107日
・有給休暇は時間単位で取得が可能です
・産休、育休制度の他、特別有給休暇として「ウェルカムベビー休暇」「
ハッピーダディ休暇」あり／男性の育休取得実績あり

最寄駅

従業員数

BOOTH22

採用担当者より一言

事業内容POINT 入社後のフォローアップ体制・研修制度

ライフ・ワーク・バランスの取り組み仕事のやりがい

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

東京都台東区西浅草3-17-1 または
東京都台東区浅草2丁目9-10 最寄駅 つくばエクスプレス浅草駅直結 ※アネックス六区は徒歩２分

①9：00～18：00、②10：00～19：00
１時間

年間休日107日月９日（２月は８日）

あり / 月20時間程度

雇用形態 正社員

月給225,600円～　（能力・経験に応じて決定）※残業代別途支給
【内訳】①基本給：190,900円　②固定時間外手当（25時間分）34,700円　固定残業代（34,700円/25時間分）超過分は別途支給

中華・洋食・ブッフェ・カフェ・宴会厨房・プレパレーション等の調理スタッフの募集。
ステップアップとして新しい環境で働きたい方や若手の教育等にも積極的に携わっていきたい方を歓迎します。

職種 職種詳細 中国料理職、西洋料理職調理系 6名以上

社会保険 応募要件
採用方法

昇給

通勤手当 全額支給

年１回（8月）

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険,退職金制度 未経験,経験者,新卒

1次面接（合同就職面接会）→最終面接・適正検査

賞与 年2回（6月、12月）　※業績による

手当(通勤手当以外) 特技調整手当、役付手当

特になし必要経験/資格

試用期間 なし

休憩時間

残業有無(時間)

休日

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

東京都台東区西浅草3-17-1 最寄駅 つくばエクスプレス浅草駅直結

①10：00～19：00
②12：00～21：00
③14：00～23：00

１時間

年間休日107日月９日（２月は８日）

あり / 月20時間程度

雇用形態 正社員

月給　197,840円～　（能力・経験に応じて決定）※残業代別途支給
【内訳】　①基本給　190,900円　②固定時間外手当（5時間）6,940円　固定残業代（6,940円/5時間分）超過分は別途支給

浅草ビューホテルにおける直営レストラン（メインダイニング/ブッフェレストラン等）
および宴会部門での「レストランスタッフ」および「宴会サービススタッフ」

職種 職種詳細 中華・洋食レストラン・ブッフェレストラン・カフェ・宴会のサービスサービス・接客・販売 5名

社会保険 応募要件
採用方法

昇給

通勤手当 全額支給

年１回（8月）

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険,退職金制度 未経験,経験者,新卒

1次面接（合同就職面接会）→最終面接・適正検査

賞与 年2回（6月、12月）　※業績による

手当(通勤手当以外) 特技調整手当、役付手当

特になし必要経験/資格

試用期間 なし

休憩時間

残業有無(時間)

休日

英語力が
活かせる！

POINT

CHECK

POINT

POINT

〒111-0035



株式会社エフ・イー・ティーシステム

本社所在地

設立

企業情報

宿泊業・飲食サービス業

東京都千代田区九段北1-13-5ヒューリック九段ビル12階
東京メトロ東西線・九段下駅 7番出口より
徒歩0分

2005年11月28日

企業HP／URL https://fet-system.com/

1280名 (男性 580名 / 女性 700名)

当社では若い人材が多種多様な業務に幅広く携わっており、多くの挑戦と経験をすることができます。また、本社では会社のトッ
プの意見を間近で聞くことができ会社の経営についても学べます。運と出会いとタイミングを大切にしてきた会社です。皆様と出
会えることを楽しみにしております。
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・シティホテルの経営
・ビジネスホテルの経営
・コンサルタント業務
・飲食事業

・新入社員全員に宿泊を伴うホテル業務の基礎研修
・各自社ホテルでの実施研修
・マニュアルシステムteach me biz導入

・若いうちから活躍できる
・自分が持っている知識や能力を発揮できる
・幅広いキャリアの選択が可能な環境がある
・自分自身の成長を感じられる
・仕事に対する充足感や達成感が得られる
・キャリアアップのチャンスが誰にでもある

・リフレッシュ休暇制度有り
・出産育児休業制度拡充
・ノー残業DAY週二日18時退勤制度導入
・住宅手当有り

最寄駅

従業員数

BOOTH23

採用担当者より一言

事業内容POINT 入社後のフォローアップ体制・研修制度

ライフ・ワーク・バランスの取り組み仕事のやりがい

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

東京都千代田区九段北1-13-5 ヒューリック九段ビル 12F 最寄駅 東京メトロ東西線・九段下駅 7番出口より徒歩0分

・10：00～19：15（実働8時間）
75分

110日土日休み（完全週休2日制）

あり / 月10時間程度

雇用形態 正社員

242,000円 
≪固定残業代採用≫固定残業代（55,000円/40時間分）
① 基本給 143,400円（②③の手当を除く額）
② 地域手当 43,600円
③ 時間外手当（時間外労働の有無に関わらず、40時間分の時間外手当として55,000円を支給）
④ 40時間を超える時間外労働分についての割増賃金は追加で支給

本社各部いずれかに配属。（経理、法務、総務・人事労務、店舗開発、システム運用、社長室など）
初年度より経営に直結する部署でのジョブローテーションにより、将来の幹部候補生としてキャリア育成を図ります。
※国内外出張あり、ホテルでの宿泊を伴う店舗運営実地研修あり

職種 職種詳細 総合職 （経理、法務、総務・人事労務、 店舗開発、 システム運用、社長室など）事務・管理系 5名

社会保険 応募要件
採用方法

昇給

通勤手当 上限あり 30,000円/月

年1回
健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険,企業年金基金,退職金制度 未経験

会社説明会及び1次面接（Webにて随時開催） ⇒2次面接（管理部門長が弊社で対面で実施）
 ⇒SPI実施 ⇒最終面接（対面で役員面接）

賞与 年2回(6月、11月)

手当(通勤手当以外) 住宅手当　(東京20,000円　地方15,000円)

特になし必要経験/資格

試用期間 あり3ヶ月 / 試用期間中の待遇は変わりません。

休憩時間

残業有無(時間)

休日

英語力が
活かせる！

POINT

CHECK

POINT

POINT

〒102-0073

24卒
OK!



ジェイマインズ株式会社

本社所在地

設立

企業情報

旅行業、コンサルティング業

東京都千代田区神田三崎町2-7-6高松ビル8F
JR水道橋駅 徒歩4分

2001年1月

企業HP／URL http://www.j-minds.com/

4名 (男性 2名 / 女性 2名)

J-mindsで一緒に働いて頂ける方は、明るく誠実であれば大歓迎です。仕事を通して、生きがいや社会貢献を学んで頂く学校の
ような社風です。お互いに学び合いながら自己成長していきましょう。
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①国内・海外視察研修コーディネート事業
②BTS：ビジネス特化型チャーター輸送機関事業
③バスリク：全国のバス会社と旅行会社を繋ぐプラットフォーム事業
④海外進出＆販路拡大：プロデュース・コンサルティング事業
⑤経営者・リーダー育成特化特化型教育事業
⑥国内・海外旅行事業

①新入社員研修（社内研修：約1か月間）
②新入社員研修（外部研修：数日間）
③国内旅行業務実地研修
④海外旅行業務実地研修

J-mindsは、日本とアジアのゲートウェイ事業に果敢にチャレンジするイ
ノベーションカンパニーです。
「Cool ＆ Enjoy」を経営理念に掲げ、カッコよく仕事や人生を楽しもう！
というアットホームな社風。国内・海外での体験・体感を通して国際的な人
財になるよう育んでいます。

①完全週休2日制（土日）、年間休日120日
②年次有給休暇は、自由に休暇日を設定頂けます（最長2週間までの
休暇）
③基本的に残業はございません。

最寄駅

従業員数

BOOTH24

採用担当者より一言

事業内容POINT 入社後のフォローアップ体制・研修制度

ライフ・ワーク・バランスの取り組み仕事のやりがい

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

東京都千代田区神田三崎町2-7-6高松ビル8F 最寄駅 JR水道橋駅 徒歩4分

9：00～17：30
12:00～13:00（1時間）

年間休日120日以上土日祝日休み（完全週休2日制）

なし

雇用形態 正社員

高専卒：月給200,000円
短大卒：月給200,000円
大卒：月給210,000円                   ※残業代別途支給

・視察研修の企画、コーディネート、添乗業務
・BTS/バクリク事業における運営＆コンシェルジュ業務
・システム運用における情報処理業務

職種 職種詳細 総合旅行業、コーディネート＆コンサルティング業サービス・接客・販売 3名

社会保険 応募要件

採用方法

昇給

通勤手当 上限あり 30,000円/月

年1回（4月）

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険 未経験,経験者,新卒

1次面接（合同就職面接会）→2次面接→最終面接

賞与 年1回（2月）

手当(通勤手当以外) 住宅手当（単身者）：10,000円、資格手当：5,000円

特になし必要経験/資格

試用期間 あり3ヶ月 / 試用期間中の待遇は変わりません。

休憩時間

残業有無(時間)

休日

POINT

CHECK

POINT

POINT

〒101-0061

24卒
OK!



株式会社スーパーホテル

本社所在地

設立

企業情報

サービス業

大阪府大阪市西区西本町1-7-7CE西本町ビル
地下鉄四ツ橋線本町駅 徒歩2分

1989年12月20日

企業HP／URL https://www.superhotel.co.jp/

189名 (男性 87名 / 女性 102名)

環境と人、モノを大切にしながら、社会を元気にしていく。そして、ホテルの新しい常識をまた塗り替えていく。新たな仲間になるか
もしれないあなたと出会えることに、ワクワクしています。
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現在、安心・清潔・ぐっすり眠れるの3つをコンセプトに、国内を中心に
173店舗のホテルを運営しています。ホテル経営を生業として企業展開し
ていますが、その本質は人材育成企業です。自律型感動人間という言葉を
掲げ、感動の連鎖を生み出せる人を増やしていきます。

未経験者も丁寧に指導するスタッフがいます。
少しずつ仕事の幅を広げていきましょう。
社内・社外の研修制度や教育の機会をしっかりと用意。
人を育てることにエネルギーの半分以上を注いでいます。

私たちの仕事は、誰かの夢から生まれています。
それは、自分の夢、働く仲間の夢、またお客様や地域の人たちの夢かもし
れません。
その夢を実現したい気持ちに包まれれば、目の前の仕事に夢中になること
ができます。
すると、やりがいを感じられる日々へ感謝の想いが生まれると私たちは考
えます。

・週休2日制、有給休暇は半日単位で取得可
・産前産後休暇、結婚、出産祝金あり
・慶弔休暇
・連休制度（年2回、連休4日以上取得）

最寄駅

従業員数

BOOTH25

採用担当者より一言

事業内容POINT 入社後のフォローアップ体制・研修制度

ライフ・ワーク・バランスの取り組み仕事のやりがい

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

〒104-0028　東京都中央区八重洲2-2-7 最寄駅 JR東京駅八重洲中央口より徒歩3分

①9:00～18:00　②14:00～23:00
③20:00～翌5:00（実働8時間）
④8:45~17:15（本社の場合実働7時間半）

勤務時間内の内1時間

＜店舗＞130日＜本社＞114日＜店舗＞シフト制＜本社＞カレンダーによる

あり / 月10時間程度

雇用形態 正社員

大卒 月給240,800円 ～
短大・専門卒 月給235,800円～ 月給に含まれる固定残業代20000円(12時間相当）、超えた場合は別途支給

入社後まずは、スーパーホテルを知るために全員店舗へ配属となります。
店舗でスーパーホテルの基礎を学び、
試験を受け合格した後に、本社の各部署へ配属となります。

職種 職種詳細 総合職コースサービス・接客・販売 5名

社会保険 応募要件

採用方法

昇給

通勤手当 上限あり 50,000円/月

年1回(6月)

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険,退職金制度 未経験,経験者,新卒

1次面接→2次面接（簡単な筆記試験・適性検査含む）→最終面接

賞与 年2回（7月、12月)

手当(通勤手当以外) 残業手当 、深夜勤務手当、社内資格手当（スター手当）、家族手当

特になし必要経験/資格

試用期間 なし

休憩時間

残業有無(時間)

休日

英語力が
活かせる！

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

〒104-0028　東京都中央区八重洲2-2-7 最寄駅 JR東京駅八重洲中央口より徒歩3分

①9:00～18:00
②14:00～23:00
③20:00～翌5:00（実働8時間）

勤務時間内の内1時間

店舗130日シフト制

あり / 月10時間程度

雇用形態 正社員

大卒 月給209,865円～
短大卒 月給204,865円～　月給に含まれる固定残業代20000円(12時間相当）、超えた場合は別途支給

店舗で副支配人まで経験をした後に全店舗のフロントアテンダントのインストラクターとして、接客のプロをめざしていただきます。

職種 職種詳細 一般職コースサービス・接客・販売 2名

社会保険 応募要件

採用方法

昇給

通勤手当 上限あり 50,000円/月

年1回(6月)

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険,退職金制度 未経験,経験者,新卒
1次面接→2次面接（簡単な筆記試験・適性検査含む）→最終面接

賞与 年2回（7月、12月)

手当(通勤手当以外) 残業手当 、深夜勤務手当、社内資格手当（スター手当）、家族手当

特になし必要経験/資格

試用期間 なし

休憩時間

残業有無(時間)

休日

英語力が
活かせる！

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

〒104-0028　東京都中央区八重洲2-2-7 最寄駅 JR東京駅八重洲中央口より徒歩3分

①9:00～18:00
②14:00～23:00
③20:00～翌5:00（実働8時間）

勤務時間内の内1時間

107日シフト制

あり / 月10時間程度

雇用形態 契約社員 雇用期間:半年毎の更新 更新の可能性:あり

月給241,000円～　※残業代別途支給

経営者である支配人（個人事業主）としての独立を目指します。まずは店舗で接客やおもてなしを学び、短期間で運営ノウハウやスキルを学ぶことができま
す。約2週間の新人研修後、養成期間（半年～2年間）に日々の業務の中でサービス力、人事力、運営力、経営数字を見る力等を学びます。養成期間中に実
施する数回の昇級試験に合格後、まずは副支配人として独立。さらに約2年後には支配人として独立することも目指せます。
＊あくまでもモデルケースの為、個人の能力・スキルによりステップは異なります。

職種 職種詳細 経営者職コースサービス・接客・販売 5名

社会保険 応募要件

採用方法

昇給

通勤手当 上限あり 25,000円/月

なし　※個人事業主として独立後は報奨金制度有

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険,退職金制度 未経験,経験者,新卒
1次面接（簡単な適性検査含む）→最終面接

賞与 なし　※個人事業主として独立後は報奨金制度有

手当(通勤手当以外)

特になし必要経験/資格

試用期間 なし

休憩時間

残業有無(時間)

休日

英語力が
活かせる！

POINT

CHECK

POINT

POINT

〒550-0005

24卒
OK!



東京都ホテル旅館生活衛生同業組合／ホテル機山館

本社所在地

設立

企業情報

ホテル業・レストラン業

東京都文京区本郷4-37-20ホテル機山館
丸ノ内線・都営大江戸線 本郷三丁目駅
徒歩２分

1951年2月

企業HP／URL https://kizankan.co.jp/

16名 (男性 16名 / 女性 0名)

宿泊業を未経験の方、是非ホテルの裏側を見て頂きたいと思います。
思っている以上に大変で、それだけに非常にやりがいのある仕事だと思っています。
125室と小規模なホテルですので、一般的に言われるホテルの部署や業務を超えて働きます。
その分宿泊業の多くの部分を学べるホテルだと思います。
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東京大学のすぐ近くで、125室のビジネスホテル・レストラン・宴会場を営
業しております。1937年の開業以来、多くの学生団体やスポーツ団体の
受け入れをしており、現在でもお客様の半数は国内団体のお客様になりま
す。料飲部では、レストランと宴会場の他、団体のお客様のお食事も提供し
ております。

お客様は夏休み・冬休み・春秋の修学旅行など、シーズンにより大きく変わ
りますので、シフトパートナーとともに実務をこなしながら、まずは１年の
流れを経験して頂きます。
その後は、更なるスキルアップのため、所属する組合や団体内の研修にご
参加頂くことも可能です。

観光でお越しになるお客様は少ないエリアであり、殆どのお客様は出張、
部活動の大会やコンサート鑑賞など、特定の目的を持って宿泊される方ば
かりです。例えば、スポーツチームのお客様には氷の手配や昼食の手配な
ど、他種多様なお客様のニーズにお応えすることが、非常に難しく、やりが
いであると思っています。

宿泊部の場合は原則曜日固定シフトになりますが、長期休暇を取りた
い場合などは、２週間のシフト内で交代して、各自休暇を取っています。
宿泊業ですので繁忙期はなかなかお休みを取るのは難しいかもしれま
せんが、それも含めスタッフが各自調整をしながら、休暇をとっていま
す。

最寄駅

従業員数

BOOTH26

採用担当者より一言

事業内容POINT 入社後のフォローアップ体制・研修制度

ライフ・ワーク・バランスの取り組み仕事のやりがい

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

東京都文京区本郷4-37-20ホテル機山館 最寄駅 丸の内線・都営大江戸線　本郷三丁目駅　徒歩２分

①9:00-18:00
②17:00-翌10:00(仮眠あり)

1時間

年間休日約100日月８日（曜日固定シフト）

あり / 月10時間程度

雇用形態 正社員

基本給200,000円 ※残業代別途支給

ホテルのフロントスタッフです。
会計・顧客情報や予約の管理など、基本的に全ての業務がＰＣを使用して行います。
ビジネスや観光のお客様、修学旅行やスポーツなど、小学生～大学生までの団体客が多く、殆どのお客様が国内の方になります。

職種 職種詳細 宿泊部　フロントスタッフサービス・接客・販売 1名

社会保険 応募要件
採用方法

昇給

通勤手当 上限あり 30,000円/月

年1回

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険,退職金制度 未経験,経験者,新卒

1次面接（合同就職面接会）→書類選考→最終面接

賞与 不定期（売上実績により年0-2回）

手当(通勤手当以外) 住宅手当30,000円、皆勤手当3,000円、夜勤手当

特になし必要経験/資格

試用期間 あり2ヶ月 

休憩時間

残業有無(時間)

休日

英語力が
活かせる！

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

東京都文京区本郷4-37-20ホテル機山館 最寄駅 丸の内線・都営大江戸線　本郷三丁目駅　徒歩２分

①9:00-18:00
②17:00-翌10:00(仮眠あり)

1時間

年間休日約100日月８日（曜日固定シフト）

あり / 月10時間程度

雇用形態 正社員

基本給200,000円～260,000円（経験・能力による） ※残業代別途支給

メインは予約関連業務ですが、フロントの接客にも入ります。
サイトコントローラ『らく通』を使用した在庫・料金管理の他、団体様の問い合わせ対応や、ルームコントロールまでを担当して頂きます。

職種 職種詳細 宿泊部　予約・営業スタッフ営業系 1名

社会保険 応募要件
採用方法

昇給

通勤手当 上限あり 30,000円/月

年1回

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険,退職金制度 未経験,経験者

1次面接（合同就職面接会）→書類選考→最終面接

賞与 不定期（売上実績により年0-2回）

手当(通勤手当以外) 住宅手当30,000円、皆勤手当3,000円、夜勤手当

フロントシステム・サイトコントローラ使用経験など必要経験/資格

試用期間 あり2ヶ月 

休憩時間

残業有無(時間)

休日

英語力が
活かせる！

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

東京都文京区本郷4-37-20ホテル機山館 最寄駅 丸の内線・都営大江戸線　本郷三丁目駅　徒歩２分

6:00-15:00(実働８時間)
1時間

年間休日約100日月８回(シフト制)

あり / 月10時間程度

雇用形態 正社員,契約社員

基本給200,000円 ※残業代別途支給

朝食ブッフェ・レストランランチ営業のホールスタッフの他、会議室での昼食提供や会場セッティングなども担当します。

職種 職種詳細 料飲部　朝食・ランチホールスタッフサービス・接客・販売 1名

社会保険 応募要件
採用方法

昇給

通勤手当 上限あり 30,000円/月

年1回

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険,退職金制度 未経験,経験者,新卒

1次面接（合同就職面接会）→書類選考→最終面接

賞与 不定期（売上実績により年0-2回）

手当(通勤手当以外) 住宅手当30,000円、皆勤手当3,000円、夜勤手当

特になし必要経験/資格

試用期間 あり2ヶ月 / 時給1150円

休憩時間

残業有無(時間)

休日

POINT

CHECK

POINT

POINT

〒113-0033



東京都ホテル旅館生活衛生同業組合／
HOTEL 松本屋1725

本社所在地

設立

企業情報

宿泊業（ビジネスホテル形態）

東京都府中市宮西町2-4-1
京王線府中駅南口 徒歩3分
JR府中本町駅徒歩7分

1980年7月

企業HP／URL https://www.hotel-matsumotoya.co.jp/

20名 (男性 3名 / 女性17名)

会社の大小を問わず実態が労働基準にあってない会社が多いと聞きます。皆さんが自分に合った会社と巡り会えることが大事だ
と思います。
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創業1725年、江戸時代の半ばから引き継がれてきた宿泊業を現代まで
業態に変化をつけながら営んでいます。現在はビジネスのお客様主体のホ
テル事業を営んでいます。小さくても働きやすい会社を目指しています。

業界未経験の方を歓迎しています。100人お客様がいらっしゃれば、100
通りの対応になってもおかしくないと考えています。現場での経験を重視
しているので、OJTを中心に2ヶ月～3ヶ月の研修期間を設けています。

「夢を持ってる方を応援します。」なぜなら、自分の夢を叶えるために仕事
に励むことがモチベーションの維持に繋がると考えてるからです。小さい
会社はどんな分野の仕事も吸収できる環境にあります。

昨年の年次有給は、宿泊業の平均以上の取得率でした。びっくりされ
ますが、年末年始は、12月29日から1月3日が会社指定休です。それに
合わせて、年次有給の計画的付与を行なっています。昨年は育児休業
を取得した男性社員もいます。

最寄駅

従業員数

BOOTH26

採用担当者より一言

事業内容POINT 入社後のフォローアップ体制・研修制度

ライフ・ワーク・バランスの取り組み仕事のやりがい

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

東京都府中市宮西町2-4-1 最寄駅 京王線府中駅徒歩3分　JR府中本町駅徒歩7分

①5：30～14：30（実働8時間）
②5：30～10：30（実働5時間）
③9：00～18：00（実働8時間）

①③に対して１１時から１３時の間で1時間、②はなし

年間休日110日以上シフト制（1ヶ月単位の変形労働時間制採用）のため平均週2日休み

あり 

雇用形態 正社員

①168000円～204000円　月の所定労働時間140～170時間に時給単価（1200円～）を掛けたものが基本給となる。
時給単価はこなせる業務数が増えると上昇する。※残業代別途支給

朝5：30～10：30までの朝食提供に関わる業務とフロント業務、バックオフィス業務（フロント対応、予約入力、電話対応など）

職種 職種詳細 早朝の朝食提供業務、バックオフィス業務サービス・接客・販売 1名

社会保険 応募要件

採用方法

昇給

通勤手当 全額支給

年1回（4月）

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険,退職金制度 未経験,経験者,新卒

履歴書（郵送）審査→1次個別面接→最終個別面接

賞与 年2回（6月、12月）を予定

手当(通勤手当以外) 職務手当（8500円）

特になし必要経験/資格

試用期間 あり3～6ヶ月 / 試用期間中の待遇は変わりません。

休憩時間

残業有無(時間)

休日

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

東京都府中市宮西町2-4-1 最寄駅 京王線府中駅徒歩3分　JR府中本町駅徒歩7分

①15：30～翌10：00（実働16時間）
②17：30～23：00（実働5.5時間）
③20：00～23：00（実働3時間）

①は20：00～22：30（2.5時間）

年間休日110日以上シフト（1ヶ月単位の変形労働時間制）の為、月平均週休2日

あり 

雇用形態 正社員

①基本給204000円～（月の平均所定労働時間170時間×時給単価1200円～）
②職務手当8500円（試用期間終了後、査定により決定） ※残業代別途支給

深夜勤務（15：30～翌朝10：00）を主とした勤務で、フロント業務とバックオフィス業務が中心となる。

職種 職種詳細 深夜勤務を主としたフロント業務バックオフィス業務サービス・接客・販売 1名

社会保険 応募要件

採用方法

昇給

通勤手当 全額支給

年1回（4月）

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険,退職金制度 未経験,経験者,新卒

履歴書（郵送）審査→1次個別面接→最終個別面接

賞与 年2回（6月、12月）を予定

手当(通勤手当以外)

特になし必要経験/資格

試用期間 あり3～6ヶ月 / 試用期間中の待遇は変わりません。

休憩時間

残業有無(時間)

休日

POINT

CHECK

POINT

POINT

〒183-0022

24卒
OK!



東京都ホテル旅館生活衛生同業組合／ホテルかずさや

本社所在地

設立

企業情報

宿泊業、外食業

東京都中央区日本橋本町4-7-15 ホテルかずさや
新日本橋駅徒歩1分、三越前駅徒歩5分、
神田駅徒歩5分、小伝馬町駅徒歩5分

1951年2月

企業HP／URL https://www.h-kazusaya.co.jp/

30名 (男性 18名 / 女性 12名)

日本橋の街は再開発が進み、またホテルかずさも新しい街に呼応すべく変化の過渡期にございます。変化に適応することは難し
い一面もありますが、時代の要請に答えるべく、それを楽しんで、共にチャレンジして参りましょう。
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創業年の1891年から日本橋にて宿泊業を営んで参りました。江戸の中心
である日本橋にて日本旅館を経営し、時代の変遷に応えるべくホテルに形
を変え、更に2020年の東京五輪（結果的に2021に延期）に向け、完全建
替えを行い新規ホテルとして生まれ変わりました。
江戸発祥の地である日本橋の魅力や江戸文化の発信を行い、更に再開発
が進む日本橋に新しい歴史を築くべく、お客様と従業員の幸福、そしてホ
テル業と地域の発展に努力して参ります。

入社後の体制としては、オンザ・ジョブ・トレーニングが中心となります。
様々な職種や経験度合にて構成されているため、各自の能力・背景に応じ
て職場、職種に慣れて頂きます。
具体的な業務以外に、弊社が掲げる理念・方針の勉強会やチームビルディ
ングのための団体研修などを用意しております。

ホテル業の魅力はお客様に喜んで頂く事、それを実感して頂くことにある
と考えます。
ホテルかずさやは、創業より132年を迎えておりますが、長きに渡り続い
てきたのは、時代の要請に応じて来たことと共に、お客様のご愛顧のお蔭
と深く感謝しております。
引き継ぐ伝統だけでなく、新しい魅力や歴史を共に、作っていくことがやり
がいに繋がる事になればと考えます。

様々なご希望を持つお客様に対応するべく、自動チェックイン機の導
入や、新しい設備を用意して、合理化に努めております。
社員の皆様には、出来るだけ希望休を取得できるようにシフト調整を
しております。

最寄駅

従業員数

BOOTH26

採用担当者より一言

事業内容POINT 入社後のフォローアップ体制・研修制度

ライフ・ワーク・バランスの取り組み仕事のやりがい

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

東京都中央区日本橋本町4-7-15 最寄駅 新日本橋徒歩1分、三越前駅徒歩5分、神田駅徒歩5分、小伝馬町駅徒歩5分

①8：00～17：00
②10：00～14：00

14：00～15：00

108日シフト制

あり / 月10時間程度

雇用形態 正社員

月給190,000～330,000円
ご経験とスキルを考慮した上で、待遇は確定させます。   ※残業代別途支給

ご来店頂くお客様のお出迎え、お見送りとなります。
チェックイン/アウト業務だけでなく、お客様のご要望にお応え頂くことがあります。

職種 職種詳細 ホテルの宿泊サービス対応（フロント業務）サービス・接客・販売 2名

社会保険 応募要件
採用方法

昇給

通勤手当 上限あり 20,000円/月

年1回

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険 未経験,経験者,新卒

1次面接（合同就職面接会）→最終面接

賞与 年2回

手当(通勤手当以外)

特になし必要経験/資格

試用期間 あり3ヶ月

休憩時間

残業有無(時間)

休日

英語力が
活かせる！

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

東京都中央区日本橋本町4-7-15 最寄駅 新日本橋徒歩1分、三越前駅徒歩5分、神田駅徒歩5分、小伝馬町駅徒歩5分
①6：00～15：00
②11：00～21：00
③13：00～22：00

勤務区分によりますが、1～3時間となります。

108日シフト制

あり / 月10時間程度

雇用形態 正社員

月給190,000～330,000円となります。
ご経験やスキルに応じて提示内容が変わります。     ※残業代別途支給

レストランでのお客様への接客業務となります。
商品の選定や発注、管理、設備メンテナンスなどなど
多岐にわたって業務していただきます。

職種 職種詳細 レストランでのホールスタッフ業務サービス・接客・販売 1名

社会保険 応募要件
採用方法

昇給

通勤手当 上限あり 20,000円/月

年1回

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険 未経験,経験者,新卒

1次面接（合同就職面接会）→最終面接

賞与 年2回

手当(通勤手当以外)

特になし必要経験/資格

試用期間 あり3ヶ月 / ご経験やスキルにより期間の長短ございます。

休憩時間

残業有無(時間)

休日

英語力が
活かせる！

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

東京都中央区日本橋本町4-7-15 最寄駅 新日本橋徒歩1分、三越前駅徒歩5分、神田駅徒歩5分、小伝馬町駅徒歩5分

シフト制　①8：00～17：00②13：00～22：00
1時間

108日シフト制

なし

雇用形態 契約社員,アルバイト 雇用期間:1年更新 更新可能性:あり

給与（月給）：190,000～280,000円
給与（時給）：1200～1350円                    ※残業代別途支給

ホテルのフロント業務です。チェックインアウト業務だけでなく、お荷物のお預かり、お客様からの要望のまとめ日々の売上集計など多
岐にわたっております。

職種 職種詳細 ホテルのフロント業務サービス・接客・販売 2名

社会保険 応募要件
採用方法

昇給

通勤手当 上限あり 20,000円/月

年1回
健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険,企業年金基金,退職金制度 未経験,経験者

1次面接（合同就職面接会）→最終面接

賞与 年2回

手当(通勤手当以外)

特になし必要経験/資格

試用期間 あり3ヶ月 / 試用期間中の待遇は変わりません。

休憩時間

残業有無(時間)

休日

POINT

CHECK

POINT

POINT

〒103-0023

英語力が
活かせる！

24卒
OK!



株式会社BUB

本社所在地

設立

企業情報

企画・広報・事務

東京都品川区西品川１丁目１-１住友不動産大崎ガーデンタワー 
９階 トンネル東京

大崎駅 徒歩6分

2018年10月29日

企業HP／URL https://www.bub-inc.com/

30名 (男性 17名 / 女性 13名)

自分が自分らしく働きたい、1人1人の個性は違えど、互いの長所を活かし仲間と共に同じゴールに向かって最高のサービスを創
造したい、人の人生を心から応援できる、そんな想いがある方と挑戦したいです！
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【きっかけが未来をつくる】
これは私たちクルーが掲げるているVISION。
人と人の間で生み出された、人生を変える体験をBUBではきっかけと呼
びます。
BUBが提供するきっかけにより、無数のユニークな未来が形成される。そ
の１つ１つが我々が目指す社会です。
そのような想いから、泊まれるテーマパーク「BUB RESORT」が誕生し
ました。

研修やOJTを通して基本的な業務内容を理解するため、入社後2週間は
全職種同様で以下の研修を行います。
①新卒採用者基礎研修
座学やグループワークを通じて、社会人としての基礎を学びます。
②技能講習
座学で学んだ内容を実技で行い、検定を取得します。

・自然の中でのびのびと働くことができる
・大人から子供まで様々な方と触れ合い、直接コミュニケーションがとれ
る
・新施設の立ち上げに携われる
・自分のアイディアがそのままサービスに反映される
・やる気次第ですぐに施設マネージャーになれる

①３ヶ月に一度は、全社員での旅行に！？旅行にかかった費用を会社
が負担し、年に4回旅行に出かける
②「SABO」サボるとほめられる文化！？業務・悩み相談や雑談を含む
カジュアル面談の時間をSABOと呼ぶ。
③家賃・食費 車も全部無料！？家賃無料のシェアハウス。健康に配慮
した献立を昼食として提供。

最寄駅

従業員数

BOOTH 27

採用担当者より一言

事業内容POINT 入社後のフォローアップ体制・研修制度

ライフ・ワーク・バランスの取り組み仕事のやりがい

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

東京都品川区西品川一丁目1ー1
 住友不動産大崎ガーデンタワー9階　トンネル東京 最寄駅 大崎駅　徒歩6分

①9:00～18:00
②6:45～15:45
③13:00～22:00(実働8時間)

1時間

年間休日120日以上シフト制（完全週休2日制）

あり / 月10時間程度

雇用形態 正社員

①基本給：180,000円  固定残業際：月給に含まれない

【仕事内容】
*サービス運営に限らず、様々な領域にチャレンジできます。
1新リゾート立ち上げ(国内外問わず) 
2伝統・文化・地域の魅力や季節感を取り入れたアクティビティの企画
3サービス改善を考える顧客満足度分析
4リゾート運営

職種 職種詳細 サービス運営に携わる全般の仕事を適性をみて、プロジェクトを進めていきます。サービス・接客・販売

社会保険 応募要件
採用方法

昇給

通勤手当 上限あり 20,000円/月

年2回（4月、10月）

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険,退職金制度 未経験,経験者,新卒

1次面接（合同就職面接会）→最終面接

賞与 年1回（6月）

手当(通勤手当以外) 住宅手当（20,000円）

特になし必要経験/資格

試用期間 あり6ヶ月 / 試用期間中の待遇は変わりません。

休憩時間

残業有無(時間)

休日

英語力が
活かせる！

POINT

CHECK

POINT

POINT

〒141-0033

  

 

24卒
OK!



株式会社NSグループ

本社所在地

設立

企業情報

ホテル・イベントパーティー・カラオケ

東京都新宿区歌舞伎町2-4-10KDX東新宿ビル 7F
東京メトロ／都営大江戸線 東新宿駅 徒歩1分

1986年9月19日

企業HP／URL https://www.nsgrp.co.jp/

811名 (男性 492名 / 女性 319名)

お客さまに楽しんでいただける場をご提供する仕事ですが、接客するのは短時間。その一瞬で最高のサービスを実現するために
考えることが大好きな方をお待ちしています！！
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ホテル・飲食・ブライダルパーティーを中心に、20業態・50ブランド・100
店舗以上を運営する多事業展開企業です。

【ナナメのキャリアでどこでも通用する人材に】「個としてのスキル」を身に
つける為、1つの会社の中で複数業種・職種のキャリアをできる環境を用
意。
【新入社員研修】 入社後3カ月・6ヶ月経過時に、社内研修を実施。スター
トダッシュをしっかりサポート。

私たちが運営する店舗・施設の特徴は推し会・ママ会・誕生日会・食事会・
ボドゲ会など目的を持ってご来店されるお客さまが多いこと。日常的なイ
ベントが、非日常で特別な時間になるようにできる限りのお手伝いをする
ことも私たちのミッション。利益よりも、“顧客感動”の創出を追求していま
す。

■選べる休日タイプ（年間105日、117日、129日）
※年2回のタイミングで変更可能！子育てしながら支配人になった社
員もいます。
■半期休暇（年8日間）アニバーサリー休日（年1日）
■産休育休制度
（取得・復帰実績有／男性・女性社員共に育休取得も増えています！）

最寄駅

従業員数

BOOTH28

採用担当者より一言

事業内容POINT 入社後のフォローアップ体制・研修制度

ライフ・ワーク・バランスの取り組み仕事のやりがい

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

東京の各店舗 最寄駅 配属店舗により変動あり

①8:00～17:00
②14:00～23:00
③23:00～翌8:00(実働8時間)

1時間

105日/117日/129日から選択可完全週休2日制（月8日～10日/シフト制）

あり / 月20時間程度

雇用形態 正社員

■月給26万円以上＋決算賞与年2回＋各種手当 固定残業代（37,188円/25時間分）:月給に含まれる
※年間休日数105日を選択した場合のモデルケース
※中途入社の場合は、前職の給与・年収により変動があります。
※新卒入社の場合は、大卒・短大専門卒により変動があります。

企業主催のパーティーや、個人のパーティー・イベントなど、お客様とのお顔合わせから当日の運営まで、担当一貫制でお任せします。
心に残るパーティーを生み出してください。

職種 職種詳細 パーティープランナーサービス・接客・販売 6名以上

社会保険 応募要件
採用方法

昇給

通勤手当 上限あり 30,000円/月

年2回（4月・10月）

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険,企業年金基金 未経験,経験者,新卒

書類選考・1次面接（合同就職面接会）→オンライン面接→就業体験→最終面接

賞与 年2回（4月・10月）※業績による

手当(通勤手当以外) 諸手当 17,255円

特になし必要経験/資格

試用期間 あり6ヶ月 / 試用期間中の待遇は変わりません。

休憩時間

残業有無(時間)

休日

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

東京の各店舗 最寄駅 配属店舗により変動あり

①8:00～17:00
②14:00～23:00
③23:00～翌8:00(実働8時間)

1時間

105日/117日/129日から選択可完全週休2日制（月8日～10日/シフト制）

あり / 月20時間程度

雇用形態 正社員

■月給26万円以上＋決算賞与年2回＋各種手当 固定残業代（37,188円/25時間分）:月給に含まれる
※年間休日数105日を選択した場合のモデルケース
※中途入社の場合は、前職の給与・年収により変動があります。
※新卒入社の場合は、大卒・短大専門卒により変動があります。

未経験者多数活躍中！
〇チェックイン、チェックアウトの対応
〇客室や館内の清掃・ベッドメイク
〇アルバイトスタッフの育成
〇宿泊プランの企画や新しいアイデアの提案　など

職種 職種詳細 ホテルスタッフサービス・接客・販売 6名以上

社会保険 応募要件
採用方法

昇給

通勤手当 上限あり 30,000円/月

年2回（4月・10月）

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険,企業年金基金 未経験,経験者,新卒

書類選考・1次面接（合同就職面接会）→オンライン面接→就業体験→最終面接

賞与 年2回（4月・10月）※業績による

手当(通勤手当以外) 諸手当 17,255円

特になし必要経験/資格

試用期間 あり6ヶ月 / 試用期間中の待遇は変わりません。

休憩時間

残業有無(時間)

休日

POINT

CHECK

POINT

POINT

〒160-0021

24卒
OK!



東急リゾーツ＆ステイ株式会社

本社所在地

設立

企業情報

・ホテル事業 ・スキー事業 ・ゴルフ事業

東京都渋谷区道玄坂1-10-8渋谷道玄坂東急ビル
渋谷駅 徒歩６分

1979年3月13日

企業HP／URL https://www.tokyustay.co.jp/

2547名 (男性 1543名 / 女性1004名)

【こんな方にはピッタリの環境です】
接客が好きでお客様に寄り添ったサービスがしたい！安心・安定の会社で収入も経験値も欲しい！
東急共済組合やホテル・ゴルフ・スキーなど自社施設の割引利用などを活かして働きたい！
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「1泊でも中・長期滞在でも快適な空間」をコンセプトに、洗濯乾燥機や電
子レンジ・ミニキッチンを備えた中長期滞在できるホテルとして、東京都心
部を中心に北海道から沖縄まで全国展開をし、独自のブランド価値を提
供しています。

ご入社後には導入研修を実施、また自発的な学びを促進するための通信
教育の補助や、キャリアの節目には研修も用意されています。未経験でも
頑張る・学ぶ姿勢があれば成長できる環境です。

お客様のご滞在の始まりと終わりの窓口となるフロントでの業務です。チ
ェックインやチェックアウトの短い時間に旅の思い出となる1ページを彩
るお手伝いをしていただきます。サービス業の神髄ともいえる環境の中で、
接客から事務対応までを一手に担えることで幅広いスキルを磨くことがで
きる職場です。

東急ステイは、銀座、青山、渋谷、新宿などの主要エリアに店舗を構え、
そのすべてが最寄駅まで徒歩5分圏内です。仕事終わりにショッピング
やスポーツジムに行くなど、有意義に時間を活用し、リフレッシュする
事ができます。夜勤明けのあとお休みのシフトの場合、そのまま旅行に
行くスタッフもいます。

最寄駅

従業員数

BOOTH29

採用担当者より一言

事業内容POINT 入社後のフォローアップ体制・研修制度

ライフ・ワーク・バランスの取り組み仕事のやりがい

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

都内東急ステイ店舗のいずれか 最寄駅 最寄り駅から徒歩5分圏内
①9：30～18：30 ②12：00～21：00
③18：00～翌10：00（夜勤）
★シフトは1か月ごとに決定

60分　※夜勤は90分

112日シフト制/月8日～10日間程度の休日

あり / 月10時間程度

雇用形態 正社員

【地域コース】
月給20万1,100円～27万9,200円 ※残業代別途支給

【お客様のご滞在の始まりと終わりの窓口となるフロント業務】
ご宿泊のオンライン・電話受付や、宿泊プランの作成  予約の管理等の事務的な業務にも取り組んでいただきます。

職種 職種詳細 ホテルフロントスタッフサービス・接客・販売 5名

社会保険 応募要件

採用方法

昇給

通勤手当 全額支給

年1回

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険,退職金制度 未経験,経験者

1次面接(合同就職面接会)→２次面接(WEB)・適性検査→最終面接

賞与 年2回

手当(通勤手当以外)

接客経験があれば尚可必要経験/資格

試用期間 あり6ヶ月 / 試用期間中の待遇は変わりません。

休憩時間

残業有無(時間)

休日

英語力が
活かせる！

POINT

CHECK

POINT

POINT

〒150-0043



トウショ酒販株式会社（神津島）

本社所在地

設立

企業情報

卸売小売業・酒類の製造販売・飲食店の運営

東京都神津島村139-2
神津島前浜港 徒歩7分

1992年6月29日

企業HP／URL http://tousyosyuhan.com

8名 (男性 3名 / 女性 5名)

ポジティブで物事を客観的に見ることが出来る方大歓迎です。
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キリンビール、アサヒビール等大手メーカーの特約店をしております。島の
焼酎「盛若」の卸売もしており各商品を島の酒販店、小売店に配達したり、
伊豆諸島各島の酒販店に卸している事業が主体です。2017年よりクラフ
トビールの醸造、販売を開始いたしました。クラフトビールを造るにあたり
島の地産地消を目指した飲食店も同時に開業しています。

仕事内容に関しては先輩社員、スタッフが丁寧にオペレーションを指導し
ます。

お子様や、年配の方も含めたくさんの方と接するお仕事です。お客様の笑
顔やお話が好きな方にはやりがいのある仕事になるはずです。また、新規
事業を開始していくときに社員の意見や知識を生かして会社を成長させ
ていきます。その際是非一緒に頑張っていただけませんか？お客様の笑顔
＝みんなの笑顔＝社員の笑顔＝会社の成長＝お給料アップや福利厚生の
充実とつながっていきます。

入社後は休憩時間、休日はリゾートを満喫してください。休憩時間や休
日。社用車が空いていれば使用可能です。平均週5日勤務実働8時間、
サービス業ですので在宅ワークはございません。勤務時間外であれば
アルバイトも可能です。

最寄駅

従業員数

東京諸島
コーナー

採用担当者より一言

事業内容POINT 入社後のフォローアップ体制・研修制度

ライフ・ワーク・バランスの取り組み仕事のやりがい

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

東京都神津島村142-2 最寄駅 神津島港より7分

11:00~23:00  実働8時間　シフト制
1:30

108日以上週休２日制、シフトにより変動あり

なし

雇用形態 契約社員　雇用期間：基本1年更新、社員登用あり

基本給200.000円
出来高で手当が支給されます。
※残業代別途支給

Hyuga brewery レストラン（ビアパブ）の業務一般。接客、配膳、オーダー受、ドリンクサービング、調理補助。
デリバリー（徒歩数分のところ）

職種 職種詳細 レストランでの業務一般　サービス・接客・販売 2名

社会保険 応募要件

採用方法

昇給

通勤手当 なし

12月

雇用保険,労災保険 未経験,経験者,新卒

意思確認→実技試験→合否決定

賞与 現在は繁忙期手当のみ

手当(通勤手当以外)

あれば普通自動車必要経験/資格

試用期間 なし

休憩時間

残業有無(時間)

休日

英語力が
活かせる！

POINT

CHECK

POINT

POINT

〒100-0601

24卒
OK!



一般社団法人三宅島観光協会（三宅島）

本社所在地

設立

企業情報

観光業、旅行業、小売り業、

東京都三宅島三宅村阿古672-3阿古漁港船客待合所内
・調布飛行場（新中央航空航空便にて50分） 
・竹芝桟橋（東海汽船客船にて6時間30分）

2012年7月2日

企業HP／URL https://www.miyakejima.gr.jp/#

4名 (男性 2名 / 女性 2名)

三宅島観光協会のプロフィールに目を通していただきありがとうございます。私たちの職場では現在4名の職員が働いており、全
員が移住者です。島で働く楽しさややりがいから、島で生活するにあたって大変なことなど、気になることがあればお気軽にご相
談ください。取り繕わないありのままの体験談をお話しさせていただきます。
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三宅島の観光振興を目的としたイベント企画運営及び島外で行われる観
光イベントへの出展、観光案内所運営、公式webサイト運営、レンタルサイ
クル運営、特産品開発及び販売・販売ルート開拓、公共施設運営受託、誘
致宣伝ガイドブック発行、SNSを用いた観光PR、三宅島に事業所を有す
る会員のサポート業務など

観光客を対象とした観光案内所を運営している為、入社初日から電話応
対および窓口対応を行っていただきます。しばらくの期間は必要に応じて
いつでも助けられる様に先輩職員が傍で見守ります。接客、書類作成、会
議、事務処理から三宅島の地理、組織体制など覚えることは沢山あります
が、先輩職員が丁寧にレクチャーしますので安心してゆっくりと覚えてくだ
さい。

三宅島の行政機関である三宅村役場とコミュニケーションを取りながら、
個々のお客様に寄り添う観光案内や特産品販売から、三宅島の経済を左
右する様な大規模イベントの企画・運営まで、幅広い業務に携っていただ
けます。

定時の17時30分に事務所を閉めて退勤することが多いので、仕事後
の時間を有意義に活用いただけます。夏場は陽が沈むまで時間がある
ので仕事後に釣りに行ったり海に泳ぎに行く職員もいます。夏季・冬季
・年末年始休暇、有給休暇など、年間120日前後が休日となります。

最寄駅

従業員数

採用担当者より一言

事業内容POINT 入社後のフォローアップ体制・研修制度

ライフ・ワーク・バランスの取り組み仕事のやりがい

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

東京都三宅島三宅村阿古672-3　阿古漁港船客待合所（ここぽーと）内　三宅島観光協会

最寄駅 ・調布飛行場（新中央航空航空便にて50分）　・竹芝桟橋（東海汽船客船にて6時間30分）

8:30～17:30
12:00～13:00

約120日勤務シフト制。土日祝日の休日数を割り振った月毎のシフト制。

あり / 月5時間程度

雇用形態 正社員

・4年生大学卒初任給例/18万円＋住宅手当＋交通費（支給額目安：約20～22万円）
　※賞与は別途6・12月支給。
・中途採用/職歴、経験により初任給を設定
（例：大卒職歴5年の場合：支給額約23～28万円）
　※賞与は別途6・12月支給。
※残業代別途支給

1.PC事務作業・窓口・電話・メール応対・レンタルサイクル運営
2.島内外イベント企画運営・ロケーションサービス応対・ツアー企画運営
3.編集物制作・発行、特産品開発・製作・販売、WEBサイト更新、SNS発信

職種 職種詳細 一般事務を基本とし、イベント企画・運営、電話応対等事務・管理系　2名

社会保険 応募要件

採用方法

昇給

通勤手当 上限あり

年1回（4月）

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険,退職金制度 未経験,経験者,新卒

合同就職面接会　⇒　現地（三宅島）最終面接

賞与 年2回（6月、12月）

手当(通勤手当以外) 住宅手当：40％、資格手当

officeソフト使用スキル、普通自動車免許（AT限定可）必要経験/資格

試用期間 あり3ヶ月 / 試用期間中の待遇は変わりません。

休憩時間

残業有無(時間)

休日

英語力が
活かせる！

POINT

CHECK

POINT

POINT

〒100-1212

東京諸島
コーナー 24卒

OK!



八丈ビューホテル株式会社（八丈島）

本社所在地

設立

企業情報

宿泊業

東京都豊島区東池袋3-9-9 7階
JR池袋駅 徒歩10分

1976年

企業HP／URL http://www.hachijo-v.co.jp/

7名 (男性 3名 / 女性 4名)

未経験の方、八丈島が大好きな方大募集！
オンラインでの面接もお受けしております。
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ホテル業 丁寧な研修がありますのでご安心ください。

東京都の亜熱帯区八丈島の広大な高台に立ち、雄大な海原を眺める絶景
が自慢のお宿。
島の人々が持つ独特な人間味を生かしたおもてなし、八丈ならではの体験
でお客様にフレッシュな感動を味わって頂きたい。
八丈島の観光を、中心的な存在として支え続けている八丈ビューホテルで
一緒に働いてみませんか！！

シフト制勤務です。

最寄駅

従業員数

採用担当者より一言

事業内容POINT 入社後のフォローアップ体制・研修制度

ライフ・ワーク・バランスの取り組み仕事のやりがい

募集要項

勤務地

年間休日

業務内容

就業時間

給与条件

東京都八丈島八丈町大賀郷4422-1 最寄駅 「八丈島空港」から車で5分
シフト例
①6：30～15：30②12：00～21：00
③15：00～24：00（実働8時間）

1時間

年間休日120日季節別変形労働時間制/業務の繁忙期・閑散期に合わせて勤務時間を配分いたします。

あり / 月20時間程度

雇用形態 正社員

月給230,000円以上
固定残業代：月給に含まれる　みなし残業20時間/30,600円

◆フロント業務（チェックインアウト、予約受付管理等）を中心にお客様対応全般

職種 職種詳細 フロント担当サービス・接客・販売　2名

社会保険 応募要件

採用方法

昇給

通勤手当 全額支給

あり（評価に応じて）

健康保険,厚生年金,雇用保険,労災保険 未経験

1次面接（合同就職面接会・現地ホテルとオンライン面接）

賞与 無

手当(通勤手当以外)

普通車免　必須必要経験/資格

試用期間 あり3ヶ月 / 3ヶ月の研修期間　基本給210,000円

休憩時間

残業有無(時間)

休日

英語力が
活かせる！

POINT

CHECK

POINT

POINT

〒170-0013

東京諸島
コーナー
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	【0308】52-53株式会社エフ・イー・ティーシステム
	【0308】54-55ジェイマインズ株式会社
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	【0308】68-69東急リゾーツ＆ステイ株式会社
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