
ものづくり産業人材確保支援事業事務局
〒160-0023 東京都新宿区西新宿 1-22-2 新宿サンエービル

0120-302-732 ADE.JP.monozukuri2@jp.adecco.com
受付：平日 9：00 ～ 20：00 ※土日祝休み

https://monozukuri-shien.jp/corp/

QRコードから「ものづくり産業人材確保支援事業」サイトぺージにアクセス
「参加申し込み」フォームを入力し、情報を送信

※参加にはお申し込みが必要です

ものづくり産業人材確保支援事業

費用負担費用負担費用負担費用負担費用負担費用負担費用負担費用負担費用負担費用負担費用負担費用負担費用負担
なしなしなしなしなしなしなしなしなしなしなしなしなしなしなしなしなしなしなしなしなしなしなし

費用負担
なし

お申し込み

「ものづくり産業人材確保支援事業」とは「ものづくり産業人材確保支援事業」とは
新型コロナウイルス感染症の影響により雇用情勢が厳しい中、都内ものづくり企業での

チャレンジ就労を通じて、「正社員就業マッチング」を創出する事業。

企業の方

採用アドバイザーが採用活
動を個別で徹底サポート

チャレンジ就労前にビジ
ネス研修を実施している
ので初期教育コスト削減

1ヶ月間のチャレンジ就労
で入社後のミスマッチを
回避

お問合わせ

※上記事業期間は変更となることがございます。

チャレンジ就労で

正社員を採用！



お申し込み

お問合わせ

ものづくり産業人材確保支援事業事務局
〒160-0023 東京都新宿区西新宿 1-22-2 新宿サンエービル

0120-302-732

https://monozukuri-shien.jp/corp/ ものづくり産業人材確保支援事業

QRコードから「ものづくり産業人材確保支援事業」サイトぺージにアクセス
「参加申し込み」フォームを入力し、情報を送信

※参加にはお申し込みが必要です

ADE.JP.monozukuri2@jp.adecco.com
受付：平日 9：00 ～ 20：00 ※土日祝休み

ものづくり事業を行っている企業

東京都内に事業所がある企業

正社員採用を行っている企業

チャレンジ就労での受け入れが可能な
企業

まずは事業ホームページより事業への参加申し込みを行います。

お申し込み

事業説明会（もしくは個別説明）にて事業詳細をご説明します。

事業説明

事業参加の本登録を実施します。合わせて現在の採用活動
の状況、採用要件、採用課題のヒアリングを実施します。

参加登録

ヒアリングした採用課題に対して改善策をご提案します。
また、採用市場や求職者の動向の最新情報、採用活動の成功
事例をお伝えします。

チャレンジ就労準備

事業参加者（人材）に対して求人を紹介し、貴社へのチャレン
ジ就労（正社員就業）の意思がある方をご紹介します。

求人紹介

チャレンジ就労を希望する人材による企業見学を実施しま
す。求人情報だけではわからない魅力、雰囲気を訴求すること
で、マッチング精度を向上させます。

企業見学

チャレンジ就労を開始します。チャレンジ就労期間中、紹介し
た人材はアデコ（株）と雇用契約（派遣）を締結した状態で就労
します。

チャレンジ就労開始

チャレンジ就労終了後、双方（企業/人材）ともに正社員としての
採用/就業希望があれば、採用選考を実施します。採用アドバイ
ザーが仲介フォローに入ることで、採用確度を向上させます。

チャレンジ就労終了

参加対象企業※下記すべてに該当する方 事業の流れ

マッチング人材の特徴

正社員として就業したい方

下記のような人材層をマッチングします。

ものづくりに魅力を感じている方

東京都内で働きたい方

すぐにでも就業可能な方

※「ものづくり」の仕事
製造業・建設業・土木建築業・自動車整備業・情報通信業・デザイン業・機械設
計業・機械等修理業などの産業に部類され、職種が製造・設計・検査・修理な
どを主に行う業務。


