
「シニア中小企業人材サポートプログラム」人材情報

No 希望職種 希望条件 最寄駅

1

管理部門強化
　人事・労務

販路拡大・販路開拓
　営業

8時間×週5日
残業可
土日祝可

月給25万～30万

通勤90分以内

JR、東京メトロ、
都営地下鉄
「飯田橋」駅

※面接希望の際には、ハローワーク求人票が必要です。

※人材情報は年4回更新されます。

S●●～  専門商社にて、輸入評価管理、
関税関連事務、輸出証券のライセンス管
理、市場・顧客開拓、クレーム処理、
〔出向〕中国との合弁会社設立、人事採
用・人材育成・研修、安全管理、市場情
報調査・報告書作成　●●年
　
H●●～　機械業にて、ベトナム顧客及び
企業海外進出におけるマーケティング、
製鉄機械受注・引渡業務、新顧客開拓等
●年●カ月

TOEIC900点、英語（ビジネスレベﾙ）、環
境ISO主任内部環境監査員、日商簿記２
級、産業カウンセラー、土木施工管理技
士1級

グローバル感覚、米国への海外留学、ベ
トナムへの駐在経験を含めた中期にわた
る海外ビジネス経験によるバランスの取
れた国際感覚が強み。輸出管理について
の法令の知識が豊富で、管理体制の構築
及び取引審査が可能。
環境ISOの内部監査、業務内部監査、輸出
管理内部監査経験があり、監査の手法及
び実施及び組織整備や人材育成について
も貢献が可能。

見本

主な職歴 資格/自己ＰＲ


