
ミスマ
ッチ

求人企業募集

求職者に直接出会えるため 採用機会が拡大

採用前に実習を経ることで ミスマッチを軽減

実習期間中から採用まで 費用はすべて無料！

本事業は、（公財）東京しごと財団より委託を受け、（株）パソナが運営しています。 ミドルチャレンジ事業

03-6380-8047

東京しごとセンター Jobトライ事務局
〒102-0072 東京都千代田区飯田橋3丁目11-20 SPビル7階

jobtry@pasona.co.jp

東京都が都民の方の雇用や就業を支援するために設置した、
＜しごとに関するワンストップサービスセンター＞で年間1.7万人の方の就職を支援
しています。企業向けには、求人受理や人材確保の相談などを承っております。

東京しごとセンターについて

https://jobtry.jp/hr/本事業については
こちら Jobトライ
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申込み～採用・定着までの流れ

Ｊｏｂトライとは30～44歳を対象とした正社員就職支援プログラムです
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出会う 育てて確認 採用を決める
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〜

２０日間

※支給要件あり

実習終了後に受け取れる 採用6ヶ月後に受け取れる

採用奨励金 : 10万円受入準備金 : 最大12万円

さらば！

実習先実績（H30年度）

事務職
53%

技術職
18%

営業職
13%

販売職 7%

その他 9%



下記枠内に必要事項をご記入の上、FAXまたはメールにてお申し込みください。2営業日以内に担当者よりご連絡差し上げます。

※参加には要件があります。(従業員数5名～300名など)詳しくはwebをご覧ください。

業種：自働車整備工具製造メーカー / 実習職種：営業職

業種：医療機器商社 / 実習職種：業務企画職

プログラム説明お申し込み

貴社名

FAX : 03-6380-8048「Jobトライ」事務局
担当宛 E-MAIL : jobtry@pasona.co.jp

フリガナ

ご担当者名 部署 /役職

E-mail

ご質問等

TEL FAX

業種

従業員数

募集予定職種
（複数記入可）

フリガナ

住所
〒　　　　　-

※お取り扱いできない職種
運転を伴う業務・危険を伴う現場作業・港湾建設作業等

Jobトライを通して、採用を決められた企業担当者の声をご紹介します。職場実習先企業担当者からの声

Jobトライは仕事の適性に加えて「職場の雰囲気や人間関係になじめるか」という部分も分かるの

で、より安心して採用できると思い、利用することにしました。

実習を受け入れるために、担当者を立てたり受け入れ態勢を整えたりする必要はありましたが、そ

の手間を惜しまなくてよかったと思っています。うちも実習生も、お互いのことを知った上で採

用・応募の判断ができる。また入社後のミスマッチも起こりにくくなる。そのメリットを考えれば

こちらの負担は軽いものでした。

私たちの営業スタイルは独特で、仕事のスケジュールや売上目標を各自で設定します。そのため、自

分で計画を立て、自ら仕事をつくる人材を求めていました。また、きちんとあいさつできることや、ミ

スがあれば自分から謝罪できることなど、基本的なコミュニケーション力は必須でした。 その点、実

習生は弊社が求める条件をすべてクリアしていて、なおかつ今後、成長していくためのポテンシャル

も十分に秘めていました。それは実習を通してよくわかった部分です。


